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| — Sintese

O presente Relatdrio de Governo Societério foi elaborado em conformidade com as instrucdes constantes
do Manual para a Elaboracéo do Relatério de Governo Societario 2025, emitido pela Entidade do Tesouro
e Financas (ETF), e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.© 133/2013, de

3 de outubro, que aprova o Regime Juridico do Setor Piblico Empresarial (RUSPE).

Nos termos deste regime, as empresas pUblicas devem apresentar anualmente um relatério relativo as
praticas de governo societario, contendo informacédo atualizada e completa sobre a forma como sdo
asseqgurados os principios de transparéncia, responsabilidade, integridade e boa governagéo na condugéo

da sua atividade.

Neste contexto, através do presente documento, a Gestdao e Obras do Porto, E.M. (GO Porto) presta
informacdo ao seu acionista — o Municipio do Porto — e ao publico em geral sobre o modo como
desenvolveu a sua atividade ao longo do exercicio de 2025, evidenciando o cumprimento da sua missao,
o grau de concretizagdo dos objetivos estratégicos definidos, bem como a aplicagcdo das politicas de

responsabilidade social, sustentabilidade e desenvolvimento organizacional.

Enquanto empresa municipal integrada no setor empresarial local, a GO Porto prossegue uma atividade
de relevante interesse publico, assumindo a responsabilidade de promover, conceber, gerir e executar
empreendimentos e infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto, bem como de assegurar a gestdo
e exploracdo de patrimodnio ndo habitacional que |lhe seja confiado. A sua atuacéo visa contribuir para o

desenvolvimento sustentavel da cidade e para a melhoria da qualidade de vida dos cidad&os.

O desempenho da empresa é acompanhado através de um conjunto de indicadores de gestdo e de
instrumentos de monitorizagdo que permitem avaliar reqularmente os resultados alcangados, identificar
riscos e antecipar eventuais constrangimentos, assequrando a adog¢ao atempada de medidas de melhoria
continua. Esta abordagem contribui para reforcar a eficacia da gestao e a qualidade do servigco publico

prestado.

Ao longo do exercicio de 2025, a GO Porto manteve o seu compromisso com uma gestdo orientada por
elevados padrdes de rigor, transparéncia e responsabilidade, prosseguindo a estratégia definida pelo
Municipio do Porto em matéria de desenvolvimento urbano sustentavel. Neste ambito, a empresa

continuou a alinhar a sua atuagdo com os principios estabelecidos no Pacto do Porto para o Clima, bem
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como com os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), promovendo praticas que contribuem

para o equilibrio entre desempenho econdmico, responsabilidade social e protecdo ambiental.

Importa ainda destacar a consolidacdo do Sistema de Gestéo Integrado da organizagdo, assente nos
referenciais ISO 9001 (Gestao da Qualidade), ISO 14001 (Gestdao Ambiental), ISO 45001 (Seguranca e
Saude no Trabalho) e NP 4469 (Responsabilidade Social). Estes instrumentos constituem um importante
suporte para a melhoria continua dos processos organizacionais, para a valorizagdo dos colaboradores e

para o reforco da sustentabilidade das atividades desenvolvidas.

O presente relatdrio apresenta, de forma sistematizada, a missdo, os objetivos e as politicas da empresa, a
sua estrutura de capital, a composi¢ao e funcionamento dos érgéos sociais, bem como os mecanismos de
organizagdo interna, controlo interno e gestdo de riscos implementados. Sdo igualmente abordadas as
praticas adotadas em matéria de ética e integridade, os mecanismos de prevencéo de riscos de corrupgao
e infragbes conexas, a politica de remuneragdes, as transacdes com partes relacionadas e a andlise de

sustentabilidade da empresa nos dominios econdmico, social e ambiental.

Neste enquadramento, o Relatério de Governo Societdrio constitui um instrumento fundamental de
transparéncia e prestacdo de contas, permitindo evidenciar o modo como a GO Porto assegura o
cumprimento dos principios de boa governagao e de gestao responsavel no exercicio das funcdes que lhe

estdo atribuidas.

Assim, através do presente relatério, a GO Porto evidencia:
= o modo como prossequiu a sua missao institucional;
= o grau de cumprimento dos objetivos definidos pelo acionista;
= as praticas adotadas em matéria de responsabilidade social, sustentabilidade e ética
organizacional; e

=  ostermos em que assegurou a prestacao do servico publico que Ihe esta confiado.
Através desta abordagem integrada, pretende-se apresentar uma visdo clara e completa da atividade

desenvolvida pela empresa ao longo do exercicio de 2025, reforcando o compromisso com os principios

de bom governo societério e com a criagdo de valor publico para a cidade do Porto.
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Capitulo Il do RUSPE - Praticas de bom governo sim

nao

Apresentou Plano de Atividades e Orcamento para 2025 adequado aos recursos
e fontes de financiamento disponiveis.

Artigo 43.°
Obteve aprovagao pelas tutelas financeira e setorial do Plano de Atividades e

Orcamento para 2025.

Divulgou informagéo sobre estrutura acionista, participacdes sociais, operagdes
com participagdes sociais, garantias financeiras e assunc¢do de dividas ou
passivos, execucdo dos objetivos, documentos de prestagcado de contas, relatérios
trimestrais de execugdo orcamental com relatério do drgdo de fiscalizagéo,
identidade e curriculum dos membros dos 6rgaos sociais, remuneragdes e outros
beneficios

Artigo 44.°

Submeteu a informacao financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que &

Artigo 45.° , o
rhge responsavel pela Certificacdo Legal das Contas da empresa

Elaborou os relatérios de avaliacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de

Artigo 46.°
rigo Corrupcéo e Infracdes Conexas

Artigo 47.° Adotou um Cédigo de Eticae divulgou o documento X

Tem contratualizada a prestacdo de Servigo Publico ou de Interesse Geral, caso

3 [¢]
Artigo 48. Ihe esteja confiada

Artigo 49.° Prossequiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X

Artigo 50.° Implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X

Declarou aindependéncia de todos os membros do 6rgao de administragcao e
Artigo 51.° que os mesmos se abstém de participar nas decisdes que envolvam os seus X
préprios interesses

Declarou que todos os membros do érgédo de administragdo cumpriram a
obrigacdo de comunicar as participacdes patrimoniais que detenham na

Artigo 52.° - L ) . A X
9 empresa e relacdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao drgéo de
administracdo, ao érgao de fiscalizacdo e a Inspecdo-Geral de Financas
Artiqo 53.0 Providenciou no sentido de que a ETF tenha condi¢bes para que toda a X
9 ’ informacao a divulgar possa constar do seu sitio na internet
Apresentou o relatério do érgéo de fiscalizacdo em que é aferido constar do
. relatorio anual de préticas de governo societario informagao atual e completa
Artigo 54.° P 9 ¢ b X

sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do RUSPE (boas praticas de
governagao)

O presente Relatério de Governo Societério, relativo ao exercicio de 2025, tem por base a estrutura e os
referenciais adotados nos relatérios elaborados em anos anteriores, encontrando-se alinhado com o
modelo disponibilizado anualmente pela Entidade do Tesouro e Finangas (ETF) para o setor empresarial

publico e local.

Embora atualizado para refletir a atividade desenvolvida no periodo em andlise, o presente relatério
mantém uma necessaria continuidade com os documentos produzidos em exercicios anteriores, uma vez
que muitos dos referenciais institucionais, organizacionais e estratégicos da empresa tém caracter

transversal e se mantém validos ao longo do tempo.
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Mantendo uma estrutura coerente com os relatérios precedentes, o Relatorio de Governo Societario parte
da missdo da GO Porto e do papel que a empresa desempenha, enquanto entidade especializada, na
promog¢ao do desenvolvimento urbano, na gestdo de infraestruturas e equipamentos municipais e na
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos do Porto e de todos aqueles que visitam a cidade. Trata-se de

um compromisso continuo, exigente e orientado para o interesse pUblico.

Contudo, o compromisso da GO Porto vai além do cumprimento estrito da sua missdo institucional. A
atuacdo da empresa orienta-se por principios de sustentabilidade, responsabilidade social, transparéncia
e boa governacgédo, assentes em critérios rigorosos e mensuraveis e em elevados padrdes de qualidade e

exceléncia na gestdo das suas atividades.

Neste sentido, a empresa desenvolve a sua atuacdo com plena consciéncia do impacto que as suas
decisdes e projetos podem gerar nas comunidades e nos ecossistemas com os quais interage, procurando

contribuir de forma positiva para o desenvolvimento sustentavel da cidade.

O presente relatério visa, assim, sistematizar e apresentar, de forma integrada e transparente, a informagao
relevante relativa a atividade da GO Porto durante o exercicio em analise, refletindo o modo como a
empresa prossequiu os seus objetivos estratégicos e assequrou o cumprimento dos principios de bom

governo societario.

Através do presente documento, a GO Porto evidencia, designadamente:

= o modo como foi prossequida a sua misséo institucional;
= o grau de cumprimento dos objetivos estratégicos definidos;
= as boas praticas adotadas no dominio da responsabilidade social, da sustentabilidade e da

integridade organizacional.

Por outro lado, o relatério demonstra igualmente os termos em que a empresa assequra a prestacdo do
servi¢o publico que Ihe esta confiado, evidenciando o seu contributo para o desenvolvimento econdmico

e social da cidade do Porto, bem como para a promoc¢édo do desenvolvimento local e regional.

Neste enquadramento, e em conformidade com os seus Estatutos e com as orientagdes do Municipio do
Porto, a GO Porto prosseque a sua atividade com o objetivo de contribuir para o crescimento sustentavel
do territdrio, para a redugdo de assimetrias e para o reforco da coesdo econdmica e social, assegurando
simultaneamente elevados padrdes de eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos

publicos.
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No exercicio de 2025, a GO Porto desenvolveu um conjunto de iniciativas relevantes destinadas a reforcar
os principios de boa governagao, integridade institucional, eficiéncia organizacional e sustentabilidade da

sua atividade. Entre os principais marcos do ano, destacam-se os seguintes:

» Consolida¢ao do Programa de Cumprimento Normativo
A GO Porto aprovou e implementou o seu Programa de Cumprimento Normativo, em conformidade com
o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao, reforcando os mecanismos internos de prevengéo, detecao

e mitigacdo de riscos de corrupcao e infragcdes conexas.

* Aprovagao dos instrumentos de prevencgao de riscos de corrupgao
No ambito do referido programa, foram aprovados e divulgados o Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcéo e Infracdes Conexas (PPR) e os respetivos mecanismos de monitorizagdo e controlo interno,

abrangendo todas as areas de atividade da organizagéo.

* Reforgo da cultura ética e de integridade organizacional

A atividade da empresa continuou a pautar-se pelos principios consagrados no Cdodigo de Etica e de
Conduta do Municipio do Porto, instrumento orientador da atuacdo dos colaboradores e dirigentes, que
promove elevados padrdes de responsabilidade, transparéncia e imparcialidade no exercicio de fungoes

publicas.

* Promogao de praticas de contratagao publica sustentavel
No dominio da contratagdo publica, a GO Porto prossequiu a adogao de procedimentos orientados para
a transparéncia, concorréncia e eficiéncia na gestdo de recursos publicos, incorporando

progressivamente critérios ambientais e sociais nos processos de formacao e execugdo de contratos.

* Modernizagado administrativa e digitalizagdo de processos

Durante o exercicio, foram reforcadas as iniciativas de digitalizagdo e modernizagdo dos processos
internos, designadamente através da utilizacdo de ferramentas de gestdo documental e de monitorizagado
da atividade organizacional, contribuindo para o aumento da eficiéncia, da rastreabilidade dos processos

e datransparéncia administrativa.

* Formacgao e sensibilizacdo em ética e compliance

Foram promovidas agdes de formagao e sensibilizagdo dirigidas a dirigentes e colaboradores da empresa,
com incidéncia nas matérias de ética publica, integridade organizacional e prevencao da corrupgao,
contribuindo para o reforgo de uma cultura institucional assente na responsabilidade, na legalidade e no

servico publico.
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Estes desenvolvimentos refletem o compromisso da GO Porto com uma gestdo responsavel, transparente
e orientada para a criagdo de valor publico, alinhada com os principios de bom governo societario

aplicaveis ao setor empresarial local.

Il — Missao, Objetivos e Politicas

1. Indicacao da Missao e da forma como é prossequida, assim como da Visdo e dos Valores que

orientam a empresa (vd. artigo 43.° do RUSPE).

Aatuacdo da GO Porto desenvolve-se no quadro das orientacdes estratégicas definidas pelo Municipio do
Porto, encontrando-se igualmente alinhada com os principios de sustentabilidade, responsabilidade social
e boa governagao que orientam a atividade do setor empresarial local. Neste contexto, a empresa integra
na sua estratégia organizacional os compromissos assumidos no ambito do Programa de Responsabilidade
Social Empresarial 2025-2027, bem como os principios consagrados nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas, promovendo uma gestdo responsavel que concilia desempenho
econdmico, responsabilidade social e protecdo ambiental, contribuindo assim para o desenvolvimento

sustentavel da cidade do Porto.

A missdo da Gestdo e Obras do Porto, E.M. (GO Porto) encontra-se enquadrada nas orientacdes
estratégicas definidas pelo Municipio do Porto, seu acionista Unico, designadamente através do
Contrato-Programa para o triénio 2024-2026, celebrado em 13 de dezembro de 2023 e objeto de trés
aditamentos, outorgados a 29 de novembro de 2024, 29 de julho de 2025 e a 5 de janeiro de 2026,

respetivamente.

No dmbito desse instrumento contratual, e em conformidade com o disposto no artigo 49.° do Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local (RUAEL), foram estabelecidos os principios programaticos que
orientam a atividade da empresa, bem como as areas de intervencédo que lhe sdo delegadas pelo

Municipio.

Entre essas responsabilidades destaca-se, no &mbito da atividade operacional da Dire¢do de Gestao e
Exploragdao (DGE), a gestdo e rentabilizacdo do Mercado do Bolhao, cuja exploragéo foi confiada a GO
Porto, a gestdo e manutencdo do Edifico de S. Dinis, onde se encontra sedeada a GO Porto e o Antigo
Matadouro Industrial do Porto, tendo por objetivo, neste Ultimo caso, o acompanhamento da empreita que

ali se encontra em curso.

Neste enquadramento, cabe a GO Porto executar, por mandato do Municipio do Porto, as orientagdes

estratégicas definidas pelo acionista e desenvolver todas as atividades de gestdo integrada de
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empreendimentos (project management) associadas aos projetos e infraestruturas que lhe séo

confiados.

No exercicio destas fun¢des, a empresa assegura a concegao, planeamento, coordenagao e execugao
dos empreendimentos municipais que |he sdo delegados, recorrendo a metodologias técnicas e
organizativas especializadas que permitem garantir o cumprimento de objetivos fundamentais de gestéo,

designadamente:

a qualidade técnica e funcional das intervencdes realizadas;
e origor no controlo de custos;
e ocumprimento dos prazos de execugao;

e aeficiéncia na utilizacdo de recursos publicos.

A missdo, a visdo e os valores da GO Porto encontram-se patenteadas nos diversos documentos
estratégicos que enforma a atuacdo da empresa, designadamente no Manual do Sistema de Gestao
Integrado, documento que constitui a base de referéncia do sistema de gestdo implementado na
organizacdo e que define os principios, metodologias e processos que orientam a atividade da empresa.
Este sistema de gestdo permite assegurar que todos os colaboradores conhecem e aplicam os
procedimentos e instrumentos necessarios para garantir a eficacia da atuacdo da empresa, bem como a

qualidade dos servigcos prestados aos seus clientes, parceiros e demais partes interessadas.

O ambito do Sistema de Gestdo da GO Porto compreende a gestdo integrada de empreendimentos,
incluindo as atividades relacionadas com a promog¢ao, concec¢ao, construcdo e gestdo de patrimonio ndo
habitacional e de infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto, ou de outras entidades cuja gestédo

lhe seja confiada.

A especificidade técnica e organizacional da GO Porto assenta num modelo de gestdo de projetos que
integra conhecimentos, competéncias, ferramentas e metodologias multidisciplinares, permitindo a
empresa asseqgurar uma gestdo estruturada, eficiente e especializada dos empreendimentos que lhe sdo

confiados.

Este modelo organizacional possibilita a integragdo das diferentes fases de um empreendimento — desde
a sua concecdo até a sua execucdo e exploracdo — assegurando elevados padrdes de qualidade e
contribuindo para uma gestdo mais eficiente e sustentavel das infraestruturas e equipamentos municipais.
Com a concentracdo, na GO Porto, das diversas etapas de desenvolvimento dos empreendimentos
municipais, tem-se assistido a uma evolugcdo do modelo organizacional da empresa, que passou de uma

|6gica predominantemente orientada para a prestacéo de servicos para uma abordagem mais abrangente
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de gestao integrada de empreendimentos, assumindo um papel central na concretizagdo das politicas

municipais de desenvolvimento urbano.

= Missdo
Prestar um servico de exceléncia na gestdo de obras e na gestdo e exploracdo de infraestruturas e
equipamentos ndo habitacionais do Municipio do Porto, ou de outras entidades cuja gestdo Ihe seja

confiada.

= Visdo
Afirmarse como uma entidade de referéncia na prestacdo de servicos de gestdo integrada de
empreendimentos e infraestruturas urbanas, reconhecida pela competéncia técnica, pelo rigor, pela
inovacdo e pela forma sustentadvel e socialmente responsavel como desenvolve a sua atividade,

contribuindo para o desenvolvimento presente e futuro da cidade do Porto.

= Valores
A atuacdo da GO Porto orienta-se por um conjunto de valores institucionais que enquadram a conduta dos

seus 6rgdos sociais, dirigentes e colaboradores:

- Etica e Transparéncia
A ética e a transparéncia constituem principios fundamentais da atuagdo da empresa, orientando a
forma como esta se relaciona com todas as partes interessadas e assegurando uma comunicagao

rigorosa, honesta e transparente.

- Sustentabilidade
A empresa assume o compromisso de promover uma cultura organizacional orientada para a
sustentabilidade, integrando preocupagdes ambientais, sociais e econdmicas na gestdo da sua

atividade e promovendo praticas socialmente responsaveis.

- Rigor
A atuagdo da GO Porto pauta-se pelo cumprimento rigoroso das normas legais e requlamentares
aplicaveis, bem como por elevados padrdes de responsabilidade, profissionalismo e exigéncia na

execucao das suas atividades.

- Ambicgao e Inovacao
A empresa procura continuamente novas oportunidades de melhoria e desenvolvimento,
promovendo solugdes inovadoras que contribuam para a melhoria dos servicos prestados e para a

valorizacdo do territdrio.
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- Trabalho em Equipa
A colaboracéo e o trabalho em equipa constituem elementos essenciais da cultura organizacional
da empresa, promovendo a partilha de conhecimento, o desenvolvimento de competéncias e a

cooperacgado entre as diferentes areas da organizagéo.

Alinhamento dos valores da GO Porto com os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

No dmbito do seu compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade social, a GO Porto orienta a
sua atuacdo em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pelas
Nacdes Unidas, integrando estes referenciais na sua estratégia organizacional e nas politicas de gestao

implementadas.

Este alinhamento encontra-se refletido no Sistema de Gestdo Integrado da empresa, que incorpora
referenciais normativos internacionais, designadamente os sistemas de gestdo da qualidade (ISO 9001),
ambiente (ISO 14001), sequranca e saude no trabalho (ISO 45001) e responsabilidade social (NP 4469),
assegurando uma abordagem estruturada e transversal as dimensdes econémica, ambiental e social da

atividade.

A GO Porto desenvolve a sua atividade com base numa légica de criagdo de valor sustentavel, evidenciada
na sua cadeia de valor e nos processos organizacionais, os quais integram preocupacdes ambientais,
sociais e de governacdo (ESG), promovendo a eficiéncia na utilizacdo de recursos, a mitigacdo de
impactos ambientais e a valorizagdo do capital humano. Tal abordagem ¢ visivel na articulagdo entre
processos de gestao, negdcio e apoio, conforme representado no modelo organizacional e na cadeia de

valor do Sistema de Gestao.

No plano operacional, a atuacdo da empresa contribui diretamente para varios ODS, com destaque para:

=  ODS 9 (IndUstria, Inovacdo e Infraestruturas), através da reabilitacdo e modernizacdo de
infraestruturas urbanas;

= (ODS11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis), pelaintervengdo no espago publico, reabilitacdo
urbana e melhoria da qualidade de vida;

=  ODS 12 (Producido e Consumo Sustentaveis), pela integracdo de critérios ambientais e de
sustentabilidade nos processos de contratagdo publica;

=  ODS 13 (Acao Climatica), mediante a adocao de praticas alinhadas com compromissos como o
“Pacto do Porto para o Clima”;

= ODS 8 (Trabalho Digno e Crescimento Econdmico), através da promocdo de condicdes de

trabalho seguras e do desenvolvimento das competéncias dos colaboradores.
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Adicionalmente, a analise do contexto interno e externo da organizacao, bem como a identificacdo de
riscos e oportunidades, integra preocupacdes associadas a sustentabilidade, permitindo alinhar a

estratégia da empresa com os desafios globais e com as expectativas das partes interessadas.

Deste modo, a GO Porto posiciona-se como um agente ativo na promoc¢do do desenvolvimento
sustentavel ao nivel local, contribuindo para a concretizacdo da Agenda 2030, através de uma atuacao

consistente, integrada e orientada para a criagédo de valor publico.

2. Indicagdo de politicas e linhas de agao desencadeadas no ambito da Estratégia definida (vd.

artigo 38.° do RJUSPE), designadamente:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade
empresarial a alcangar em cada ano e triénio (com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira,

social e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade)

A atividade da Gestdo e Obras do Porto, E.M. (GO Porto) desenvolve-se no quadro das orientacdes
estratégicas definidas pelo Municipio do Porto, seu acionista Unico, designadamente através do Contrato-
Programa celebrado para o triénio 2024-2026, bem como das politicas organizacionais consagradas no

Sistema de Gestao Integrado (SGI) implementado na empresa.

Neste contexto, a GO Porto prossegue a sua atividade de acordo com uma politica de gestdo orientada
para a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental, assente em principios de qualidade,

sustentabilidade, responsabilidade social e melhoria continua.

No ambito da sua politica para a Qualidade, Ambiente, Seqgurangca e Salde no Trabalho e
Responsabilidade Social, a empresa assume, em todas as suas atividades e servicos e no relacionamento
com as partes interessadas, os sequintes compromissos estratégicos:

e consolidar o posicionamento da GO Porto como entidade de referéncia, a nivel municipal, na
gestdo de empreendimentos, infraestruturas e equipamentos cuja gestdo lhe é confiada,
asseqgurando elevados padrées de qualidade, rigor técnico e exigéncia na execucdo das suas
atividades;

e assequrar o cumprimento rigoroso dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis a sua
atividade, bem como de outros compromissos assumidos voluntariamente pela organizagao,
incluindo aqueles decorrentes de referenciais normativos e de boas praticas reconhecidas

internacionalmente;
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garantir o acesso a informacao e a disponibilizagdo dos recursos humanos, técnicos e materiais
necessarios a definicdo e concretizagdo dos objetivos estratégicos da empresa, promovendo
niveis elevados de desempenho organizacional;

minimizar os impactes ambientais decorrentes das atividades desenvolvidas, promovendo a
utilizagdo sustentavel de recursos naturais, a prevencdo da poluicdo e a adogdo de praticas
ambientalmente responsaveis;

promover condicdes de trabalho seguras e saudaveis, prevenindo acidentes e doencas
profissionais e asseqgurando a participacéo ativa dos colaboradores na gestdo da seguranca e
saude no trabalho;

promover a melhoria continua do Sistema de Gestao Integrado, assegurando a satisfacdo das
necessidades e expectativas das partes interessadas e reforcando o desempenho organizacional
nas vertentes ambiental, social e de seguranca;

integrar os principios da responsabilidade social na gestdo da organizacdo, promovendo o
respeito pelos direitos humanos, a igualdade de oportunidades, a conciliacdo entre vida
profissional, pessoal e familiar e a valorizagdo do capital humano;

fomentar o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, incentivando a formacgao

continua, a motivagéo e o envolvimento ativo na prossecugéo dos objetivos da organizacéo.

A Administracdo da GO Porto assume igualmente o compromisso de asseqgurar a divulgacdo,

compreensdo e aplicagdo destas politicas por parte de todos os colaboradores, bem como a sua

comunicagao as restantes partes interessadas, incluindo clientes, fornecedores, parceiros institucionais e

comunidade.

Em complemento, a empresa orienta a sua atuagdo por um conjunto de principios estruturantes de gestao,

designadamente:

foco no cliente municipal, abrangendo o Municipio do Porto e as entidades municipais ou
participadas cujas infraestruturas e equipamentos se encontrem sob gestdo da empresa;
envolvimento ativo de colaboradores, fornecedores e parceiros na concretizacdo dos objetivos
estratégicos da organizagéo;

valorizagdo do capital humano, através do desenvolvimento profissional, técnico e ético dos
colaboradores;

adogao de praticas de gestédo orientadas para a melhoria continua, a inovacao e a eficiéncia dos
processos organizacionais;

atuacdo transparente e responsavel no exercicio das suas fungdes, reforcando a confianca

institucional e o cumprimento dos principios da atividade administrativa.
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Estes principios orientam a forma como a GO Porto desenvolve a sua atividade e contribuem para
assegurar uma atuacdo equilibrada do ponto de vista econdmico, financeiro, social e ambiental,

promovendo simultaneamente a qualidade dos servigos prestados e a sustentabilidade da organizacéo.

Para concretizar a sua missdo e cumprir os objetivos estratégicos definidos pelo acionista, a GO Porto
desenvolve a sua atividade com base num conjunto de linhas de agdo que orientam a execugdo do plano

de atividades e o desenvolvimento dos projetos que Ihe sdo confiados.

Neste ambito, a empresa asseqgura a execugdo rigorosa e atempada das atividades que integram o seu
plano de atividades anual, mobilizando o conhecimento técnico acumulado, a experiéncia das suas

equipas e as metodologias de gestdo de projetos incorporadas no Sistema de Gestéo Integrado.

A atuacao da GO Porto baseia-se numa abordagem de gestao integrada de empreendimentos (project
management), que permite identificar e aplicar as solugdes técnicas, organizativas e juridicas mais
adequadas a execucdo dos projetos municipais, bem como a gestdo e exploragdo do patriménio nédo

habitacional e das infraestruturas urbanisticas cuja responsabilidade Ihe € delegada.

Este modelo de atuagdo permite assequrar:
e o planeamento adequado dos empreendimentos e intervencdes urbanisticas;
e o controlo técnico e financeiro da execucado das obras;
e agestdo eficiente de infraestruturas e equipamentos municipais;
e aarticulacdo entre as diversas fases de concecdo, execucdo e exploragdo dos empreendimentos;
e a promoc¢do de solugdes inovadoras e sustentaveis no desenvolvimento das atividades da

empresa.

Nos termos do disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro, compete ao
acionista estabelecer anualmente e por triénio os objetivos e resultados a alcancar pelas empresas do setor
empresarial publico ou local, com especial incidéncia nas dimensdes econdmica, financeira, social e

ambiental.

Neste enquadramento, o Contrato-Programa celebrado entre o Municipio do Porto e a GO Porto para
o triénio 2024-2026 define os objetivos estratégicos e os respetivos indicadores de desempenho que
orientam o desenvolvimento da atividade empresarial da organizacéo.

Esses objetivos encontram-se estruturados em torno de dois grandes eixos de avaliacdo: eficacia e

eficiéncia.
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> Eficacia
A eficécia da atividade da GO Porto é avaliada através de indicadores relacionados com a execucéo das

atividades que |Ihe sdo delegadas, designadamente:

Consumo de recursos financeiros para a prossecucao da atividade
. g ) . e o
e prestacdo ineficaz: cumprimento das encomendas em valor igual ou inferior a 60%;
e prestacdo eficaz: cumprimento das encomendas em valor superior a 60% e inferior a 80%;

e prestagcdo muito eficaz: cumprimento das encomendas em valor igual ou superior a 80%.

Cumprimento dos prazos de execugdo dos empreendimentos
e prestacdo ineficaz: acréscimo médio ao prazo contratual de execugéo de obras igual ou superior
a 15%, por motivos imputaveis a gestdo da GO Porto;
e prestagdo eficaz: acréscimo médio ao prazo contratual até 14%;

e  prestagdo muito eficaz: acréscimo médio ao prazo contratual até 5%.

Taxa de ocupacgao das infraestruturas urbanisticas e equipamentos sob gestdo
e prestagdo ineficaz: taxa de ocupacéao inferior a 60%;
e prestacdo eficaz: taxa de ocupacao igual ou superior a 60% e inferior a 90%;

e prestagdo muito eficaz: taxa de ocupacao igual ou superior a 90%.

Taxa de cobranga de taxas ou pregos pela utilizagdo dos espacgos
e prestacdo ineficaz: taxa de cobranca inferior a 90%;
e prestacido eficaz: taxa de cobranca igual ou superior a 90% e inferior a 95%;

e prestacdo muito eficaz: taxa de cobranca superior a 95%.

> Eficiéncia
A eficiéncia da gestdo da empresa € avaliada através de indicadores relacionados com o controlo de custos

e com a regularidade dos procedimentos administrativos.

Desvio entre custo real e custo estimado das empreitadas
e prestagdo ineficiente: acréscimo médio de custos superior a 5% do prego contratual;
e prestacgio eficiente: acréscimo médio de custos igual ou inferior a 5% e superior a 2%;

e prestagdo muito eficiente: acréscimo médio de custos igual ou inferior a 2%.

Reqularidade do processo administrativo pré-contratual
e prestacdo ineficiente: taxa média de anulagéo jurisdicional de decisdes de adjudicagéo superior

a 5% do total dos procedimentos;
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e prestacdo eficiente: taxa média de anulacdo igual ou inferior a 5% e superior a 2%;

e prestagcdo muito eficiente: taxa média de anulagéo igual ou inferior a 2%.

Quadro - Indicadores de desempenho definidos pelo Acionista (Contrato-Programa 2024-2026)

Nos termos do Contrato-Programa celebrado entre o Municipio do Porto e a GO Porto para o triénio

2024-2026, foram definidos indicadores de desempenho que permitem avaliar o grau de cumprimento

dos objetivos estratégicos da empresa, designadamente nas dimensées de eficacia e eficiéncia.

Indicadores de Eficacia

Indicador Prestagao Prestagao Prestacao
Ineficaz Eficaz Muito Eficaz

Consumo de recursos financeiros para a prossecugao da <60% >60%e < >80%

atividade (cumprimento das encomendas do Municipio) 80%

Cumprimento dos prazos de execugcdo dos >15% até 14% até 5%

empreendimentos (acréscimo médio ao prazo
contratual de obras com duragao superior a 60 dias)

Taxa de ocupagdo das infraestruturas urbanisticas e < 60% 260%e < >90%
equipamentos sob gestio 90%
Taxa de cobranga de taxas ou pregos pela ocupagao de <90% 290% e ¢ > 95%
espacos 95%

Indicadores de Eficiéncia

Indicador Prestagio Ineficiente Prestagao Prestagao
Eficiente Muito
Eficiente
Desvio entre custo real e custo estimado | Acréscimo médio > 5% Acréscimo Acréscimo
das empreitadas do preco contratual médio<5% e > meédio < 2%
2%
Reqularidade do processo administrativo > 5% dos <5%e>2% <2%
pré-contratual (anulagdo jurisdicional de procedimentos
decisbes de adjudicagao)

A definicdo destes indicadores permite acompanhar e avaliar de forma objetiva o desempenho da GO
Porto, garantindo a transparéncia na gestdo dos recursos publicos e promovendo elevados padrdes de

eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental no desenvolvimento da atividade empresarial.

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios verificados e das

medidas de corregao aplicadas ou a aplicar

O acompanhamento do grau de cumprimento dos objetivos definidos no Contrato-Programa celebrado
entre o Municipio do Porto e a GO Porto para o triénio 2024-2026 é efetuado de forma sistematica através

dos Relatdrios Trimestrais de Execugdo Orcamental e do Relatério e Contas anual, nos quais sdo analisados
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os indicadores de desempenho organizacional associados ao Contrato de Gestdo de Empreendimentos

(CGE).

Nestes relatorios € apresentada a evolugéo dos indicadores de desempenho, incluindo a avaliagdo do grau
de cumprimento dos objetivos definidos pelo acionista, a identificacdo de eventuais desvios e, sempre

que aplicavel, as respetivas medidas corretivas ou preventivas.

» Indicadores de Eficacia
Os indicadores de eficacia permitem avaliar o nivel de cumprimento das atividades e responsabilidades
atribuidas a GO Porto no &mbito da execucdo do Contrato-Programa e traduzem a qualidade do servico

prestado ao Municipio do Porto.

A avaliacdo incide, designadamente, sobre os sequintes parametros:
e grau de cumprimento das encomendas efetuadas pelo Municipio do Porto no ambito do
Contrato de Gestao de Empreendimentos (CGE);
e cumprimento dos prazos de execugdo dos empreendimentos;
e taxa de ocupacdo das infraestruturas urbanisticas e equipamentos cuja gestado e exploracdo se
encontram delegadas na GO Porto;

e taxa de cobranca de taxas ou precos associados a utilizacdo desses equipamentos.

O acompanhamento dos indicadores de desempenho é efetuado com periodicidade trimestral, sendo a

respetiva analise detalhada apresentada nos relatérios de execucéo.

No final do exercicio de 2025, os resultados obtidos evidenciam um desempenho global muito positivo da
GO Porto, traduzido num elevado grau de cumprimento dos objetivos estabelecidos no dmbito do

Contrato-Programa, com especial destaque para os indicadores de eficacia.

No que respeita ao cumprimento do Contrato de Gestdo de Empreendimentos (CGE), a empresa
registou um valor de execucdo de 29.568.417 €, correspondente a uma taxa de execucdo de 99,2%,
refletindo uma prestacéo classificada como “Muito Eficaz” e evidenciando uma elevada capacidade de

concretizacdo dos investimentos previstos.

Relativamente ao cumprimento dos prazos de execugdo dos empreendimentos, verificou-se um
acréscimo médio de 5,9% face aos prazos contratuais, traduzindo uma prestagao “Eficaz”. Este resultado,
embora globalmente positivo, evidencia a necessidade de continuidade no reforgo dos mecanismos de

planeamento, coordenacdo e acompanhamento da execucéo das empreitadas.
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No dominio da gestdo e exploragdo de equipamentos, e considerando o Mercado do Bolhdo como
principal ativo sob gestdo direta da empresa, registou-se uma taxa de ocupacgdo de 95,1%,

correspondente a uma prestacdo “Muito Eficaz”, refletindo a atratividade e dinamizacdo do equipamento.

Por sua vez, a taxa de cobrangca média anual associada a ocupacdo de espacos fixou-se em 90,8%,
traduzindo uma prestacdo “Eficaz”, ainda que com potencial de melhoria ao nivel da eficiéncia dos

processos de cobranca e da mitigacdo de incumprimentos.

No que se refere aos indicadores de eficiéncia, os resultados evidenciam um desempenho global

diferenciado entre as dimensdes analisadas.

Ao nivel do controlo de custos das empreitadas, registou-se um acréscimo médio de 8,1% face ao custo
contratual, correspondendo a uma prestacdo classificada como “Ineficiente”. Este indicador assume
particular relevancia, na medida em que reflete o rigor do planeamento, a qualidade das solugcdes de
projeto e a eficacia dos mecanismos de controlo da execugdo, com impacto direto na sustentabilidade

financeira da atividade e na gestédo do investimento publico.

N&do obstante a existéncia de desempenhos positivos em diversas empreitadas, o resultado global
evidencia a necessidade de reforco estruturado das praticas de prevencdo e mitigacdo de desvios
financeiros, designadamente através do aprofundamento da fase de projeto, da antecipagéo de riscos

técnicos e da consolidacdo de instrumentos de controlo e monitorizacdo.

Em sintese, os resultados de 2025 refletem um desempenho globalmente sdlido da GO Porto,
particularmente ao nivel da eficacia operacional e da execugdo dos investimentos, coexistindo com
desafios ao nivel do controlo de custos, que deverdo constituir uma prioridade estratégica de melhoria

continua.

Avaliacdo do Sistema de Gestéo Integrado

O Sistema de Gestéo Integrado (SGI) da GO Porto é objeto de monitorizagdo continua, através da
avaliagdo dos processos internos, do acompanhamento dos objetivos definidos e da analise sistematica
dos resultados alcancados.

No exercicio de 2025, foram definidos 74 objetivos, dos quais 35 foram superados, 20 cumpridos e 20

nao cumpridos, evidenciando um desempenho global positivo, ainda que com niveis de concretizagao

diferenciados entre areas.

Pagina 19 de 124



Ressalva-se que apesar de terem sido identificados 74 obijetivos, para efeitos de apuramento

consideraram-se 79, uma vez que na area da DAF um dos objetivos foi desdobrado em duas alineas.

“E----

Classificagao Final

o 57,0% 102,0% 56,9% 95,3% 110,0% 69,0%

Incumpridos = 4 2 8 2 0 3 20

Cumpridos = 3 2 1 7 3 0 2 20

Superados = 2 L 8 3 10 4 4 35

N Total de 9 1 11 20 20 4 9 75
Apuramentos =

o

N Total de 9 1 11 20 19 4 9 74

Obietivos =

No que respeita aos objetivos estratégicos, o resultado obtido situou-se em 57,0%, traduzindo um
desempenho positivo. Por sua vez, a avaliagdo global do SGI, apurada com base na média das
percentagens de execucdo das diferentes areas, fixou-se em 81,0%, correspondendo, de acordo com a

escala definida, a uma classificacdo de “Muito Eficaz”.

0% <60% Ineficaz
G0% <B0% Eficaz
B0 Muito Eficaz

Este resultado confirma a robustez do modelo de gestdo implementado e a sua adequada
operacionalizagao, refletindo uma evolugéo consistente na consolidagdo do SGI e na sua integragéo nas

praticas correntes da organizagao.

A analise por dominio funcional evidencia, contudo, a existéncia de assimetrias ao nivel do desempenho,
sobretudo associadas ao controlo operacional de determinados indicadores, o que reforca a necessidade
de continuar a promover uma maior uniformizagdo de praticas e um alinhamento mais consistente entre

areas.

N&o obstante, o exercicio de 2025 ficou marcado por um conjunto de evolugdes relevantes ao nivel do
SGl, destacando-se:
e a consolidagdo do sistema de gestdo por objetivos, com reforco dos mecanismos de
planeamento, monitorizagéo e controlo;

e acrescente integracdo dos requisitos normativos nas praticas operacionais das diferentes areas;
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e o reforco do acompanhamento ambiental das empreitadas, nomeadamente ao nivel da
incorporagéo de materiais reciclados, evidenciando uma evolugéo positiva neste dominio;

e a consolidagdo do processo de avaliacdo da eficacia das agdes corretivas, contribuindo para o
reforco da conformidade dos servicos e processos;

e 0 aprofundamento da monitorizagdo da conformidade legal e o tratamento estruturado das
ocorréncias identificadas;

e 0 desenvolvimento de instrumentos de suporte a decisdo, com destaque para solugdes de

Business Intelligence.

3. Indicacgao dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa.

A GO Porto - Gestédo e Obras do Porto, E.M. integra o universo das empresas municipais do Municipio do

Porto, sendo este simultaneamente o seu acionista Unico e principal cliente institucional.

No conjunto das entidades empresariais detidas pelo Municipio, a GO Porto distingue-se pela
especificidade da sua area de atuagcdo, assumindo um papel singular na gestdo integrada de
empreendimentos, infraestruturas urbanisticas e equipamentos municipais. Esta especializacdo técnica e
organizacional coloca a empresa numa posi¢cao de referéncia, ndo apenas no contexto municipal, mas
também a nivel nacional, exigindo elevados niveis de rigor, responsabilidade e exigéncia na prossecugéo

das suas atividades.

A relacdo direta com o Municipio do Porto, enquanto acionista e entidade que define as orientacdes
estratégicas da empresa, exerce uma influéncia determinante no desempenho da organiza¢do e na sua
capacidade de concretizar os objetivos que |he sdo atribuidos no ambito das politicas publicas de

desenvolvimento urbano.

4. Evidéncia da atuagdo em conformidade com as orientagdes definidas pelos ministérios
setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prossequir, as orientagdes
especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e

ao nivel de servigo publico a prestar pela empresa (vd. n.° 4 do artigo 39.° do RUSPE).

O exercicio de 2025 foi pautado pelo rigoroso cumprimento do enquadramento juridico aplicavel a
atividade da empresa, com particular destaque para a observancia do disposto na Lei n.© 50/2012, de 31
de agosto, que estabelece o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais,
bem como do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que regula o Regime Juridico do Setor PUblico

Empresarial.
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No que respeita ao funcionamento e atuacdo do Conselho de Administracéo, foi igualmente assequrado
o cumprimento das disposicdes aplicaveis constantes do Estatuto do Gestor Publico, garantindo o
exercicio das fungdes de gestdo em conformidade com os principios de legalidade, transparéncia e

responsabilidade que regem a atividade das entidades pUblicas empresariais.

O contexto organizacional da GO Porto é analisado periodicamente no ambito do Sistema de Gestao
Integrado (SGI), através do processo de Revisdo pela Gestdo, instrumento que permite avaliar de forma
estruturada os fatores internos e externos que influenciam a atividade da organiza¢do, bem como a sua

capacidade para cumprir a missdo institucional e alcancar os objetivos estratégicos definidos.

A andlise realizada no exercicio de 2025 confirmou a manutencao dos principais fatores estratégicos que
enquadram a atividade da empresa, bem como a adequagado do modelo de gestdo adotado, baseado
numa abordagem integrada que articula as dimensdes financeira, clientes, processos internos,

aprendizagem organizacional, fornecedores e sustentabilidade.

No plano financeiro, mantém-se como elementos determinantes o cumprimento dos requisitos legais
aplicaveis, o controlo rigoroso dos compromissos assumidos e a gestdo prudente da tesouraria, fatores

essenciais para garantir estabilidade e sustentabilidade na execucéo da atividade empresarial.

Na perspetiva dos clientes, assume especial relevancia a monitorizagao da satisfacédo, o cumprimento dos
prazos de execucgédo e a qualidade da relacdo institucional com o Municipio do Porto e demais entidades,

elementos fundamentais para assegurar a confianca e a credibilidade na atuagdo da empresa.

Ao nivel dos processos internos, a disponibilidade dos sistemas de informacgao, a adequagao dos recursos
e o tratamento estruturado de reclamagdes e ndo conformidades constituem fatores criticos de
desempenho, reforcando a importancia da eficiéncia organizacional e da capacidade de resposta da

empresa.

No dominio da aprendizagem e crescimento organizacional, destaca-se a aposta continua na qualificacdo
e desenvolvimento dos colaboradores, através de mecanismos estruturados de avaliacdo de
desempenho, formagado profissional e gestdo de carreiras, contribuindo para a consolidagdo de uma

cultura organizacional assente na competéncia, responsabilidade e melhoria continua.
Relativamente a cadeia de fornecimento, a empresa mantém mecanismos de qualificagéo, avaliacao e
acompanhamento de fornecedores, integrando progressivamente requisitos ambientais, de seguranca e

de responsabilidade social nos procedimentos de contratacdo e execucdo contratual.
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Por fim, na dimens&o da sustentabilidade, a GO Porto reafirma o seu compromisso com a protecdo do
ambiente, a prevencao de acidentes de trabalho e a promogao de praticas de responsabilidade social
empresarial, dimensdes que se encontram integradas no Sistema de Gest&o Integrado e que sdo objeto
de monitorizacdo reqgular através de auditorias, avaliagdes de conformidade legal e programas internos de

sensibilizacdo e melhoria continua.

A andlise do contexto organizacional e das partes interessadas confirma, assim, a adequacgdo do
enguadramento estratégico da empresa face aos desafios identificados, mantendo-se alinhada com os
objetivos definidos pelo acionista e com os principios de transparéncia, responsabilidade e criacdo de

valor pUblico que orientam a atuacdo da GO Porto.

A atuacdo da GO Porto contribui diretamente para a concretizacdo das politicas pUblicas municipais nos
dominios da requalificagdo urbana, gestdo e valorizagdo de infraestruturas e equipamentos
municipais, promog¢do da sustentabilidade urbana e melhoria da qualidade de vida na cidade do
Porto, assegurando a execugao técnica e operacional de projetos estruturantes para o desenvolvimento

do territdrio.

No exercicio de 2025, a empresa manteve uma atuacdo alinhada com as orientacdes estratégicas definidas
pelo acionista, evidenciada designadamente através de:

e Execugdo de empreendimentos municipais e gestdo de infraestruturas urbanisticas e

equipamentos publicos, garantindo elevados padrées de qualidade técnica, cumprimento de

requisitos legais e acompanhamento rigoroso da execugado das obras e projetos;

e Cumprimento das orientacdes estratégicas definidas no Contrato-Programa para o triénio
2024-2026, designadamente ao nivel dos indicadores de eficacia e eficiéncia associados a
execucdo de empreendimentos, cumprimento de prazos, controlo de custos e gestdo dos

equipamentos sob exploragdo da empresa;

¢ Promocgao de praticas de sustentabilidade ambiental e responsabilidade social, integradas no
Sistema de Gestéo Integrado da empresa, certificado segundo os referenciais internacionais de

qualidade, ambiente, segurancga e saude no trabalho e responsabilidade social;

e Adogao de praticas de boa governagao, transparéncia e conformidade legal, assegurando o
cumprimento rigoroso do regime juridico da contratacdo publica, da legislagao aplicavel ao setor
empresarial local e das obrigacdes de reporte e prestagdo de contas ao acionista e as entidades

de supervisdo.
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No dmbito da prestacao de servigo publico, a GO Porto assegura igualmente a gestdo e exploracdo de
equipamentos municipais, designadamente o Mercado do Bolhdo, garantindo niveis elevados de
ocupacdo, qualidade de servico e valorizagdo econdmica e social daquele equipamento estruturante da

cidade.

Paralelamente, a empresa desenvolve a sua atividade segundo um modelo de gestéo orientado para a
melhoria continua, suportado no Sistema de Gestdo Integrado, que permite monitorizar de forma
sistematica os indicadores de desempenho organizacional, avaliar o grau de cumprimento dos objetivos

estratégicos e operacionais e identificar oportunidades de melhoria no funcionamento da organizacao.

Em sintese, a andlise da atividade desenvolvida ao longo do exercicio de 2025 evidencia que a GO Porto
atuou em conformidade com as orientagcdes estratégicas definidas pelo seu acionista e com as politicas
publicas municipais aplicaveis, assegurando uma prestagao de servico publico eficiente, transparente e

orientada para a criagdo de valor econémico, social e ambiental para a cidade do Porto.

[Il - Estrutura de Capital

1. Divulgacido da estrutura de capital (consoante aplicavel: Capital estatutario ou Capital social,
nomero de agodes, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicagdo das
diferentes cateqgorias de agodes, direitos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de
capital que cada categoria representa (vd. alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do RUSPE).

O capital social da GO Porto — Gestdo e Obras do Porto, E.M. é integralmente detido pelo Municipio do
Porto, circunstancia que lhe confere uma influéncia dominante e direta sobre a empresa. Essa influéncia
resulta da titularidade da totalidade do capital social e dos correspondentes direitos de voto, bem como
dafaculdade de designar e destituir os membros dos érgaos sociais e de definir as orientagbes estratégicas

que enquadram a atividade da empresa.

O capital social realizado ascende a 500.000,00 € (quinhentos mil euros), encontrando-se representado

por 100.000 (cem mil) agdes, com o valor nominal de 5,00 € (cinco euros) cada.

N&o existem diferentes categorias de acdes nem regimes diferenciados de direitos ou deveres associados
as mesmas, sendo todos os titulos representativos do capital social dotados de idénticos direitos
patrimoniais e societarios, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.©

133/2013, de 3 de outubro. A empresa ndo detém acdes proprias.
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Assinala-se igualmente a inexisténcia de acordos parassociais ou de quaisquer mecanismos especiais de
controlo ou limitacdo de direitos de voto, bem como a inexisténcia de restricdes relevantes a
transmissibilidade das a¢des, sem prejuizo das limitagdes decorrentes da natureza publica da empresa e

do enquadramento juridico aplicavel ao setor empresarial local.

A titularidade integral do capital social pelo Municipio do Porto determina a qualificacdo da GO Porto
como empresa local, nos termos do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,

integrando-a no setor empresarial local.

N&o obstante esta natureza publica, os direitos societarios na empresa sdo exercidos em conformidade
com o regime juridico aplicavel as sociedades comerciais, sem prejuizo das orientacdes estratéqgicas
definidas pelo Municipio do Porto enquanto acionista Unico.

Nos termos do artigo 62.° do Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro, compete a Camara Municipal do
Porto, enquanto érgdo executivo do Municipio, o exercicio da fungéo acionista na empresa. Essa fungéo
materializa-se através da participacdo e deliberacdo em assembleia geral da sociedade, reqgularmente

convocada ou mediante deliberagdo unanime por escrito, nos termos previstos nos estatutos da empresa

e no Cddigo das Sociedades Comerciais.

2. ldentificagcdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das a¢oes.

As acdes da GO Porto sdo livremente transmissiveis, ndo havendo restricdes quanto a sua titularidade

expressamente previstas nos seus estatutos.

3. Informagao sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa
e possam conduzir a eventuais restrigdes.

Dada a natureza de acionista Unico da GO Porto Gestdo e Obras do Porto, EM, nio existem acordos

parassociais que possam conduzir a eventuais restricdes.

IV — PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGACOES DETIDAS

1. Identificagdo das participagdes sociais que a empresa detém (vd. alinea b) do n.° 1 do artigo
44.° do RJSPE).

A empresa ndo é detentora de quaisquer participacdes noutras entidades, publicas ou privadas.
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2. Explicitacdo da aquisi¢do e alienacdo de participagdes sociais, bem como da participagdo em
quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional (vd. alinea c) do n.° 1 do artigo 44.°
do RJSPE).

N&o foram adquiridas ou alienadas participagcdes sociais, do mesmo modo que inexistem participagcdes

em quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional.

3. Indicagcdo do nimero de agdes e obrigagdes detidas por membros dos 6rgaos de administragao
e de fiscalizagdo, bem como das pessoas indicadas no n.° 2 do artigo 447.° do CSC, nos termos
do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

Nao existem acdes e obrigacdes detidas pelos membros do Conselho de Administragdo e de Fiscalizagao.

4. Informagdo sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de
participagcoes e a empresa.

O Municipio do Porto pode contratar a GO Porto - Gestdo e Obras do Porto, E.M. com dispensa da
realizacdo de procedimento pré-contratual, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.°-A do Cddigo dos
Contratos Publicos, uma vez que se encontram reunidos os pressupostos legais que caracterizam uma

relacdo de contratacdo “in house”.

Com efeito, verificam-se cumulativamente os requisitos legalmente exigidos para este efeito:
= o Municipio do Porto exerce sobre a GO Porto uma influéncia dominante e um controlo analogo
ao que exerce sobre 0s seus proprios servigos, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.°

50/2012, de 31 de agosto;

= a2 GO Porto desenvolve praticamente a totalidade da sua atividade em beneficio do Municipio do
Porto, superando claramente o limiar de 80% da atividade previsto no artigo 5.°-A do Cédigo dos

Contratos Publicos;

= o Municipio do Porto detém a totalidade do capital social da empresa.

Neste enquadramento, a relacdo entre o Municipio do Porto e a GO Porto configura uma relacdo
instrumental de prestacdo de servico publico, inserida no modelo de organizagcédo do setor empresarial
local, através da qual o Municipio assequra a prossecucdo de atribuicdes municipais relacionadas com a

gestdo de empreendimentos, infraestruturas urbanisticas e equipamentos publicos.
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A atividade desenvolvida pela empresa ndo se encontra orientada para o mercado concorrencial, sendo
exercida predominantemente no ambito das atribuicdes que |lhe sdo delegadas pelo Municipio do Porto,
enquanto entidade publica territorial responsavel pela definicdo das politicas municipais de

desenvolvimento urbano.

De acordo com o Contrato de Gestdo de Empreendimentos 2023-2025 e com os Instrumentos de Gestéo
Previsional para o periodo 2025-2029, aprovados por deliberacdo da Assembleia Geral de 4 de novembro
de 2024, a GO Porto procede a refaturacdo a Camara Municipal do Porto dos custos diretamente
imputaveis as obras constantes da lista anexa ao referido contrato, pelo mesmo valor suportado pela

empresa.

Desta forma, os montantes faturados correspondem exclusivamente a recuperagcdo dos encargos
associados a execucdo dos empreendimentos municipais, ndo configurando uma relagdo comercial tipica
entre entidades independentes, mas antes uma relagdo funcional decorrente do modelo de delegagao de

competéncias e de gestdo instrumental adotado pelo Municipio do Porto.

Neste contexto, as relagdes estabelecidas entre o Municipio do Porto, enquanto titular do capital social, e
a GO Porto desenvolvem-se essencialmente no quadro da execucédo das atribuicdes publicas que lhe sdo

confiadas, ndo assumindo natureza comercial no sentido estrito do termo.

V - Orgaos Sociais e Comissdes

A. Modelo de Governo

O modelo de governo societario da GO Porto — Gestédo e Obras do Porto, E.M. encontra-se definido nos
respetivos Estatutos e estrutura-se em torno dos sequintes drgdos sociais: Assembleia Geral, Conselho de

Administracdo e Fiscal Unico, conforme previsto no artigo 5.° dos Estatutos da empresa.

Enquanto acionista Unico, o Municipio do Porto exerce os direitos inerentes a titularidade do capital social
através da Assembleia Geral, assegurando, nesse ambito, a definicdo das orientacdes estratégicas da

empresa e a salvaguarda do interesse publico subjacente a sua atividade.
A gestdo corrente e a conducdo da atividade empresarial competem ao Conselho de Administragéo,

orgdo responsavel pela definicdo e execucdo da estratégia operacional da empresa, bem como pela

gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais necessarios a prossecu¢do da sua missao.
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Por sua vez, a fungdo de fiscalizagdo é assequrada pelo Fiscal Unico, a quem compete acompanhar a
gestado da empresa, verificar a reqularidade das contas e emitir parecer sobre os documentos de prestacado

de contas, nos termos da legislacdo aplicavel.

A estrutura de governo adotada pela GO Porto assequra, assim, uma separacao clara entre as fungdes de
administracdo e as funcdes de fiscalizacdo, em conformidade com o disposto no n.® 1 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que estabelece o Regime Juridico do Setor Publico

Empresarial.

Este modelo contribui para garantir elevados padrdes de transparéncia, responsabilidade e controlo na
gestdo da empresa, promovendo uma atuacao alinhada com os principios de boa governacao aplicaveis

as entidades do setor empresarial local.

B. Assembleia Geral

1. Composicdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificagdo
dos cargos e membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim).
Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar
os mandatos respetivos (o0 que saiu e o que entrou).

Nos termos do disposto no artigo 10.° dos Estatutos da GO Porto - Gestao e Obras do Porto, E.M., e em
conformidade com a alinea 00) do n.® 1 do artigo 33.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, a Mesa da

Assembleia Geral € composta por um Presidente e dois Secretarios.

Os membros da Mesa sdo eleitos pela Assembleia Geral, podendo ser escolhidos de entre os acionistas
ou terceiros, por um periodo correspondente ao mandato dos restantes érgaos sociais da empresa, sendo

admitida a sua reeleicdo por um ou mais mandatos.

2022-2025 Presidente Ana Filomena Alves Leal Leite da Silva AG 15.11.2021
2022-2025 Secretério Antdnio Pedro de Sousa Teixeira AG 15.11.2021
2022-2025 Secretério Claudia Cristina Pimenta Carneiro AG 15.11.2021
2022-2025 Presidente Luis Maria da Rocha Leite de Castro Archer AG 14.01.2022
2022-2025 Secretario Anténio Pedro de Sousa Teixeira AG 15.11.2021
2022-2025 Secretério Claudia Cristina Pimenta Carneiro AG 15.11.2021
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Mandato Designagao
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma Data
2026-2029 Presidente Sara Filipa Monteiro Machado AG 22.12.2025
2026-2029 Secretério Claudia Cristina Pimenta Carneiro AG 22.12.2025
2026-2029 Secretario Sérgio Martins Vieira da Cunha AG 22.12.2025

A presenca e participa¢do na Assembleia Geral dos intervenientes acima identificados néo é remunerada

nem objeto de qualquer tipo de compensacao, financeira ou outra.

2. ldentificacdo das deliberagdes acionistas que, porimposi¢io estatutaria, sé podem ser tomadas
com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagdo dessas maiorias.

Considerando a composi¢cao da estrutura do capital social, fruto da existéncia de um Unicotitular do acervo
de agbes representativas do capital, todas as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral sdo, por

natureza, unanimes.

C. Administracao e Supervisido

1. Indicagao das reqgras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a nomeacgao e substituicao
dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho de
Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisio.

De acordo com o Artigo 6° dos Estatutos da GO Porto (Mandato), “O mandato dos titulares dos drgaos
estatutarios sera coincidente com os dos titulares dos érgéos autarquicos, sem prejuizo dos atos de

exoneracio e da continuidade de funcdes até efetiva substituicdo”.

O mandato dos érgdos sociais € de quatro anos mantendo-se os administradores em funcao até nova

designagao, sem prejuizo da pratica dos atos de nomeagcéo judicial, destituicdo e renuncia.

Os membros da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico consideram-se
empossados logo que tenham sido eleitos pela Assembleia Geral, mantendo-se em fungdes até a sua

efetiva substituicao.

Em caso de destituicdo, rendncia, morte ou impedimento definitivo do membro de algum érgao, procede-
se a sua substituicdo por nomeacdo de outro, a realizar no prazo de um més contado da data em que se
toma conhecimento da impossibilidade de exercicio do cargo, permanecendo o substituto em fungdes

até ao final do mandato em curso.
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O Presidente do Conselho de Administragdo tem voto de qualidade. A gestdo técnica, administrativa e

financeira corrente da Empresa pode ser delegada em um ou mais administradores executivos.

2. Indicagdo do nUumero estatutario minimo e maximo de membros e duragdo estatutaria do
mandato dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de
Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisio.

Nos termos do artigo 13.° dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administracdo € composto por trés

membros, um deles Presidente, podendo um dos demais assumir as fungdes de Vice-Presidente.

3. Caracterizagdo da composi¢cdo, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do
Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com
identificagdo dos membros efetivos, data da primeira designagao e data do termo de mandato
de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a
empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou)

Uma vez que o mandato dos orgaos estatutarios da empresa é coincidente com o mandato dos titulares
dos érgados autarquicos, por proposta do anterior Sr. Presidente da Camara Municipal do Porto, Dr. Rui
Moreira, aprovada por intermédio da deliberagcdo da Camara Municipal do Porto de 8 de novembro de
2021, registada com o n. 556527-2021-CMP, foram indicados, para o mandato 2021-2025, o Presidente do
Conselho de Administragdo, a Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e o Vogal do Conselho de

Administracdo.

Em conformidade com tal proposta, aprovada pelo executivo camarario, no dia 15 de novembro de 2021,
por deliberacdo undnime da Assembleia Geral da GO Porto, tomada ao abrigo do disposto no n.° 1, do
artigo 26.° da Lein.© 50/2012, de 31 de agosto e do estabelecido nos artigos 12.° e 13.°, n.° 2 dos Estatutos
da GO Porto, foi designado como Presidente do Conselho de Administragao, o Arg.© Albino Pedro Pereira

Baganha.

Como Vice-presidente do Conselho de Administracdo, com fungdes executivas, nos termos da supra
citada deliberacdo unanime da Assembleia Geral, foi designada a Arg.? Catia Andrade Meirinhos. Por fim
e de igual modo, nos termos da citada deliberagéo, foi nomeado para o cargo Vogal do Conselho de

Administracdo, o Eng.® Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonca, com funcdes executivas.

No ano em reporte verificou-se a substituicdo de um dos administradores. Com efeito, tendo presente,
que a Arquiteta Catia Meirinhos comunicou no dia 9 de dezembro de 2024 a sua renUncia ao cargo de Vice
presidente do Conselho de Administracdo da Gestédo e Obras Publicas, E.M., com efeitos a partir do dia 7
de janeiro de 2025, por proposta do entdo Sr. Presidente da Camara Municipal do Porto, Dr. Rui Moreira,

aprovada por intermédio da deliberacdo da Camara Municipal do Porto de 14 de janeiro de 2025,
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identificada com o NUD/4020/2025/CMP, foram indicados para o exercicio do cargo de Presidente do
Conselho de Administracéo, o Sr. Vereador, Arq.° Albino Pedro Pereira Baganha, o qual se manteve em
fungdes; para Vice Presidente do Conselho de Administracdo, o Sr. Eng.° Manuel Maria Aranha Furtado
de Mendonca, o qual deixou de exercer funcdes como Vogal do Conselho de Administracéo; e a Sra. Dra.
Francisca Carneiro Fernandes, designada como Vogal do Conselho de Administragdo. Nestes termos,
através da Deliberacdo Unanime, por escrito, n.° 2/2025, de 14 de janeiro de 2025, a Assembleia Geral
deliberou, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 26.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e do
estabelecido nos artigos 12.° e 13.°, n.° 2 dos Estatutos da GO Porto, a sua designagdo como membros

do Conselho de Administracdo da Empresa.

A constituicdo do Conselho de Administracdo encontra-se refletida nos quadros sequintes:

2021-2025 Presidente Albino Pedro Pereira Deliberacao 15/11/2021 Nao remunerado
Baganha AG
2021-2025 Vice-Presidente Cétia Andrade Meirinhos Deliberacio 15/11/2021 GO Porto D
AG
2021-2025 Vogal Manuel Maria Aranha Deliberacao 15/11/2021 GO Porto D
Furtado de Mendonga AG

2021-2025 Presidente Albino Pedro Pereira Deliberagao 14/01/2025 Nao remunerado
Baganha AG
2021-2025 Vice-Presidente Manuel Maria Aranha Deliberacio 14/01/2025 GO Porto D
Furtado de Mendonca AG
2021-2025 Vogal Francisca Carneiro Deliberacao 14/01/2025 GO Porto D
Fernandes AG

Mandato, 2026 - 2029

2026-2029 Presidente Hugo Beirdo Rodrigues Deliberacdo 22/12/2025 N&o remunerado
AG
2026-2029 Vice-Presidente Andreia Belisa Gomes Deliberacio 22/12/2025 GO Porto D
Junior de Aradjo Lima AG
2026-2029 Vogal Fernando Pedro Mouta Deliberacido 22/12/2025 GO Porto D
Monteiro AG
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4. Distincdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo e,
relativamente aos membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem ser
considerados independentes, ou, se aplicavel, identificacdo dos membros independentes do
Conselho Geral e de Supervisao (vd. artigo 32.°© do RJUSPE)

Os dois administradores executivos exercem o respetivo cargo de forma remunerada, encontrando-se
preenchida a hipdtese prevista no n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto, uma vez que a
empresa apresenta uma média anual de proveitos, apurada nos Ultimos trés anos, superior a cinco milhdes

de euros.

Na deliberagdo, o acionista da empresa definiu a remuneracdo e os instrumentos de trabalho e apoio
atribuidos aos administradores que exercem o cargo a titulo remunerado, tendo especificado a condicéo
executiva do respetivo exercicio.

Inexiste Conselho Geral ou de Supervisao.

No ano em reporte o Conselho de Administragdo foi composto pelos seguintes membros executivos e ndo

executivos:
Nome Executivo/ Nao Executivo Independente/ N3o Independente
Albino Pedro Pereira Baganha N&o executivo Representante do Acionista
Catia Andrade Meirinhos - até 6 de janeiro de 2025 Executivo Representante do Acionista
Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga Executivo Representante do Acionista
Francisca Carneiro Fernandes - partir de 14 de janeiro de Executivo Representante do Acionista

2025

Considerando que o mandato dos érgaos estatutarios da empresa € coincidente com o mandato dos
titulares dos érgdos autarquicos e, considerando, ainda, que por proposta do Sr. Presidente da Camara
Municipal do Porto, Dr. Pedro Duarte, aprovada por intermédio da supra identificada deliberacédo da
Céamara Municipal do Porto de 16 de dezembro de 2025, registada com o n. (NUD)817294/2025/CMP,
foram indicados para o exercicio do cargo de Presidente do Conselho de Administragéo, o Sr. Vereador,
Eng.® Hugo Beirdo Rodrigues; para Vice-Presidente do Conselho de Administracéo, a Sra. Dra.2 Andreia
Belisa Gomes Junior de Arautjo Lima; para Vogal do Conselho de Administracao, o Sr. Dr. Fernando Pedro

Monteiro, a Assembleia Geral deliberou, a 22 de dezembro de 2025, ao abrigo do disposto no n.° 1, do
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artigo 26.° da Lein.® 50/2012, de 31 de agosto e do estabelecido nos artigos 12.° e 13.°, n.° 2 dos Estatutos

da GO Porto, designar os sequintes membros do Conselho de Administracao:

Nome Executivo/ Nao Executivo Independente/ Nao Independente
Hugo Beirdo Rodrigues N&o executivo Representante do Acionista
Andreia Belisa Gomes Junior de Aratjo Lima Executivo Representante do Acionista
Fernando Pedro Mouta Monteiro Executivo Representante do Acionista

5. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante
aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho
de Administragao Executivo

» Nota Curricular - Arq.° Albino Pedro Pereira Baganha
Exerce fungcdes como Presidente do Conselho de Administracdo, desde 15 de novembro de 2021.
Licenciado em Arquitectura pela Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto em 1996. Obteve o
grau de mestre pela mesma Faculdade em 2011, onde frequentou o Programa de Doutoramento em
Arquitectura em 2013.
Exerceu a profissdo liberal entre 1996 e 2013, coordenando equipas projetistas multidisciplinares na
elaboracao, desenvolvimento e gestdo integral de projetos urbanisticos, habitacionais, de servigos e
industriais. Para além da extensa encomenda privada, integrou o projeto do Metro do Porto, tendo
coordenado o respetivo projeto de insercdo urbana em Vila Nova de Gaia entre 1999 e 2009.
Entre 2011 e 2013 foi docente no curso de Arquitectura e Paisagismo numa escola privada da cidade de
Coimbra. E convidado regularmente por universidades e outras instituicdes nacionais e estrangeiras como
conferencista e critico externo nos dominios da arquitetura e urbanismo.
Foi adjunto do Vereador do Urbanismo na Camara Municipal do Porto entre 2013 e 2016.
Em 2017 foi Administrador Executivo da GO Porto, EM - Gestdo e Obras do Porto. Desde 2021 que é
Presidente do Conselho de Administracdo desta empresa.
Desde 2019 que é Presidente do Conselho de Administracdo da Porto Vivo - Sociedade de Reabilitacdo
Urbana, EM SA.
Desde 2021 que é Presidente do Conselho de Administracdo da Domus Social, EM.
Desde 2017 que é Vereador da Camara Municipal do Porto, tendo sido responsavel pelos Pelouros do
Urbanismo e do Espago Publico e Patriménio no mandato 2017/2021. Atualmente tutela os Pelouros do
Urbanismo e Espacgo Publico e da Habitagao.
Desde 2019 que é Presidente do Conselho de Administracado da Porto Vivo - Sociedade de Reabilitacdo
Urbana, EM SA.
Desde 2021 que é Presidente do Conselho de Administragdo da Domus Social, EM.
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Desde 2017 que é Vereador da Camara Municipal do Porto, tendo sido responsavel pelos Pelouros do
Urbanismo e do Espaco Publico e Patrimdnio no mandato 2017/2021. Atualmente tutela os Pelouros do

Urbanismo e Espaco Publico e da Habitacéo.

» Nota Curricular — Arq.2 Catia Andrade Meirinhos
Licenciada em Arquitetura, colaborou em varios Gabinetes de Arquitetura em diversos projetos e
acompanhamento de obras. Em 2001 abre o seu préprio Gabinete de Arquitetura “CAM, Arquitetura”, até
que em 2008 aceita um desafio internacional para ir coordenar um Gabinete de Arquitetura na capital dos
Emirados Arabes Unidos, em Abu Dhabi, onde reside até finais de 2009. Nesse ano regressa a Portugal, na
sequéncia de um convite para assessorar o Vereador do Pelouro do Urbanismo e Mobilidade na Cadmara
Municipal do Porto (2009 — 2013). Em simultdneo com essa funcdo, assumiu o cargo de Administradora
N3o Executiva do Conselho de Administracdo do Mercado Abastecedor do Porto, assim como foi membro
damesadaAssembleia Geral das empresas municipais Gestdo de Obras Publicas e Aguas do Porto. Desde
2013 é Administradora Executiva da empresa municipal de Gestdo e Obras do Porto da Camara Municipal
do Porto - GO Porto, E.M., acumulando desde 2014 a coordenacio do Gabinete do Mercado do Bolh3o,
liderando todo o processo que envolveu a requalificacdo do mercado municipal do Bolhdo. Em 2018 foi
nomeada Vice-Presidente da empresa municipal, cargo no qual foi reconduzida, em novembro de 2021

por proposta do Presidente da Camara do Porto.

» Nota Curricular - Eng.® Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga

Licenciado e Mestre em Engenharia Eletrotecnia e Computadores pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, iniciou em 2009 o seu percurso profissional na EFACEC Energia, Maquinas e
Equipamentos Eléctricos, S.A. como Responsavel-Comercial na drea de transformadores de distribuicédo
e poténcia, trabalhando principalmente com os mercados de Franca, Alemanha, Bélgica, Suica e Africa
subsariana.

No final do ano de 2015 assume, em regime de permanéncia, o cargo de Vereador da Camara Municipal
do Porto, responsavel pelos pelouros do Turismo e Comércio, aos quais € acrescentado, em outubro de
2016, o pelouro da Fiscalizag3o.

Desde dezembro de 2017 é Administrador Executivo da GO Porto, E.M. - Gestado e Obras do Porto, cargo

no qual foi reconduzida, em novembro de 2021 por proposta do Presidente da Camara do Porto.

» Nota Curricular - Dra. Francisca Carneiro Fernandes
Licenciada em Direito pela Universidade Catdlica do Porto e em Direcdo de Empresas da AESE - Escola
de Direcdo de Negdcios. Apds estagio feito nos Servicos Juridicos do Banco de Portugal, exerceu
advocacia empresarial na Sociedade de Advogados “Carlos Osério de Castro, Eduardo Verde Pinho, J.J.

Vieira Peres no Porto”.
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Em 2002 assumiu a subdirecdo do Teatro Nacional S. Jodo, passando em 2007 a vogal e, em 2009, a
Presidente do Conselho de Administracdo (cargo que exerceu até fevereiro de 2018). Entre fevereiro de
2018 e julho de 2022 foi Diretora Geral da Unidade Organica da Cultura da “Agora — Cultura e Desporto,
E.M.S.A.”, que gere o Teatro Municipal do Porto (onde foi também Diretora Executiva), entre muitos outros
projetos. Desde entdo assumiu a Direcdo de Novos Projetos, destacando-se neles os futuros Centros
Culturais Matadouro e CAGE.

Foi membro do Conselho Geral da Universidade do Porto. Foi Presidente da Direcdo da Associacido
Performart — Associacdo para as Artes Performativas em Portugal até novembro de 2023, data em que
assumiu a vice-presidente esta Associacdo, cargo que exerceu até novembro de 2024. E membro do
Conselho de Administracdo da Unido de Teatros da Europa e, em representacdo da Performart, membro
da Comissdo Executiva da PERLE - Live Performance Europe. Entre 1 de dezembro de 2023 e 29 de

novembro de 2024 assumiu fun¢cdes como Presidente do Conselho de Administracdo Cultural de Belém.

Orgéos Sociais, mandato em curso:

» Nota Curricular - Eng. Hugo Beirdo Rodrigues
Mestre em Engenharia Civil pela FEUP, em 2000, e pds-graduado em Direcao de Empresas e em Estudos
de Mercado pela Porto Business School e pela Escola de Gestdo Empresarial, respetivamente.
Iniciou e desenvolveu o seu percurso profissional como gestor nos setores da Construcéo e da Energia.
Como empresario, fundou duas empresas, nas areas da arquitetura e de engenharia.

E, atualmente, o Coordenador do Nucleo do Porto da Iniciativa Liberal.

» Nota Curricular — Dr.2 Andreia Belisa Gomes Junior de Aradjo Lima
Vice-presidente do Conselho de Administracdo da GO Porto
Licenciada e pds -graduada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica do Porto.
Exerceu advocacia na cidade do Porto em contexto de sociedades de advogados, durante mais de 20
anos.
Exerceu o cargo de Vogal da Comissdo Independente de acompanhamento e fiscalizacdo das Medidas
Especiais de Contratagdo Publica (CIMEC).
Foi Vogal da Comissdo de Remuneragdes e Vencimentos de um Banco sediado no Porto e do Conselho
Fiscal
de uma sociedade Gestora de Organismos de Investimentos Coletivos (SGOIC) também sediada no
Porto.

E Presidente da Assembleia Geral das Aguas de Douro e Paiva.
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» Nota Curricular - Dr. Fernando Pedro Mouta Monteiro
Vogal do Conselho de Administracdo da GO Porto
Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto e pds-graduado em
Financas pelo ISEG - Universidade de Lisboa.
Conta com mais de 10 anos de experiéncia em gestdo financeira, operacional e de equipas, tendo
exercido fungdes em empresas multinacionais no setor financeiro, da distribuicdo e construcdo e
manutencgao.
Paralelamente ao percurso profissional, foi Deputado Municipal na Assembleia Municipal do Porto no

mandato entre 2021 e 2025.

6. Dar conhecimento de que foi apresentada declaragdo por cada um dos membros do 6rgao de
administragdo ao o6rgdo de administragdo e ao 6rgao de fiscalizagdo, bem como a
Inspecao-Geral de Financas (IGF), de quaisquer participagdes patrimoniais que detenham na
empresa, assim como quaisquer relagdes que mantenham com os seus fornecedores, clientes,
instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos
de interesse (vd. artigo 52.° do RJSPE)

Inexistem por parte de cada um dos membros do Conselho de Administracao, participacdes patrimoniais
detidas na empresa, assim como quaisquer relagcdes com fornecedores, clientes, instituicdes financeiras
ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse, circunstancia que,
para além de decorrer da propria natureza da GO Porto, cujo capital € integralmente detido pelo

Municipio do Porto, é evidenciada Ultimo Relatdrio de Governo Societério.

O Regime Juridico do Exercicio de Fung¢des por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos,
aprovado pela Lein.© 50/2019, de 31 de julho, alterado pela Lei n.© 58/2021, de 18 de agosto, diploma que
revogou a Lein.°4/83, de 2 de abril, a Lei n.© 64/93, de 26 de agosto e o Decreto Requlamentarn.© 1/2000,
de 9 de marco, veio simplificar o cumprimento das obrigacdes declarativas que impendem sobre,
designadamente, os 6rgdos de Administracdo das empresa locais, na medida em que tais obrigacdes se
consideram cumpridas mediante o preenchimento e envio, para o Tribunal Constitucional, do Anexo a

referida Lei, ou seja, do “Modelo de declaragdo de rendimentos, patrimonio e interesses”.

Desta forma e em cumprimento das obrigagdes que decorrem da citada Lei, nos termos do disposto nos
artigos 13.° e 25.°, os Administradores da GO Porto procederam ao envio do referido Modelo,

devidamente preenchido para o Tribunal Constitucional.

Em simultédneo, a GO Porto, nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 13.° da citada
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, comunicou ao Tribunal Constitucional a designacdo dos membros do

6rgdo de administracdo.
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7. ldentificagcao de relagoes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
membros, consoante apliciavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de
Supervisdo e do Conselho de Administracdo Executivo com acionistas.

O acionista Unico é o Municipio do Porto. Conforme ja referido, o Conselho de Administracdo tem

membros ndo executivos e executivos nomeados pelo e em representacdo do acionista Unico, ndo

possuindo relagdes familiares, profissionais ou comerciais com aquela entidade ou quaisquer 6rgaos que

ointegram.

8. Apresentagcido de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias

entre os varios 6rgdos sociais, comissdbes e/ou departamentos da empresa,

incluindo

informacgao sobre delegages de competéncias, em particular no que se refere a delegagao da
administragdo quotidiana da empresa

A GO Porto, em 2025, teve a sua estruturada organizacional refletida no Organograma, que se a sequir se

apresenta:
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Nos termos do artigo 15.° dos estatutos da Gestdo e Obras do Porto, EM, compete ao Conselho de

Administracdo, designadamente:

vV V V V V

Praticar todos os atos e operacdes relativos ao objeto social;

Administrar o patrimonio da empresa;

Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens mdveis ou imoveis;

Nomear titulares para cargo de direcao;

Elaborar os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros e os
orcamentos anuais de investimento e exploracdo, de tesouraria, bem como o balango previsional;
Elaborar do relatdrio e contas do exercicio;

Celebrar contratos-programa, de concessdo ou gestdo, protocolos de entidades publicas ou
privadas, no ambito da sua atividade e para a prossecucdo dos seus objetivos;

Aprovar os regulamentos internos e as diretrizes adequadas ao bom funcionamento da empresa,
bem como definir a organizagdo interna correspondente aos departamentos e servigos de apoio,
incluindo o estatuto do pessoal e remuneragdes;

Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer,
tendo em conta o disposto no artigo 407° do Cédigo das Sociedades Comerciais;

Autorizar a execugdo de trabalhos e de obras, celebrando contratos de empreitada, fixando os
termos e condi¢des a que devem obedecer;

Contratar, louvar ou premiar os colaboradores, rescindir os respetivos contratos e exercer sobre
eles a competente acdo disciplinar;

Celebrar contratos de arrendamento, de aquisicdo de bens e servigos, assim como de
empreitada ou concesséo de obras ou de servico publico;

Fiscalizar a organizagéo e atualizacdo do cadastro da empresa;

Prossequir as orientagcdes, os objetivos e as metas de promocdo do desenvolvimento local
determinados em assembleia geral e vertidos em contratos-programa celebrados com o

municipio do Porto.

No dmbito das competéncias proprias do Conselho de Administragdo, verifica-se, que, por deliberagdo

tomada no dia 24 de janeiro de 2025, transcrita para a Ata n.°© 4/2025, foi decidida a Delegacdo de

Competéncias na Vice-Presidente e no Vogal do Conselho de Administracdo, nos termos do n.° 3 do

artigo 407°, do Cédigo das Sociedades Comerciais e do n.° 2 do Artigo 15° dos Estatutos da GO Porto,

os sequintes poderes, os quais os poderdo exercer individualmente:

a) Decidir a abertura de procedimentos e tomar a decisdo de contratar de quaisquer contratos, aqui se

incluindo contratos de empreitada de obras publicas, de locagéo, de aquisicdo de bens moveis e de
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b)

c)

d)

e)

f)

aquisicdo de servigos — ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos, incluindo a escolha do tipo do
procedimento, a aprovacao das pegas do procedimento, a nomeagéo do Juri e a definicdo do ambito
e dos respetivos poderes, quando o tipo de procedimento a adotar, seja escolhido em funcédo do
valor e 0 mesmo seja o ajuste direto em regime simplificado, o ajuste direto regime geral, e, ainda, a

consulta prévia;

Praticar todos os atos enunciados na alinea anterior, em quaisquer contratos, independentemente do
respetivo objeto, quando o procedimento a adotar seja o concurso publico ou o concurso limitado
por prévia qualificacdo, cujo valor do contrato seja igual ou inferior a € 150.000,00 (cento e cinquenta

mil euros);

Praticar todos e quaisquer atos no ambito dos tipos procedimentais referidos nas duas alineas
anteriores, desde que o valor base do procedimento ndo ultrapasse o montante de 150.000,00 €
(cento e cinquenta mil euros) incluindo-se aqui, nomeadamente: (i) a prorrogacédo dos prazos; (ii) a
retificacdo das pecgas dos procedimentos; (iii) a prondncia sobre os erros e omissdes identificados
pelos interessados e os termos de suprimento dos mesmos, quando aceites, em fase de formacéo do
contrato; (iv) a retificagdo oficiosa de erros e omissdes das pegas do procedimento; (v) a decisdo
sobre trabalhos ou servicos complementares (vi) a aprovacdo de quaisquer relatdrios; (vii) a
aprovacado do projeto de decisdo; (viii) a adjudicacdo do procedimento; (ix) a aprovagédo da minuta
do contrato; (x) a decisdo de reclamagdes, recursos hierdrquicos e quaisquer outras impugnagdes;

(xi) a aprovacdo da caucéo; e (xii) a notificagdo para supressao de irreqularidades;

Com excecdo: (i) da retificacdo das pecas do procedimento; (ii) da decisdo sobre trabalhos ou
servicos de suprimento de erros e omissdes; (iv) da decisdo sobre trabalhos ou servigos
complementares (v) da tomada da decisdo de contratar; (vi) da aprovacdo de quaisquer relatorios;
(vi) da adjudicacao; (vii) da aprovacdo da minuta de contrato; (viii) da notificagcdo para a supressdo de
irreqularidades; (ix) da assinatura do contrato; e (x) da decisdo de reclamagdes, recursos hierarquicos
e quaisquer outras impugnag¢des, no ambito dos demais procedimentos ndo previstos nas alineas a)
e b), praticar todos os demais atos, incluindo, nomeadamente: (i) a prorrogagdo de prazos
procedimentais; (i) a aprovagdo da caucdo prestada; (iii) bem como, praticar todos os atos cuja
competéncia &, pela presenta Ata, expressamente delegada no Diretor de Producdo e no Diretor

Juridico;

Praticar todos os atos e operagdes relativos ou em conexdo com os poderes que lhe sdo delegados,

nos termos das alineas anteriores;

Considerando o enquadramento que € dado pela Resolucdo n.° 1/2020, de 4 de maio, da 1.2 Seccéo

do Tribunal de Contas, orientagdo entretanto alterada pela Resolugdo n.° 2/2020, da 1.2 Secgéo do
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mesmo Tribunal delegar na Vice-presidente e no Vogal do Conselho de Administracéo, os seguintes
poderes: (i) enviar os processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, instruidos em
conformidade com as instrucdes publicadas na 2.2 série do Didrio da Republica (Resolucdo n.°
1/2020, da 1.2 Seccdo do Tribunal de Contas, publicada no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio, com
as alteracdes que se lhe seguiram), o requerimento inicial nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo
81.° e, bem assim, a posterior remessa dos mesmos - no ambito da resposta a solicitacdo de
elementos ou diligéncias instrutdrias - nos termos do n.° 2 do artigo 82.°, tudo nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 81.°, todos os artigos da Lei n.© 98/97 de 26 de agosto, com as
alteracdes que se lhe seguiram (LOPTC); (ii) enviar os processos sujeitos a fiscalizagdo concomitante
e sucessiva do Tribunal de Contas, nos termos da alinea d), do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 47.° da Lei
n.© 98/97 de 26 de agosto, com as alteracdes que se lhe sequiram (LOPTC), sempre que tal seja
aplicavel em conformidade com as instrucdes constantes da Resolucdo n.© 2/2019, da 1.2 Sec¢do do
Tribunal de Contas, publicada no DR, 2.2 série, n.° 204, de 23 de outubro, com as alteracdes que se
lhe seguiram; (iii) proceder a assinatura do documento que ateste a perfeita conformidade da copia
eletrénica com o documento original, caso a representacdo originaria do ato ou contrato a submeter
a fiscalizacdo prévia conste de suporte fisico, de acordo com o estabelecido nos n.%s 3, 4 e 5, do
artigo 3.° da Resolucdo n.° 1/2020, da 1.2 Secc¢ao do Tribunal de Contas, publicada no DR, 2.2 série,

n.© 86, de 4 de maio, com as alteracdes que se lhe seguiram.

Nessa mesma reunido, foram ainda deliberadas as sequintes delega¢cbes de competéncias funcionais:

» No Diretor de Producdo:

O Conselho de Administragcdo delibera por unanimidade, nos termos dos artigos 44° e 45° do CPA,
delegar no Diretor de Producéo a pratica dos sequintes atos, no dmbito dos contratos em que a GO Porto
seja entidade adjudicante e/ou dona de obra: (i) aprovar os Planos de Seqguranca e Salde e eventuais
alteracdes; (ii) aprovar o Coordenador de Seguranca em projeto e/ou em obra e eventuais substituicdes
do mesmo; (iii) aprovar a nomeacdo do Diretor de Obra e a sua eventual substituicdo, por parte do
empreiteiro cocontratante; (iv) aprovar a nomeagao e/ou substituicdo do Diretor de Fiscalizacdo e a
composicdo da equipa de fiscalizacéo; (v) aprovar a substituicdo dos membros da equipa projetista; (vi)
aprovar Planos de Trabalhos ajustados, desde que os mesmos ndo impliquem alteragdes contratuais de
prazo ou de prec¢o, no ambito dos contratos de empreitada de obra publica, independentemente do seu
valor; (vii) aprovar, com possibilidade de subdelegacdo nos gestores dos empreendimentos, autos de
consignacgédo e autos de rececado provisoria e definitiva de empreitadas de obras publicas, contas finais e
relatorios finais de obra, independentemente do valor da empreitada; (viii) requerer a emissdo de licenca
especial de ruido junto das entidades competentes. O Conselho de Administragdo mais deliberou por

unanimidade autorizar a possibilidade de subdelegacdo dos poderes delegados no Diretor de Producgéo
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em colaborador(a) da Dire¢do de Producéo a designar pelo mesmo, em caso de auséncia ao impedimento

para a prestacdo de trabalho.

» No Diretor Administrativa e Financeira:

O Conselho de Administracéo, de igual modo delibera por unanimidade, nos termos dos artigos 44° e 45°
do CPA, delegar no Diretor Financeiro os sequintes poderes: (i) autorizar a realizacdo de despesas, por
caixa, em dinheiro, aqui se incluindo despesas para deslocacdes e representacdo até ao montante maximo
de 500,00 €; (ii) autorizar a realizacdo de despesas, desde que enquadradas no Contrato Programa, na
rUbrica estrutura, até ao montante maximo de 2.000,00€. O Conselho de Administracdo mais deliberou
por unanimidade autorizar a possibilidade de subdelegacdo dos poderes delegados no Diretor de
Produgdo em colaborador(a) da Direcdo de Administrativa e Financeira a designar pelo mesmo, em caso
de auséncia ao impedimento para a prestacdo de trabalho. Todas as despesas objeto de autorizacdo nos
termos da presente delegacao de competéncias deverdo ser reportadas mensalmente ao Conselho de

Administracao.

» No Diretor Juridico:

O Conselho de Administracdo, igualmente delibera por unanimidade, nos termos do nimero 1 do
artigo109°, do Cdédigo dos Contratos Publicos e dos artigos 44° e 45° do CPA, delegar no Diretor Juridico
o seqguinte poder: aprovacao dos documentos de habilitacdo, apresentados pelo adjudicatario no ambito
dos procedimentos de formagao de quaisquer contratos puUblicos, nos termos doa artigos 81° e ss, do CPP
e da Portaria n.° 372/2017 de 14 de dezembro, procedendo a assinatura do respetivo “relatério”. Sem
prejuizo da possibilidade de subdelegacdo em caso de auséncia ao impedimento para a prestacédo de
trabalho, o poder conferido ao Diretor Juridico podera ser, pelo mesmo, subdelegado exercido pelos

demais colaboradores / colaboradoras da Direcdo Juridica.

De igual modo, o atual Conselho de Administragdo, por deliberagdo tomada transcrita para a Ata n.°
1/2026, foi decidida a Delegacdo de Competéncias na Vice-Presidente e no Vogal do Conselho de
Administragdo, nos termos do n.° 3 do artigo 407°, do Cddigo das Sociedades Comerciais e do n.° 2 do

Artigo 15° dos Estatutos da GO Porto, os seqguintes poderes, os quais os poderdo exercer individualmente:

O Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 3, do artigo 407.° do
Cddigo das Sociedades Comerciais e do n.° 2 do artigo 15.°, dos Estatutos da empresa, delegar na Vice-
Presidente e no Vogal do Conselho de Administragdo, os seguintes poderes que poderdo ser exercidos,
por cada um deles, individualmente, dentro dos limites e em observancia das condi¢cbes para o seu

exercicio, nos termos definidos na presente ata:
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a)

b)

c)

d)

Decidir a abertura de procedimentos de formagao de contratos publicos e tomar a respetiva decisdo
de contratar, aqui se incluindo contratos de empreitada de obras publicas, de concesséo de obras
publicas, de concessao de servigos publicos, de locagao, de aquisicdo de bens moveis, de aquisicao
de servicos e de sociedade, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, incluindo a escolha do
tipo do procedimento, a aprovagéo das pecas do procedimento, a nomeagao do Juri e a definigdo
do ambito e dos respetivos poderes, quando o tipo de procedimento a adotar seja escolhido em

funcdo do valor e o mesmo seja o ajuste direto e a consulta prévia, e o ajuste direto simplificado;

Praticar todos os atos enunciados na alinea anterior, para a formagdo de quaisquer contratos,
independentemente do respetivo objeto, quando o procedimento a adotar seja o concurso publico
ou o concurso limitado por prévia qualificagéo, e o valor do contrato a celebrar seja igual ou inferior a

€ 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros);

Praticar todos e quaisquer atos no ambito dos tipos de procedimentos referidos nas duas alineas
anteriores, desde que o preco base do procedimento seja igual ou inferior a € 150.000,00 € (cento e
cinquenta mil euros) incluindo-se, aqui, nomeadamente: (i) a prorrogagéo dos prazos de entrega de
candidaturas ou propostas; (ii) a retificacdo das pecas do procedimento; (jii) a pronuncia sobre os
erros e omissdes das pecas do procedimento identificados pelos interessados e os termos de
suprimento dos mesmos, quando aceites, em fase de formacgéo do contrato; (iv) a retificagao oficiosa
de erros e omissdes das pecgas do procedimento; (v) a aprovagédo de quaisquer relatdrios; (vi) a
aprovagao do projeto de decisdo; (vii) a adjudicacdo do procedimento; (viii) a aprovagdo da minuta
do contrato; (ix) a designacdo do(s) gestor(es) do contrato, nos termos do artigo 290.°-A do Cdédigo
dos Contratos Publicos; (x) a decisdo de reclamacdes, recursos hierarquicos e quaisquer outras
impugnagdes; (xi) a aprovacdo da caucdo prestada; (xii) a adjudicacdo de trabalhos ou servicos

complementares;

Com excecdo: (i) da decisdo de contratar; (i) da retificagdo das pegas do procedimento; (iii) da
aprovagado de quaisquer relatorios; (iv) da adjudicacéo; (v) da aprovagédo da minuta do contrato; (vi)
da designacado do(s) gestor(es) do contrato, nos termos do artigo 290.°-A do Cédigo dos Contratos
Pdblicos; (vii) da assinatura do contrato; (viii) da decisdo de reclamagdes, recursos hierarquicos e
quaisquer outras impugnagdes no ambito dos demais procedimentos ndo previstos nas alineas a) e
b), praticar todos os demais atos, incluindo, nomeadamente: (i) a prorrogacdo de prazos
procedimentais; (i) a aprovacdo da caucdo prestada; (iii) a adjudicacdo de trabalhos ou servicos
complementares, (iv) bem como praticar todos os atos cujos poderes para o efeito sdo, pela presenta

Ata, expressamente delegados no Diretor de Producéo e no Diretor Juridico;

Pagina 42 de 124



e)

f)

Q)

h)

Praticar todos os atos e operagdes relativos ou em conexao com os poderes que lhe sdo delegados,
nos termos das alineas anteriores, designadamente, a aprovacdo da liberacao total ou parcial da

caucgao prestada pelo adjudicatario;

Aprovar a disponibilizagdo de informagdo administrativa considerada relevante a abrigo da Lei de
Acesso aos Documentos Administrativos — LADA - aprovada pela Lei n.° 26/2016 de 22 de agosto,
alterada pela Lei n.° 68/2021 de 26 de agosto, no dmbito do procedimento interno definido para o

efeito;

Considerando o enquadramento que € dado pela Resolucdo n.° 3/2022 - PG, do Plenario Geral do
Tribunal de Contas, publicada no Diario da Republica n.© 70/2022, 2.2 Série, de 8 de abril, na redacéo
dada pela Resolucdo n.° 3/2024- PG, publicada em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 2, de 3 de
janeiro de 2025, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.© 398/2025/2, que aprova as Instrucdes
que estabelecem a disciplina aplicavel a organizacdo, impulso e tramitacdo de processos de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, na sede e nas Sec¢des Regionais dos Acores e da Madeira,
bem como as Condicdes Gerais de Utilizagcdo da Plataforma eContas, incluindo as regras de registo
da entidade e respetivos utilizadores na mesma Plataforma e pela Resolucdo n.© 4/2022 - PG, de 6
de abril, que aprova as instrugdes sobre a organizagédo, documentagéo e remessa ao Tribunal de
Contas, na Sede e nas Seccdes Regionais dos Acores e da Madeira, dos atos e contratos adicionais a
contratos de empreitada de obras publicas, ambas do Plenario Geral do Tribunal de Contas, delegar
na Vice-Presidente e no Vogal do Conselho de Administracdo os sequintes poderes: (i) enviar os
processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, instruidos em conformidade com as
Instrucdes n.© 1/2022, anexas a Resolucdo n.© 3/2022 - PG, do Plenario Geral do Tribunal de Contas,
publicada no Diario da Republica n.° 70/2022, 2.2 Série, de 8 de abril, na redacdo dada pela
Resolucdo n.® 3/2024- PG, publicada em Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2025,
retificada pela Declaragédo de Retificacdo n.© 398/2025/2, o requerimento inicial nos termos do n.° 1
e do n.® 2, do artigo 81.° e, bem assim, a posterior remessa dos mesmos — no ambito de resposta a
solicitagdo de elementos, esclarecimentos ou diligéncias instrutdrias — nos termos do n.° 2, do artigo
82.°, tudo nos termos e para efeitos do disposto no n.° 4, do artigo 81.° todos os artigos da Lei n.°
98/97, de 26 de agosto, com as alteracdes que se lhes sequiram (LOPTC); (ii) enviar os processos
sujeitos a fiscalizagdo concomitante e sucessiva do Tribunal de Contas, nos termos da alinea d), do
n.° 1 e do n.® 2, do artigo 47.° da Lei 98/97, de 26 de agosto, sempre que tal seja aplicavel, em
conformidade com as Instrucdes n.© 2/2022, anexas a Resolucdo n.° 4/2022 - PG, do Plenario Geral
do Tribunal de Contas, publicada no Didrio da Republica n.© 68/2022, 2.2 Série, de 6 de abril;

Considerando que através da Lei n.© 43/2024, de 2 de dezembro, que procedeu a alteracdo da Lei
n.© 30/2021, de 21 de maio, foi aprovado um regime de fiscalizacéo prévia especial pelo Tribunal de
Contas dos atos e contratos que se destinem a execucdo de projetos financiados ou cofinanciados

por fundos europeus, por cada ato ou contrato sujeito a fiscalizagédo prévia especial, € organizado e

Pagina 43 de 124



remetido ao Tribunal de Contas um processo, que integra os documentos do respetivo processo
administrativo relevantes para apreciacdo da sua legalidade e regularidade financeira, nos termos e
para os efeitos do artigo 17.°-A da Lei n.© 30/2021, de 21 de maio.

Atento o enquadramento que é dado pela Resolugéo n.° 4/2024-PG do Plenario Geral do Tribunal de
Contas, publicada no Diario da Republica n.© 243/2024, Suplemento 2.2 Série, de 16 de dezembro,
que aprova, em anexo, as Instrucdes 1/2024 que requlam a organizacéo e tramitacdo dos processos
de fiscalizagdo prévia especial do Tribunal de Contas, bem como sobre as regras de utilizacdo da
Plataforma eContas, delegar na Vice-Presidente e no Vogal do Conselho de Administragdo os
sequintes poderes: (i) enviar os processos sujeitos a fiscalizagdo prévia especial do Tribunal de
Contas, instruidos em conformidade com as Instrucdes n.© 1/2024, anexas a Resolucdo n.° 4/2024 -
PG, do Plenario Geral do Tribunal de Contas, publicada no Diadrio da Republica n.° 243/2024,
Suplemento 2.2 Série, de 16 de dezembro, o requerimento inicial nos termos don.° 1 e don.® 2, do
artigo 81.° e, bem assim, a posterior remessa dos mesmos — no ambito de resposta a solicitacdo de
elementos, esclarecimentos ou diligéncias instrutdrias — nos termos do n.° 2, do artigo 82.°, tudo nos
termos e para efeitos do disposto no n.° 4, do artigo 81.°, todos os artigos da Lei n.© 98/97, de 26 de
agosto, com as alteracdes que se lhes sequiram (LOPTC), aplicaveis ex vido n.° 1 do artigo 17.°-Ada

Lein.© 30/2021, de 21 de maio.

Distribuicao de areas entre a Vice-Presidente e o Vogal do Conselho de Administracdo: O Conselho de

Administracdo deliberou, sem prejuizo de, designadamente, por razbes organizacionais e ou outras,

poderem ser exercidas por qualquer um dos referidos membros, proceder a distribuicdo da

responsabilidade pelas varias areas em que se divide a atividade da GO Porto, nos sequintes termos:

a)

b)

A Dra. Andreia Junior, assume a responsabilidade pela Direcdo de Gestdo e Exploracgao, incluindo-
se aqui o Mercado do Bolhao e o Edificio sede da GO Porto, pela Direcdo Juridica, pelo Gabinete do
Espaco Publico e pelo Gabinete de Comunicacgéo e Promocgéo;

O Dr. Fernando Monteiro, assume a responsabilidade pela Direcdo de Producéo e pela Direcido
Administrativa e Financeira, abrangendo a DAF - Financeira; a DAF - Gestdo de Pessoas; a DAF -

Sistemas de Informacé&o; a DAF - Melhoria e Sustentabilidade e a DAF - Centro Documental.

Em caso de auséncia da Vice-Presidente ou do Vogal do Conselho de Administragdo, o membro do

Conselho de Administracdo que se encontre presente fica devidamente autorizado a intervir e decidir

sobre matérias que ndo se encontrem no ambito da reparticdo das responsabilidades nos termos exarados

nas alineas anteriores.

Nesta mesma reunido foi ainda deliberada a delegacéo de poderes nos varios Diretores e Coordenadores.

» Delegacao de poderes no Diretor de Produgéo:
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O Conselho de Administragdo delibera por unanimidade, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delegar no Diretor de Producéo os poderes a pratica dos sequintes atos,
no dmbito dos contratos em que a GO Porto seja entidade adjudicante e/ou dona de obra: (i) aprovar os
Planos de Seguranca e Saude e eventuais alteragdes, com possibilidade de subdelegagdo no(a) Gestor(a)
de Empreendimentos; (ii) aprovar o Coordenador de Seguranca em projeto e/ou em obra e eventuais
substituicdes do mesmo, com possibilidade de subdelegacdo no(a) Gestor(a) de Empreendimentos; (jii)
aprovar a nomeacao do Diretor de Obra e a sua eventual substituicio, pelo empreiteiro cocontratante,
com possibilidade de subdelegacio no(a) Gestor(a) de Empreendimentos; (iv) aprovar a nomeacao e/ou
substituicdo do Diretor de Fiscalizagdo e a composi¢cdo da equipa de fiscalizagdo, com possibilidade de
subdelegacio no(a) Gestor(a) de Empreendimentos; (v) aprovar Planos de Trabalhos ajustados, desde que
0s mesmos nao impliquem alteracdes contratuais de prazo ou de preco, no @mbito dos contratos de
empreitadas de obras publicas, independentemente do seu valor; (vi) aprovar, com possibilidade de
subdelegacao no(a) gestor(a) dos empreendimentos, autos de consignagao e autos de rececao provisdria
e definitiva de empreitadas de obras publicas, contas finais e relatérios finais de obra, independentemente
do valor da empreitada; (vii) requerer a emissdo de licenga especial de ruido (LER) junto das entidades
competentes com possibilidade de subdelegacdo no(a) Gestor(a) de Empreendimentos.

O Conselho de Administracdo mais deliberou, por unanimidade, autorizar a possibilidade de
subdelegacao dos poderes proprios do Diretor de Producdo e daqueles que agora lhe séo delegados,
na(s) Adjunta(s) de Direcdo de Producdo, em caso de auséncia ou impedimento do mesmo para a
prestacdo de trabalho, e em colaborador(a) da Direcao de Producgéo a designar pelo mesmo, em caso de

impedimento ou auséncia simultanea do Diretor e das Adjuntas.

» Delegacédo de poderes no Diretor Administrativo e Financeiro:

O Conselho de Administracao, de igual modo delibera por unanimidade, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delegar no Diretor Administrativo e Financeiro os
poderes para a pratica dos atos sequintes: (i) autorizar a realizacdo de despesas, por caixa, em dinheiro,
aqui se incluindo despesas para deslocacdes e representacio até ao montante maximo de 500,00 €; (ii)
autorizar a realizacdo de despesas, desde que enquadradas no Contrato Programa, na rdbrica estrutura,
até ao montante maximo de 2.000,00 €. Todas as despesas objeto de autorizagdo nos termos da presente
delegacdo de poderes deverao ser reportadas mensalmente ao Conselho de Administracéo.

O Conselho de Administracdo mais deliberou por unanimidade autorizar a possibilidade de subdelegagéo
dos poderes préprios do Diretor Administrativo e Financeiro e daqueles que agora lhe sdo delegados, em
colaborador(a) da Direcdo de Administrativa e Financeira a designar pelo mesmo, em caso de auséncia ou

impedimento para a prestagao de trabalho.

» Delegacgédo de poderes no Diretor Juridico:
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O Conselho de Administracao, igualmente delibera, por unanimidade, nos termos do n.° 1 do artigo109.°,
do Cédigo dos Contratos Publicos e dos artigos 44.° e 45.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delegar no Diretor Juridico os poderes para a pratica dos atos de apreciacao, verificacéo, notificacdo do
adjudicatario para a supressao de irreqularidades detetadas nos documentos de habilitagdo apresentados,
de aprovagcdo dos documentos de habilitagdo, apresentados pelo adjudicatario no ambito dos
procedimentos de formacé&o de quaisquer contratos publicos, nos termos dos artigos 81.° e ss., do Cédigo
dos Contratos Publicos e da Portaria n.° 372/2017 de 14 de dezembro e de elaborac&o e assinatura do
respetivo “relatério”.

O Conselho de Administracdo mais deliberou, por unanimidade, autorizar a possibilidade de
subdelegacdo dos poderes proprios do Diretor Juridico e daqueles que agora lhe sdo delegados, na
Adjunta da Dire¢ao Juridica, em caso de auséncia ou impedimento do mesmo para a prestagdo de
trabalho, e em colaborador(a) da Direcado de Juridica a designar pelo mesmo, em caso de auséncia ou

impedimento simultaneo do Diretor e da Adjunta.

» Delegacao de poderes na Diretora de Gestao e Exploracdo:

O Conselho de Administracao, delibera, ainda, por unanimidade, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, delegar na Diretora de Gestdo e Exploracéo os poderes para a
pratica dos atos seqguintes: (i) a assinatura de Circulares e outras comunicacdes que depois de validadas
por um dos administradores, designadamente, pela administradora responsavel pelo equipamento do
Mercado do Bolhao, inserido na adrea da Gestao e Exploracdo, devam ser remetidas aos comerciantes,
contendo instru¢ées, recomendacdes e/outras informagdes relativas ao funcionamento e organizacdo do
Mercado do Bolhdo e as atividades que ali séo exercidas; e (ii) a autorizacdo da realizacdo de iniciativas
e/ou eventos que se reconduzam a ocupagao temporaria de espagos no Mercado do Bolh&o, desde que
as mesmas se traduzam na repeticdo — mesmo formato, mesmo operador, mesmas condi¢cdes - de
iniciativas ja antes autorizadas pelo Conselho de Administragao.

O Conselho de Administracdo mais deliberou, por unanimidade, autorizar a possibilidade de
subdelegacdo dos poderes proprios da Diretora de Gestdo e Exploracdo e daqueles que agora lhe sdo
delegados, no Adjunto da Direcado de Gestdo e Exploragdo, em caso de auséncia ou impedimento da
mesma para a prestacdo de trabalho e em colaborador(a) da Direcdo de Gestao e Exploracio a designar

pela mesma, em caso de auséncia ou impedimento simultdneo da Diretora e do Adjunto.

» Delegacao de poderes no Coordenador do Gabinete do Espaco Publico:
O Conselho de Administragdo delibera por unanimidade, nos termos dos artigos 44° e 45° do CPA,
delegar no Coordenador do Gabinete do Espaco Publico os poderes para a pratica dos sequintes atos, no
ambito dos contratos em que a GO Porto seja entidade adjudicante e/ou dona de obra: (i) aprovar os
Planos de Seguranca e Saude e eventuais alterages, com possibilidade de subdelegacéo no(a) Gestor(a)

de Empreendimentos; (ii) aprovar o Coordenador de Seguranca em projeto e/ou em obra e eventuais
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substituicdes do mesmo, com possibilidade de subdelegagao no(a) Gestor(a) de Empreendimentos; (jii)
aprovar a nomeacdo do Diretor de Obra e a sua eventual substituicdo, por parte do empreiteiro
cocontratante, com possibilidade de subdelegacdo no(a) Gestor(a) de Empreendimentos; (iv) aprovar a
nomeacao e/ou substituicdo do Diretor de Fiscalizagdo e a composi¢cdo da equipa de fiscalizagdo, com
possibilidade de subdelegacdo no(a) Gestor(a) de Empreendimentos; (v) aprovar Planos de Trabalhos
ajustados, desde que os mesmos nado impliquem alteragcdes contratuais de prazo ou de prec¢o, no &mbito
dos contratos de empreitada de obra publica, independentemente do seu valor; (vi) aprovar, com
possibilidade de subdelegacao no(a) gestor(a) dos empreendimentos, autos de consignacéo e autos de
rececado provisoria e definitiva de empreitadas de obras publicas, contas finais e relatorios finais de obra,
independentemente do valor da empreitada; (vii) requerer a emissdo de licenga especial de ruido junto
das entidades competentes com possibilidade de subdelegacdo no(a) Gestor(a) de Empreendimentos.

O Conselho de Administracdo mais deliberou, por unanimidade, autorizar a possibilidade de
subdelegacdo dos poderes agora delegados no Coordenador do Gabinete do Espago Publico em
colaborador(a) do Gabinete do Espaco Publico a designar pelo mesmo, em caso de auséncia ou

impedimento para a prestagdo de trabalho.

9. Caracterizacdo do funcionamento do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de
Supervisao e do Conselho de Administragao Executivo

A estrutura de governo societario da GO Porto assenta num modelo organizacional que assegura a
separacao de funcdes de gestdo, supervisdo e controlo, promovendo a transparéncia, a accountability e a

eficacia na tomada de decis3o.

O Conselho de Administracdo constitui o érgdo responsavel pela definicdo da estratégia global da
empresa, pela orientagdo da sua atividade e pela supervisdo da execucgdo das politicas e objetivos
definidos. Compete-lhe, designadamente, aprovar os planos de atividades e orcamento, acompanhar a
execucdo dos projetos estratégicos e assequrar o cumprimento das obrigagdes legais e requlamentares

aplicaveis, incluindo as decorrentes do regime juridico do setor empresarial local e da contratagao publica.

O funcionamento do Conselho de Administragcdo rege-se por principios de colegialidade e
responsabilidade partilhada, reunindo com periodicidade regular e sempre que convocado pelo seu
presidente. As deliberacdes sdo tomadas de acordo com as regras legais e estatutarias, sendo suportadas
por informacéo técnica e operacional proveniente das diferentes direcdes da empresa, conforme a

estrutura organica definida.

O Conselho de Administracdo Executivo, quando previsto, assume funcdes de gestdo corrente,

garantindo aimplementacdo das decisdes estratégicas e a coordenacdo operacional das diversas areas da
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organizacdo. Este 6rgao atua em articulagdo estreita com as direcdes funcionais, assegurando a execugado
eficiente dos processos de negdcio e de suporte, em conformidade com o Sistema de Gestdo Integrado

e com os objetivos definidos pela administracao.

Em complemento, o funcionamento dos érgéos sociais € suportado por um conjunto de politicas internas
e procedimentos definidos no &mbito do Sistema de Gestdo Integrado, os quais asseguram a
conformidade com os referenciais normativos aplicaveis e promovem a melhoria continua do

desempenho organizacional.

Deste modo, a GO Porto garante um modelo de governagdo robusto, transparente e orientado para
resultados, capaz de responder aos desafios inerentes a gestdo de obras publicas e a prossecuc¢ao do
interesse publico, em alinhamento com as melhores praticas de governance no setor empresarial do

Estado.

Por fim, salienta-se ndo existir Conselho Geral e de Supervisio.

10. Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides realizadas

No que concerne as reunides do Conselho de Administragdo, nos termos do artigo 15.° dos estatutos da
Empresa, cabe ao Conselho de Administragdo fixar as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordinarias, sem prejuizo de reunir extraordinariamente sempre que seja convocado por iniciativa do

Presidente ou da maioria dos seus membros.

Durante o ano de 2025 Conselho de Administragdo reuniu com a periodicidade semanal. Para além da
informacao que é transmitida e da apreciacédo das decisdes tomadas pelos administradores executivos, no
ambito das suas competéncias delegadas, exerceu, em qudérum, as competéncias que lhe estdo

reservadas e definidas estatutariamente.

De cada uma das reunides ¢ lavrada ata em livro préprio, a assinar pelos membros presentes a reunido,
contendo um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e resultado

das respetivas votagdes.

O Conselho de Administracdo da GO Porto reuniu, por 46 vezes em 2025, registando-se, ao longo do
ano as sequintes auséncias
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Nome Auséncias

Albino Pedro Pereira Baganha 14 em 46 reunides
Cétia Andrade Meirinhos 0 em 46 reunides
Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga 46 em 46 reunides

Nome Auséncias

Albino Pedro Pereira Baganha 7 em 46 reunides
Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga 46 em 46 reunides
Francisca Carneiro Fernandes 10 em 46 reunides

Nome Auséncias
Hugo Beirdo Rodrigues 11 em 11 reunides
Andreia Belisa Gomes Junior de Aratjo Lima 11 em 11 reunides
Fernando Pedro Mouta Monteiro 11 em 11 reunides

11. Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgaos no decurso do exercicio,
apresentados segundo o formato sequinte:

O anterior Presidente do Conselho de Administracdo da GO Porto, com funcdes ndo executivas, o Arg.C
Albino Pedro Pereira Baganha, integrava o executivo da Camara Municipal do Porto, como Vereador com
o Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e com Pelouro da Habitagdo. Em simulténeo, no mandato em
curso, por proposta do Senhor Presidente da Camara, assumiu funcdes como Presidente do Conselho de
Administracdo da Gestao e Obras do Porto, E.M. - GO Porto, tendo, de igual modo, assumido o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo da CMPH - Domus Social - Empresa de Habitacdo e
Manutenc¢do do Municipio do Porto, E.M. e da Porto Vivo, SRU - Sociedade de Reabilitacdo Urbana do
Porto, E.M., S.A..

AVice-Presidente do Conselho de Administracdo, Céatia Andrade Meirinhos, foi, desde setembro de 2014,
gestora operacional do “Projeto Bolhdo”, por designacéo e em representacdo do Senhor Presidente da

Camara Municipal do Porto.

Em relacdo ao Vogal do Conselho de Administracdo e, depois, Vice Presidente do Conselho de

Administracdo, Manuel Maria Aranha Furtado de Mendongca, durante o exercicio de 2025, ndo se registou
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o exercicio de fungdes noutras sociedades e noutras atividades que, para o efeito, sejam consideradas

relevantes.

Deigual forma, nao se assinala o exercicio de fungdes noutras sociedades e noutras atividades que, para o

efeito, sejam consideradas relevantes, por parte da Vogal do Conselho de Administracdo, Francisca

Carneiro Fernandes.

Vereador, Pelouro da
Economiae
Empreendedorismo, Pelouro

Camara Municipal do Porto 0 S S o Piblico

Pelouro do Turismo e

Internacionalizacdo
Albino Pedro Pereira Baganha
Porto Vivo, SRU -
Sociedade de Reabilitacdo Presidente do Conselho de

Urbana do Porto, E.M., S.A. Administragdo Pdblico

Membro do Conselho
STCP Servigos Executivo Publico
Céatia Andrade Meirinhos Camara Municipal do Porto Gestora operacional do Piblico

“Projeto Bolhdo”

Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga

Francisca Carneiro Fernandes

Quanto aos atuais membros do Conselho de Administracdo, assinalam-se as seguintes situacoes:

Hugo Beirdo Rodrigues

Camara Municipal do Porto

Vereador com o Pelouro do
Urbanismo e Espago Publico e
com Pelouro da Habitacdo

Piblico

CMPH - Domus Social -
Empresa de Habitac3o e
Manutenc¢ao do Municipio
do Porto, EM.

Presidente do Conselho de
Administracdo

Piblico

Porto Vivo, SRU -
Sociedade de Reabilitacdo
Urbana do Porto, EM., S.A.

Presidente do Conselho de
Administracdo

Piblico

Andreia Belisa Gomes Junior de Aratjo Lima

Fernando Pedro Mouta Monteiro

a) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos administradores

executivos e critérios pré-determinados para a avalia¢do de desempenho dos mesmos

Pagina 50 de 124



A avaliagdo do desempenho implica proposta do acionista Unico a formular em assembleia geral,
igualmente convocada para aprovacido do Relatdrio de Gestdo e Contas do Exercicio. Esta avaliagéo,
efetuada ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, &
realizada por verificagdo do cumprimento dos objetivos definidos nos contratos de gestao celebrados com

os referidos administradores.

b) Comissbes existentes no orgbdo de administragdo ou supervisdo, se aplicdvel. IdentificagGo das
comissées, composigéo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades
desenvolvidas no exercicio dessas competéncias

N&o se reqista a existéncia de comissdes no érgdo de administracdo ou de supervisao.

B. Fiscalizagao

1. Identificagdo do 6rgao de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico,
Conselho Fiscal, Comissao de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou Comissao para
as Matérias Financeiras.

Afiscalizacdo da empresa, nos termos do artigo 19.° dos estatutos compete a um Fiscal Unico.

O Fiscal Unico, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 26.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, foi
designado em 8 de novembro de 2021 e em 2 de margo de 2026, pela Assembleia Municipal do Porto ao
qual cabem, a par do cumprimento das obrigacdes gerais consignadas no Cddigo das Sociedades
Comerciais, as obrigacdes especificas estabelecidas no n.° 6 do artigo 25.° do identificado regime

juridico das empresas locais.

Compete ao Fiscal Unico, designadamente:

= Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assun¢éo de quaisquer obrigagdes
financeiras pela empresa;

= Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagao plurianual do equilibrio de exploragédo
da empresa e, sendo o caso, proceder ao exame do plano previsional previsto no n® 5 do
artigo 40° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto;

= Emitir parecer prévio sobre a celebracdo dos contrato-programa a celebrar pela empresa, nos
termos previstos no artigo 50°, da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto;

= Fiscalizar a acdo do Conselho de Administraco;

= Verificar a reqularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de

suporte;
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= Participar aos 6rgdos competentes as irreqularidades, bem como os factos que considere
reveladores de graves dificuldades na prossecucéo do objeto da empresa;

Ll Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos em garantia,
deposito ou outro titulo;

= Remeter semestralmente a Camara Municipal do Porto informacdo sobre a situacéo
econdmica e financeira da empresa;

= Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitacdo do Conselho
de Administracdo;

= Emitir parecer sobre os instrumentos de gestédo previsional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administracdo e contas do exercicio;

Ll Emitir a certificacdo leqgal das contas.

2. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do 6rgio de
fiscalizagao.

» Nota Curricular - Dra. Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus

Licenciatura em Gestdo pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, concluida em 1998.
Pos-Graduagdo em Gestdo do Risco e Derivados, da Universidade Catdlica Portuguesa e da, entio,
denominada Bolsa de Derivados do Porto, concluida em 2000.

Revisora Oficial de Contas n.© 1338, desde 28 de janeiro de 2008.

Fiscal Unico na qualidade de Revisora Oficial de Contas, Gestao e Obras do Porto, E.M., Oftaline, S.A.,
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte, Frezite - Ferramenta de Corte, S.A.,
Frezigest, S.A., Mia Borsa - Fabrico e Comércio de Malas e Carteiras, Lda., Seri, Unipessoal, Lda., AS
Artedouro, S.A., L/Unica Manufactura, IU Talent - Empresa de Trabalho Temporario S.A., Artemalha —
Malhas, Lda., e Portir Transitarios, Lda; membro do Conselho Fiscal, na qualidade de Revisora Oficial
de Contas, da sociedade Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., Associacdo Porto Digital; Vogal
do Conselho Fiscal da sociedade Banco Primus, S.A.,., Flexdeal - Sociedade de Investimento
Mobilidrio para Fomento da Economia, S.A., Mota-Engil, SGPS, S.A. e NOS, SGPS, S.A.

Publicacdo de diversos artigos na Revista "Revisores e Auditores", da Ordem dos Revisores Oficiais de

Contas.

3. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervengdo do 6rgao de fiscalizagdo para efeitos de
contratacdo de servicos adicionais ao auditor externo.

Tratando-se de uma entidade sujeita a aplicacdo do regime de contratacdo previsto no Cdédigo dos

Contratos Publicos, quaisquer prestacdes de servicos, designadamente, servigcos adicionais de auditor
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externo, seguirdo os principios e as normas legais aplicaveis, encontrando-se, naturalmente, a

semelhang¢a dos demais procedimentos sujeitos a sindicancia do 6rgao de fiscalizacao.

4. Qutras fungdes dos 6rgaos de fiscalizacdo e, se aplicavel, da Comissdo para as Matérias
Financeiras.

As fungdes do 6rgéo de fiscalizacéo, para além das que resultam da legislagdo comercial aplicavel,
encontram-se definidas no artigo 19° dos Estatutos da GO Porto, néo se verificando o desempenho

outras fungdes para além das definidas.

C. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificagdo dos membros efetivo e suplente: Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
(SROC) ou ROC e respetivos nimeros de inscrigdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(OROC) e na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), caso aplicavel, e dos
socios ROC que a representam. Indicagdo do nimero de anos em que o ROC exerce fungdes
consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato
durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o
que entrou). Informagéao a apresentar segundo o formato seqguinte:

Para o mandato 2021-2025, e tendo, uma vez mais presente, que o mandato dos 6rgdos estatutarios da
empresa € coincidente com o mandato dos titulares dos érgdos autédrquicos, por deliberagdo da
Assembleia Municipal do Porto, datada de 6 de dezembro de 2021, sob proposta da Cadmara Municipal do
Porto de 8 de novembro de 2021, identificada com o NUD/556739/2021/CMP, a Assembleia Geral da GO
Porto, reunida a 15 de dezembro de 2021, deliberou nomear para um novo mandato a Dra. Susana Catarina
Iglésias Couto Rodrigues de Jesus, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.© 1338 e
na Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), com o nimero 20160948, tendo, ainda,

designado, como suplente, a sociedade Anténio Magalhdes & Carlos Santos, Sociedade de Revisores

Oficiais de Contas.
Mandato Identificagdo SROC / ROC Designhagao N.2 de anos de
fungdes
Cargo N.2 & e :
(Inicio-Fim) Nome inscri¢do N. creglsto Forma Data Contratada e e
na OROC na CMVM empresa
Susana Catarina
Iglésias Couto
ROC Rodrigues de
2022-2025 Efetivo Jesus 1338 20160948 AG 15.11.2021 15
Anténio
Magalhdes &
ROC
Carlos Santos,
2022-2025 Suplente Sefzskile dle 53 20160038 AG 15.11.2021
Revisores Oficiais
de Contas
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Para o mandato 2026-2029, por deliberacdo da Assembleia Municipal do Porto, datada de 20 de janeiro de
2026, sob proposta da Camara Municipal do Porto de 20 de janeiro de 2026, identificada com o
NUD/21474/2026/CMP, a Assembleia Geral da GO Porto, reunida a 2 de marco de 2026, deliberou
nomear para um novo mandato a Dra. Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus, inscrita na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.° 1338 e na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
(CMVM), com o numero 20160948, tendo, ainda, designado, como suplente, a sociedade Antodnio

Magalhaes & Carlos Santos, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Mandato Identificagdo SROC / ROC Designagdo N.2 de anos de
fungdes
Cargo N.2 o regi i
(Inicio-Fim) R inscrigio N.2 registo Forma Data o ., exercidas na
naoroc | MCMVM empresa

Susana Catarina
Iglésias Couto

ROC Rodrigues de
2026-2029 Efetivo Jesus 1338 20160948 AM 02.03.2026 15
Anténio
Magalhdes &
ROC

Carlos Santos,
Sociedade de
Revisores Oficiais
de Contas

2026-2029 Suplente 53 20160038 AM 02.03.2026

2. Indicagdo das limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC
presta servigos a empresa

Nao existem limitaces legais ou outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta servicos

a GO Porto.

3. Indicagdo do nimero de anos em que a SROC e/ou o0 ROC exerce fungdes consecutivamente
junto da empresa/grupo, bem como indicagdo do nimero de anos em que o ROC presta
servigos nesta empresa, incluindo o ano a que se refere o presente relatério, bem assim como
a remuneragao relativa ao ano em referéncia, apresentados seqgundo o formato seguinte:

Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus 8.500,00€

8.500,00€

Nota: O contrato celebrado para o periodo 2022-2025, apresenta um valor total 34.000€, o que significa uma base

anual de 8.500€.
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4. Descrigao de outros servigos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo ROC que
representa a SROC, caso aplicavel.

Em 2025, o ROC elaborou relatérios referentes a créditos de cobranca duvidosa ou incobraveis suscetiveis

de recuperacao de IVA, nos termos do artigo 78.° do CIVA, pelos quais auferiu 500€.

VI - Organizagao Interna

A. Estatutos e Comunicacdes

1. Indicagao das regras aplicaveis a alteragdo dos estatutos da empresa.

As regras aplicaveis a alteracdo dos estatutos da sociedade encontram-se estabelecidas no artigo 22.° -A
da Lein.° 50/2012, de 31 de agosto (na redacdo dada pela Lei n.© 69/2015, de 16 de julho), nos termos do
qual “A alteragdo dos estatutos das empresas locais cabe as assembleias gerais, devendo os respetivos
projetos ser aprovados pelo érgédo deliberativo da entidade participante, sob proposta devidamente

fundamentada do 6rgéo executivo.”

2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagao de irreqularidades ocorridas na empresa.

O Decreto-Lein.® 109-E/2021, de 9 de dezembro, que institui o Regime Geral de Prevencao da Corrupgéo
(RGPC) e cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), veio estabelecer um novo quadro juridico
aplicavel as entidades publicas e privadas com 50 ou mais trabalhadores, impondo a adog¢do de programas

estruturados de prevencéo, detecdo e repressdo de praticas de corrupgéo e infragcdes conexas.

A GO Porto - Gestdo e Obras do Porto, E.M., enquanto entidade integrada no setor empresarial local e
abrangida por este regime, assegurou, ao longo de 2024 e com consolidagdo em 2025, a implementagéo
de um Programa de Cumprimento Normativo (PCN) plenamente alinhado com as exigéncias legais e com

as orientacdes da Estratégia Nacional Anticorrupcao.

Este Programa assume natureza transversal a organizagéo, aplicando-se a todas as areas de atividade,
niveis hierarquicos e intervenientes, incluindo colaboradores, dirigentes, prestadores de servicos e
parceiros, e estrutura-se em torno de quatro eixos fundamentais: prevencdo, detecdo, resposta e
formacdo, assegurando uma abordagem integrada e sistematica a gestdo dos riscos de corrupgédo e

infracdes conexas.
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Nos termos do disposto no artigo 5.° do RGPC, o Programa de Cumprimento Normativo da GO Porto
integra os sequintes instrumentos essenciais:

=  Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragcdes Conexas (PPRCIC);

»  Cédigo de Etica e de Conduta;

= Canal de Denuncias;

=  Plano de Formagao em matéria de ética e integridade.

O Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPRCIC), revisto e aprovado em
dezembro de 2025, constitui um instrumento estruturante da politica de integridade da empresa,
permitindo a identificacdo, analise e classificacdo dos riscos associados a sua atividade, bem como a

definicdo de medidas preventivas e corretivas destinadas a sua mitigacéo.

Este plano abrange todas as areas organizacionais, com particular incidéncia em dominios criticos como
a contratacdo publica, a gestdo financeira e os processos administrativos, promovendo a adogdo de
mecanismos de controlo interno, a segregacgéo de funcgdes, a realizacdo de auditorias e o reforco da

transparéncia e da rastreabilidade das decisdes.

No &mbito da estrutura de governacdo do Programa, a GO Porto designou um Responsavel pelo
Cumprimento Normativo (RCN), integrado no Conselho de Administracdo, a quem compete assequrar a
implementagao, monitorizagdo e avaliagdo das medidas de integridade, bem como a articulagdo com o

MENAC e com o acionista.

Complementarmente, a empresa dispde de um Canal de Denuncias, suportado numa plataforma digital
externa, auténoma e independente, que garante a confidencialidade da identidade dos denunciantes e o
cumprimento do regime estabelecido na Lei n.© 93/2021, de 20 de dezembro. Este instrumento permite
a apresentacdo e o tratamento seqguro de denuncias, assegurando o respeito pelos principios da

independéncia, imparcialidade e protecédo dos denunciantes.

O Coddigo de Etica e de Conduta e o Plano de Formacéo reforcam, por sua vez, a consolidacdo de uma
cultura organizacional assente na integridade, transparéncia e responsabilidade, promovendo o
conhecimento das normas aplicéveis, a sensibilizacdo para os riscos de corrupgdo e a adogdo de

comportamentos eticamente responsaveis por parte de todos os colaboradores.

O Programa de Cumprimento Normativo encontra-se plenamente integrado no Sistema de Gestao
Integrado (SGI) da empresa, certificado sequndo referenciais internacionais, assegurando a coeréncia
entre os mecanismos de controlo interno, as politicas de qualidade, ambiente, sequranca e

responsabilidade social, e os principios de boa governagao publica.
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A monitorizagdo e avaliacdo do Programa séo realizadas de forma continua, através de mecanismos
internos de controlo, auditorias e revisdes periddicas, garantindo a sua atualizacdo face a evolucdo do

enquadramento leqgal, as orientagdes do MENAC e aos riscos identificados no contexto organizacional.

Deste modo, a GO Porto assequra o cumprimento das obrigagdes legais decorrentes do RGPC,
promovendo simultaneamente uma atuagdo orientada para a prevengdo da corrup¢éo, a transparéncia, a

integridade e a criagdo de valor publico.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificagao de ferramentas existentes com vista
a mitigagao e prevengao de fraude organizacional.

A GO Porto adota uma abordagem estruturada e integrada na prevencao e mitigacdo do risco de fraude
organizacional, assente em politicas de controlo interno, integridade e conformidade, plenamente
alinhadas com o Regime Geral de Prevencio da Corrupcdo (RGPC) e com o respetivo Programa de

Cumprimento Normativo (PCN) implementado na organizacéo.

Neste contexto, a prevencao da fraude é entendida como parte integrante do sistema de governagdo e de
gestdo da empresa, sendo suportada por um conjunto articulado de politicas e instrumentos que visam

assequrar a legalidade, a transparéncia, a fiabilidade da informacgéo e a boa gestdo dos recursos publicos.

Politicas antifraude
A atuacdo da GO Porto em matéria de prevencdo da fraude encontra-se orientada por principios
estruturantes que enquadram toda a sua atividade, designadamente:
=  cumprimento rigoroso da legalidade e dos principios da atividade administrativa, garantindo a
conformidade com o enquadramento juridico aplicavel;
=  promogcédo datransparéncia e rastreabilidade dos processos decisoérios, assegurando a clareza na
definicdo de competéncias e responsabilidades;
= orientagdo da atividade para a prossecucdo do interesse publico, com especial enfoque na
integridade da gestao de recursos financeiros e patrimoniais;
= integracdo de praticas de controlo interno e de gestdo de risco, com vista a identificacdo e

mitigacao de situagdes suscetiveis de fraude ou irregularidades.

Instrumentos e ferramentas de prevengao
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No d&mbito do Programa de Cumprimento Normativo, a GO Porto dispde de um conjunto de instrumentos
estruturantes que assequram a prevencédo, detecdo e resposta a situacdes de fraude e infragcdes conexas,
dos quais se destacam:
= o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (PPRCIC), revisto em 2025,
que identifica e avalia os principais riscos associados a atividade da empresa, incluindo riscos de
fraude, e define medidas preventivas, mecanismos de controlo e agdes corretivas adequadas;
= o Cddigo de Etica e de Conduta, que estabelece os principios e regras de atuacdo dos
colaboradores, promovendo comportamentos éticos e prevenindo praticas suscetiveis de
configurar fraude, corrupgao ou outras irregularidades;
= o Canal de Denuncias, que permite a comunicacdo sequra e confidencial de irreqularidades,
constituindo um instrumento essencial de detecdo precoce de situacdes de fraude ou
incumprimento;
= o Plano de Formacgao, que assequra a sensibilizacdo e capacitagdo dos colaboradores em matéria
de ética, integridade, prevencao da corrupgao e fraude, reforcando a cultura organizacional de
conformidade;
= a3 designacdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), responsavel pela
implementac¢ado, monitorizacao e avaliagdo das politicas de integridade e pela articulagdo com as

entidades de superviséo.

Sistema de controlo interno e auditoria

A prevencao da fraude é ainda assegurada através de um sistema de controlo interno robusto, integrado
no Sistema de Gestao Integrado (SGI) da empresa, que incorpora mecanismos de monitorizagdo continua,
nomeadamente:
= segregacgdo de fungdes e definicdo clara de responsabilidades nos processos criticos, em
especial na contratagéo publica e na gestdo financeira;
= realizacdo de auditorias internas e externas, que permitem avaliar a eficacia dos controlos
implementados e identificar oportunidades de melhoria;
= verificacdo da conformidade legal e procedimental das operagdes, com especial incidéncia nas
areas de maior risco;
=  monitorizagdo de indicadores de desempenho e andlise de desvios, permitindo a detecdo de

eventuais irreqularidades.

Abordagem integrada de prevenc¢ao da fraude
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A GO Porto adota, assim, uma abordagem preventiva e sistémica a fraude organizacional, assente na
articulacdo entre politicas de integridade, instrumentos de controlo e mecanismos de monitorizagdo

continua.

Esta abordagem permite ndo so reduzir a probabilidade de ocorréncia de situagdes de fraude, mas
também reforcar a capacidade de detegéo e resposta a eventuais irregularidades, contribuindo para a

confianca institucional, a transparéncia da gestao e a protecao do interesse publico.

Em sintese, as politicas antifraude da GO Porto encontram-se plenamente integradas no seu modelo de
governacgao e nos seus sistemas de gestao, assegurando uma atuacdo consistente com os principios da

boa administracao, da responsabilidade e da criagédo de valor publico.

B. Controlo Interno e Prevencio de Riscos

De acordo com as orientagdes da Entidade do Tesouro e Financgas, a resposta aos presentes quesitos
podera ser efetuada mediante a inclusdo de sinteses ou de extratos do Manual ou Cddigo interno que
permita uma adequada satisfacdo do requerido, com referéncia a cada uma das alineas a qual o referido

extrato ou sintese pretende dar resposta.

Neste sentido, opta-se por remeter para o “Plano de Preveng¢do da Corrupgdo e dos Riscos de Gestdo”,
documento que, como ja referido, contempla, de forma exaustiva, a informacdo pretendida. Este
documento é disponibilizado através do sequinte endereco:

https://qoporto.pt/files/uploads/cms/PPRCIC%2012%202025.pdf

1. Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a
dimensao e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos
(este deve abarcar todos os riscos relevantes para a empresa)

A GO Porto dispée de um Sistema de Controlo Interno (SCI) adequado a sua dimensdo, natureza e
complexidade organizacional, o qual se encontra plenamente integrado no seu modelo de governacéo e

no Sistema de Gest&o Integrado (SGI) implementado na empresa.

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), o sistema
de controlo interno compreende a estrutura organizacional, as politicas, os métodos, os procedimentos e
os mecanismos de controlo definidos pela gestao, visando asseqgurar o desenvolvimento da atividade de

forma eficiente, transparente e em conformidade com a legislacdo aplicavel.
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Neste enquadramento, o SCl da GO Porto tem como principais objetivos:

salvaguardar os ativos e os recursos da empresa;

prevenir e detetar situagbes de ilegalidade, fraude ou erro;

garantir a fiabilidade, integridade e tempestividade da informacao financeira e orcamental;

assequrar o cumprimento das normas legais, requlamentares e internas aplicaveis;

promover uma gestdo eficiente, alinhada com as orientagdes estratéqgicas definidas pelo

acionista.

O modelo de controlo interno adotado pela GO Porto encontra-se alinhado com as boas praticas

reconhecidas pelo Tribunal de Contas, assentando em cinco componentes essenciais:

Integragdo com o Sistema de Gestao e Programa de Cumprimento Normativo

segregacao de funcgdes;

definicdo clara de autoridade e responsabilidade;
controlo das operagdes e processos criticos;

qualificacdo e formacao adequada dos recursos humanos;

registo rigoroso e sistematico das operacdes.

O Sistema de Controlo Interno encontra-se articulado com o Sistema de Gestao Integrado (SGI) e com o

Programa de Cumprimento Normativo (PCN), garantindo uma abordagem transversal a gestao de riscos,

a conformidade e a melhoria continua.

Neste contexto, assume particular relevancia o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes

Conexas (PPRCIC), revisto em 2025, que identifica os principais riscos associados a atividade da empresa

— incluindo riscos operacionais, financeiros, legais e de fraude — e define medidas de controlo e

mitigacdo adequadas.

Gestao de riscos e monitorizacdo

A gestdo de riscos na GO Porto encontra-se estruturada numa Matriz de Riscos e Oportunidades, de

natureza transversal a organizagdo, que abrange os principais processos da empresa, designadamente:

gestdo estratéqica;

gestdo de pessoas;

gestdo de comunicagdo e promogao;

gestdo de empreendimentos;

gestdo e exploracdo de infraestruturas e equipamentos;
sistemas de informacéo;

gestado da melhoria;
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= gestdo administrativa e financeira;

=  gestdojuridica.

Para cada processo sdo identificados os riscos relevantes, avaliados os respetivos impactos e
probabilidades, e definidas medidas preventivas e mecanismos de controlo, sendo o seu
acompanhamento realizado de forma periddica, designadamente no ambito dos processos de

monitorizacdo do SGI e da Revisdo pela Gestdo.

Areas criticas de controlo
No dmbito do SCI, assumem especial relevancia dois dominios criticos:
=  Estrutura organizacional e funcionamento interno, incluindo a definicdo de responsabilidades, a
auditabilidade dos processos e a qualificagdo dos recursos humanos;
= Contratacéo pUblica e gestdo de empreendimentos, abrangendo todas as fases do ciclo de vida
dos projetos — desde o planeamento e escolha do procedimento até a execugéo contratual —,

areas onde se concentram riscos significativos e que sdo objeto de controlos reforcados.

Auditoria e melhoria continua
O sistema de controlo interno é complementado por mecanismos de auditoria interna e externa, bem
como por processos de avaliagdo continua do desempenho organizacional, permitindo verificar a eficacia

dos controlos implementados e identificar oportunidades de melhoria.

A monitorizacdo reqular dos indicadores de desempenho, a andlise de desvios e a implementacdo de
acdes corretivas e preventivas asseguram a evolugdo continua do sistema, reforcando a sua capacidade

de resposta face aos riscos identificados.

Em sintese, o Sistema de Controlo Interno da GO Porto apresenta-se como um sistema estruturado,
integrado e eficaz, que abrange todos os riscos relevantes para a empresa e contribui para a protecdo dos
seus ativos, a fiabilidade da informacdo produzida, a prevencdo de irreqularidades e a prossecucgdo
eficiente das suas atividades, em alinhamento com os principios da boa governacédo e da gestdo publica

responsavel.

2. ldentificacdo de pessoas, drgdos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementagdo de sistema de prevengdo e controlo de risco que permita antecipar e
minimizar os riscos inerentes a atividade desenvolvida

O Conselho de Administracdo da GO Porto assume, em Ultima instdncia, a responsabilidade pela

implementacéo e supervisdo do sistema de controlo interno, de gestdo de riscos e de auditoria interna,

Pagina 61 de 124



visando a mitigagdo dos riscos inerentes a atividade da empresa. Neste contexto, e em conformidade com
o modelo de governo societario adotado, a estrutura da GO Porto integra ainda um érgéo de fiscalizacao
independente — o Fiscal Unico/Revisor Oficial de Contas — cujas competéncias se encontram legal e
estatutariamente definidas, incluindo a verificacdo da adequacéo, eficacia e fiabilidade dos sistemas de

controlo interno e de gestdo de riscos implementados.

Adicionalmente, no &mbito do Sisterma de Gestao Integrado, a GO Porto encontra-se dotada de recursos
internos qualificados, com competéncias especificas para a realizacdo de auditorias internas, os quais
exercem a sua atividade com autonomia técnica e independéncia funcional, assegurando linhas de
reporte adequadas ao Conselho de Administracdo. Este enquadramento garante a monitorizacdo
continua dos processos, a avaliagdo independente dos controlos implementados e a promogao da

melhoria continua do desempenho organizacional.

No ambito destas atividades, assume particular relevancia a auditoria de conformidade legal, enquanto
instrumento estruturante de verificagdo sistematica do cumprimento das obrigacdes legais,
regulamentares e normativas aplicaveis a atividade da empresa. Esta fungcdo asseqgura a analise da
conformidade dos procedimentos internos, das decisdes e das operagcdes com o quadro juridico vigente,
incluindo, designadamente, o regime da contratagcéo pUblica, o regime juridico do setor empresarial local,

o Regime Geral de Prevencao da Corrupcédo e demais normativos aplicéveis.

A auditoria de conformidade legal contribui, assim, para a identificacdo de eventuais situacdes de
incumprimento ou risco juridico, permitindo a adogéo atempada de medidas corretivas e preventivas,
reforcando a sequranca juridica, a transparéncia e a integridade da atuacdo da empresa, bem como a

protecdo do interesse publico.

Esta estrutura é ainda complementada pela atuacao do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN),
que assegura a coordenacdo e monitorizacdo do Programa de Cumprimento Normativo, promovendo a
articulagdo entre os mecanismos de controlo interno, a gestdo de riscos e as politicas de integridade e

conformidade, em alinhamento com o Regime Geral de Prevencéo da Corrupcao.
A articulagdo entre o Conselho de Administracéo, o érgdo de fiscalizacdo, a fungéo de auditoria interna e
o RCN garante, assim, uma abordagem integrada e coerente ao sistema de controlo interno, reforcando a

capacidade da GO Porto para prevenir, detetar e mitigar riscos, assegurar a conformidade legal e

promover uma gestdo transparente e responsavel.

No que ao ano de 2025, se refere, destaca-se a realizacdo das sequintes auditorias:
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No dmbito das auditorias realizadas em 2025, e de acordo com o planeamento definido, foram conduzidas
auditorias internas e externas com vista a verificacdo da conformidade do SGI com os referenciais

normativos aplicaveis, tendo-se concretizado as sequintes:

Auditoria Interna | Recursos Internos ao abrigo do SGI
Data: maio 2025
Objetivo da Auditoria

“Auditoria Interna de acompanhamento ao estado de implementacdo do Sistema de Gestdo Integrado
da GO Porto, nas dreas funcionais da Direcdo de Gestio e Exploracdo (Mercado do Bolhdo), Direcdo
Administrativa e Financeira (Gestdo de Pessoas, Centro Documental e Sistemas de Informacéo) sequndo

as normas NP EN ISO 9001; NP EN ISO 14001; NP EN ISO 4500 e NP 4469.”

No ambito desta auditoria foram identificadas quatro (4) ndo conformidades, cuja resolucdo foi

considerada eficaz no periodo em analise.

Auditoria Externa | 1.° Acompanhamento | (APCER)
Data: junho/julho 2025

Objetivo da Auditoria

“Acompanhamento - Sistema de Gestdo Ambiental (ISO 14001); Sistema de Gestdo da Seguranca e
Saude no Trabalho (ISO 45001); Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social (NP 4469) e Sistema de
Gestdo da Qualidade (ISSO 9001)”

Na referida auditoria, foram identificadas trés (3) ndo conformidades, das quais duas foram consideradas

eficazmente resolvidas, transitando a avaliacdo da eficacia da terceira para o exercicio sequinte.

Em termos globais, os resultados obtidos evidenciam um desempenho muito positivo ao nivel da eficacia

das acdes corretivas, assegurando ndo apenas a resolucdo das ndo conformidades identificadas, mas

também o reforgo efetivo da conformidade dos processos e servigos.

O percurso consolidado de certificacdo da GO Porto, com mais de duas décadas no dominio da
Qualidade e a extenséo aos dominios do Ambiente, Segurancga e Saude no Trabalho e Responsabilidade
Social, tem contribuido de forma consistente para a melhoria do desempenho organizacional, refletindo-
se na otimizagdo dos processos, no reforco do rigor das atividades desenvolvidas e na monitorizagdo
sistematica de indicadores de desempenho, permitindo uma tomada de decisdo mais informada,

sustentada e alinhada com os objetivos estratégicos definidos
Paralelamente, tem-se verificado um crescente envolvimento dos colaboradores nos processos de

melhoria e mudancga organizacional, promovendo uma cultura de participagao ativa e contribuindo para o

aumento da satisfagcdo das diversas partes interessadas.
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Neste contexto, o SGlassume um papel estruturante no modelo de governacdo da GO Porto, funcionando
como suporte ao Sistema de Controlo Interno (SCI), na medida em que assequra a normalizacdo de
processos, a definicdo de responsabilidades, a monitorizagdo continua do desempenho e a identificacdo

e mitigacdo de riscos organizacionais.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcrigao
da defini¢do de niveis de risco considerados aceitaveis e identificagido das principais medidas
adotadas

A GO Porto embora ndo disponha de um documento auténomo formalmente designado como “Politica
de Risco”, integra a gestdo de riscos de forma estruturada e sistematica no seu modelo de governacéo,
designadamente através do Sistema de Gestao Integrado (SGI), da Matriz de Riscos e Oportunidades e

do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas (PPRCIC).

Neste contexto, a politica de risco da empresa encontra-se materialmente definida através dos principios
e mecanismos que orientam a identificacéo, avaliagdo, monitorizacédo e mitigagdo dos riscos associados a

sua atividade, assegurando uma abordagem integrada e transversal a toda a organizagéo.

Definicao de niveis de risco aceitaveis
A GO Porto adota uma abordagem de avaliacdo de risco baseada na andlise da probabilidade de
ocorréncia e do impacto associado, permitindo a classificacdo dos riscos e a definicdo das respetivas

prioridades de intervencao.

Neste enquadramento, consideram-se como principios orientadores:

= s3o considerados aceitaveis os riscos residuais de baixo nivel, desde que devidamente
monitorizados e enquadrados por mecanismos de controlo adequados;

= 0s riscos de nivel moderado sdo objeto de acompanhamento sistematico, devendo ser
implementadas medidas de mitigacdo proporcionais ao seu impacto e probabilidade;

= 0s riscos elevados ou criticos ndo sdo considerados aceitdveis, devendo ser objeto de
intervencdo prioritaria, através da definicdo e implementacdo de medidas corretivas e
preventivas adequadas, bem como de monitorizacao reforgada;

=  0s riscos associados a matérias de legalidade, contratacdo publica, integridade, fraude e
corrupg¢do assumem natureza especialmente sensivel, sendo objeto de tolerdncia reduzida e de

mecanismos de controlo reforcados.
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Esta abordagem encontra-se alinhada com as boas praticas de gestdo de risco e com os referenciais

adotados no dmbito do SGI, sendo operacionalizada através da Matriz de Riscos e Oportunidades da

empresa.

Principais medidas adotadas

Com vista a mitigagdo dos riscos identificados, a GO Porto implementa um conjunto articulado de

medidas de natureza preventiva, detetiva e corretiva, das quais se destacam:

implementacdo e manutencdo de um Sistema de Gestdo Integrado (SGI), que assegura a
normalizacdo de processos, a definicdo de responsabilidades e a monitorizagdo continua do
desempenho organizacional;

utilizagdo de uma Matriz de Riscos e Oportunidades, com identificacdo dos riscos por processo,
avaliacdo periddica e monitorizagdo sistematica da eficacia das medidas adotadas;

adocdo do Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas (PPRCIC), que
define medidas especificas para a mitigacdo de riscos nas areas mais criticas, designadamente
contratacdo publica e gestdo financeira;

implementacdo do Programa de Cumprimento Normativo, incluindo o Cdédigo de Etica e de
Conduta, o Canal de Denuncias, o Plano de Formacdo e a atuacdo do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;

segregacao de fungdes e definicdo clara de responsabilidades, especialmente nos processos
criticos, assegurando maior controlo e reducéo do risco de erro ou fraude;

realizacdo de auditorias internas e externas, incluindo auditorias de conformidade legal, que
permitem avaliar a eficacia dos controlos e identificar oportunidades de melhoria;
monitorizagdo de indicadores de desempenho e analise de desvios, promovendo uma gestado
orientada para resultados e baseada em evidéncia;

formacéo continua dos colaboradores, com especial enfoque nas areas de ética, integridade,

contratacdo publica e cumprimento normativo.

A gestdo de riscos na GO Porto assenta, assim, numa abordagem estruturada, dindmica e integrada, que

permite identificar e avaliar os riscos relevantes, definir niveis de risco aceitaveis e implementar medidas

adequadas a sua mitigagao.

Este modelo contribui para a robustez do sistema de controlo interno, para a prevencéo de irreqgularidades

e para a prossecu¢do dos objetivos estratégicos da empresa, em alinhamento com os principios da boa

governacdo, da transparéncia e da criagdo de valor publico.

Pagina 65 de 124



4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagbes de dependéncia
hierarquica e/ou funcional face a outros drgaos ou comissdes da empresa

A estrutura organizativa da GO Portoencontra-se definida nos respetivos Estatutos e operacionalizada
através do seu modelo de governagao e da estrutura organica interna, asseqgurando uma clara definicdo

das relagdes de dependéncia hierarquica e funcional entre os diferentes 6rgdos e unidades.

No topo da estrutura encontra-se o Conselho de Administracdo, érgéo responsavel pela definicdo das
orientacdes estratégicas e pela conducdo da atividade da empresa, ao qual reportam diretamente as
diferentes direcdes e unidades orgénicas, designadamente as areas operacionais, administrativas,

financeiras e de suporte.

As direcbes e unidades orgéanicas desenvolvem a sua atividade em regime de dependéncia hierarquica
do Conselho de Administracao, assegurando a execucao das orientagdes estratégicas e a gestdo corrente

da atividade, de acordo com as competéncias que |lhes estéo atribuidas.

Em paralelo, a GO Porto integra um érgao de fiscalizagdo independente — o Fiscal Unico/Revisor Oficial
de Contas — que exerce funcdes de controlo externo, sem dependéncia hierdrquica do Conselho de
Administracdo, reportando diretamente ao acionista, e assequrando a verificacdo da legalidade,

reqgularidade e boa gestao financeira da empresa.

No dominio do controlo e da conformidade, destaca-se a atuacdo do Responsavel pelo Cumprimento
Normativo (RCN), que, embora integrado na estrutura organizacional, exerce funcdes com autonomia
técnica e funcional, assegurando a coordenacgéo do Programa de Cumprimento Normativo e a articulagéo

com os mecanismos de controlo interno, auditoria e gestdo de riscos.

No dmbito do Sistema de Gestao Integrado, existem ainda fungdes e equipas com responsabilidades
especificas em matéria de monitorizacéo, auditoria interna e melhoria continua, que atuam de forma
transversal a organizagéo, assequrando a avaliagdo independente dos processos e o reporte ao Conselho

de Administracdo.

Este modelo garante, assim:
=  aseparacgdo entre funcdes de gestdo, fiscalizagcdo e controlo;
=  aexisténcia de linhas de reporte claras e definidas;
= aindependéncia das funcdes de fiscalizagcdo e de conformidade;

= aadequada articulagdo entre os diferentes niveis da organizagao.
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A estrutura organica da empresa, incluindo as relagdes de dependéncia hierarquica e funcional, encontra-

se representada no organograma que integra o presente Relatério.

o.

Indicagao da existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos

Para além das responsabilidades atribuidas ao Conselho de Administragédo, ao Fiscal Unico e ao

Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a GO Porto. assegura uma abordagem transversal ao

controlo de riscos, envolvendo diversas areas funcionais da organizacgéo.

Neste contexto, o controlo de riscos encontra-se distribuido por varias unidades organicas, no ambito das

respetivas competéncias, destacando-se:

Direcdo Administrativa e Financeira, que assegura o controlo financeiro, orgcamental e
contabilistico, bem como a monitorizacdo da execucdo financeira e a identificacdo de riscos
associados a gestao de recursos;

Direcdo Juridica, responsavel pela andlise de conformidade legal, apoio na contratagcéo publica
e mitigagdo de riscos juridicos, assegurando o enquadramento normativo da atividade da
empresa;

Sistemas de Informacao, que garantem a seguranca, integridade e fiabilidade da informacéo,
bem como a gestao dos riscos associados a ciberseguranca e aos sistemas tecnoldgicos;
Direcdo de Producdo, Direcdo de Gestdo e Exploracdo e Gabinete do Espaco Publico, que
acompanham a execugdo dos empreendimentos e a gestdo dos equipamentos, assequrando o
controlo dos riscos operacionais, nomeadamente ao nivel de prazos, custos e qualidade;
Melhoria e Sustentabilidade / Sistema de Gestdo Integrado (SGI), que desempenha um papel
central na identificacdo, avaliagdo e monitorizacdo dos riscos organizacionais, através da Matriz
de Riscos e Oportunidades, auditorias internas e processos de revisdo pela gestéo;

Gestao de Pessoas, que contribui para a mitigacdo de riscos associados ao capital humano,
designadamente através da formacéo, sensibilizagdo e promogao de uma cultura organizacional
assente na ética e na integridade,

Gabinete de Comunicacdo e Promocao, que asseqgura a gestdo da comunicagao institucional e
externa, contribuindo para a mitigagdo de riscos reputacionais, garantindo a coeréncia,
transparéncia e rigor da informacao divulgada, bem como o alinhamento com as orientagdes do

acionista e a promogédo de uma imagem institucional consistente e credivel.

Estas areas atuam de forma articulada, assequrando a integragédo do controlo de riscos nos diferentes

processos da organizacdo, em alinhamento com o Sistema de Gestdo Integrado, o Programa de

Cumprimento Normativo e o Sistema de Controlo Interno.
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Deste modo, a GO Porto adota um modelo de gestdo de riscos descentralizado e colaborativo, no qual o
controlo de riscos constitui uma responsabilidade partilhada por toda a organizacgao, reforgcando a eficacia

dos mecanismos de prevencéo, detecao e mitigagdo de riscos.

6. Identificagao e descrigao dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros, operacionais
e juridicos) a que a empresa se expde no exercicio da atividade

No exercicio da sua atividade, a GO Porto - Gestdo e Obras do Porto, E.M. encontra-se exposta a um
conjunto diversificado de riscos de natureza econdmica, financeira, operacional, juridica e reputacional,
os quais sdo identificados, avaliados e monitorizados no &mbito do Sistema de Gestao Integrado, da Matriz
de Riscos e Oportunidades e do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas

(PPRCIC).

» Riscos econdmicos e financeiros

=  Risco de financiamento
A atividade da GO Porto assenta, em grande medida, na execucdo de investimentos de natureza
plurianual, financiados essencialmente através de dotagces de capital atribuidas pelo acionista Unico, bem
como por fundos comunitarios, com particular relevancia para o Plano de Recuperagéo e Resiliéncia
(PRR). Neste contexto, a eventual indisponibilidade, atraso ou reducdo de financiamento pode
comprometer a execucdo dos projetos, afetar o cumprimento de prazos e, em situagdes mais criticas,
inviabilizar a concretizacdo de investimentos. Este risco é particularmente relevante quando associado a
programas de financiamento externo, cuja execucao depende de entidades terceiras, nomeadamente o

Municipio do Porto ou a administragcdo central.

=  Risco associado a capacidade financeira dos cocontratantes
A execucdo de contratos, em especial de empreitada, encontra-se sujeita a estabilidade financeira das
entidades adjudicatarias. A eventual deterioracdo da sua capacidade econdmica pode comprometer o
cumprimento das obriga¢des contratuais, afetando prazos, custos e qualidade dos projetos.

» Riscos operacionais

=  Risco na contratacdo publica e execucgdo contratual
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A complexidade dos procedimentos de contratagdo publica e a possibilidade de apresentacdo de
propostas com pregcos anormalmente baixos constituem um risco relevante, podendo comprometer a

execucdo dos contratos e a qualidade das prestacoes.

=  Riscos operacionais na gestdo de empreendimentos
A atividade da GO Porto envolve a gestdo de projetos de elevada complexidade técnica, estando sujeita
a riscos relacionados com desvios de prazos, custos e qualidade, bem como a necessidade de articulagéo

entre multiplos intervenientes.

=  Riscos associados a sequranca e saude no trabalho
A presenca em obra e a complexidade dos trabalhos desenvolvidos expdem os colaboradores a riscos
especificos, exigindo a adogao de medidas preventivas, formacdo continua e monitorizagdo permanente

das condi¢des de sequranca.

=  Riscos tecnoldgicos e de sistemas de informacéo
A crescente dependéncia de sistemas de informacéo e ferramentas digitais expde a empresa a riscos
relacionados com a seguranca da informacéo, integridade dos dados e continuidade operacional,

incluindo riscos de ciberseqguranca.

» Riscos juridicos e de conformidade

=  Riscojuridico e regulatério
A atividade da GO Porto encontra-se sujeita a um enquadramento legal complexo e em constante
evolucdo, nomeadamente em matéria de contratagdo publica, setor empresarial local e prevencéo da
corrupc¢do. Alteragdes legislativas ou interpretacdes divergentes podem impactar a atividade da empresa.
Adicionalmente, a morosidade dos processos judiciais, em especial no ambito do contencioso pré-
contratual, pode originar atrasos significativos na execucdo de procedimentos, com impacto na

prossecugado do interesse publico.

=  Risco de conformidade (compliance)
O incumprimento de obrigagdes legais, regulamentares ou internas pode originar san¢des, impactos
reputacionais e constrangimentos operacionais. Este risco é mitigado através do Programa de

Cumprimento Normativo, do PPRCIC e da auditoria de conformidade legal.

= Risco de corrupc¢édo e infragdes conexas
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Trata-se de um risco transversal as diversas areas da organizagdo, com particular incidéncia nos processos
de contratacdo publica, gestdo de empreendimentos e relagdes com terceiros, sendo objeto de

monitorizacdo e mitigagdo no ambito do PPRCIC.

» Riscos organizacionais e sociais

=  Riscos associados ao capital humano
A motivacdo, retencdo e desenvolvimento dos colaboradores constituem fatores criticos para o
desempenho da organizagdo. A auséncia de perspetivas de progresséo ou a instabilidade organizacional
podem impactar negativamente a produtividade e o clima organizacional. A GO Porto tem vindo a mitigar
este risco através de politicas de recursos humanos, planos de formacéo e iniciativas de promocéo da

igualdade e valorizagéo profissional.

» Riscos reputacionais e institucionais

A natureza puUblica da atividade da GO Porto implica uma elevada exposicdo ao escrutinio publico, sendo
a sua reputacdo influenciada pela qualidade da execugéo dos projetos, pela transparéncia da atuagéo e
pelo cumprimento das obrigagdes legais. A ocorréncia de falhas operacionais, incumprimentos
contratuais ou situagdes de ndo conformidade pode afetar a confianca das partes interessadas e aimagem

institucional da empresa.

» Riscos externos e politicos

A GO Porto, enquanto empresa municipal, encontra-se sujeita a influéncia do contexto politico e das
orientagdes estratégicas do acionista, podendo alteragdes de prioridades ou ciclos politicos impactar a

definicdo e execucdo dos investimentos.

7. Descrigao do processo de identificagao, avaliagdo, acompanhamento, controlo, prevencao e
mitigagao de riscos

A gestdo de riscos na GO Porto encontra-se integrada no seu modelo de governacdo e assenta em
principios orientadores que enquadram a sua atuacdo, designadamente:
= subordinacdo a lei e ao direito, com respeito pelos principios que regem a atividade
administrativa, constitucional e legalmente consagrados;
= transparéncia dos processos, definicdo clara de competéncias organizacionais e rigor técnico na

tomada de decisio;
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= orientagcdo da atividade para a prossecuc¢do do interesse publico.

Com base nestes principios, a GO Porto desenvolve um processo estruturado e continuo de gestao de

riscos, que abrange as sequintes etapas:

)] Identificagao e avaliagdo de riscos
A identificagdo dos riscos € realizada de forma sistematica no ambito da Matriz de Riscos e
Oportunidades, de natureza transversal a organizagdo, bem como no &mbito do Plano de Prevencgao de
Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPRCIC).
Os riscos sdo identificados por processo e por area funcional, tendo em conta o contexto organizacional,
os objetivos estratégicos e operacionais da empresa e os requisitos legais aplicaveis.
A avaliagdo dos riscos assenta na andlise da probabilidade de ocorréncia e do impacto associado,

permitindo a sua classificacdo e priorizacéo.

(i) Acompanhamento e monitorizagdo
Os riscos identificados sdo objeto de acompanhamento continuo pelas diferentes Direcbes da empresa,
no ambito das respetivas competéncias, assequrando-se a sua monitorizacéo periddica, designadamente
através dos mecanismos previstos no Sistema de Gestéo Integrado.
A monitorizacdo inclui a anélise de indicadores de desempenho, a avaliagdo de desvios e a verificacdo da

eficacia das medidas implementadas.

(iii) Controlo e mitigagao
Para cada risco identificado sdo definidas medidas preventivas e corretivas adequadas, integradas na
Matriz de Riscos e no PPRCIC, incluindo mecanismos de controlo interno, procedimentos operacionais,
segregacao de fungdes e acdes de formacgao.
Estas medidas visam reduzir a probabilidade de ocorréncia dos riscos e mitigar os seus impactos,

assegurando a continuidade e eficiéncia da atividade da empresa.

(iv) Articulagao organizacional
O processo de gestao de riscos envolve de forma transversal todas as Diregces e unidades organicas da
GO Porto, promovendo uma abordagem descentralizada e participada.
Este processo articula-se com o Sistema de Gestao Integrado (SGI), o Sistema de Controlo Interno
(SCI) e o Programa de Cumprimento Normativo, garantindo a integracdo das dimensdes de risco,

controlo, conformidade e melhoria continua.

(v) Revisdo e melhoria continua
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A gestdo de riscos & objeto de revisdo periddica, no ambito da Revisdo pela Gestdo e de outros
mecanismos de avaliagdo interna, permitindo a atualizacdo da Matriz de Riscos e a adaptacao das medidas

de controlo as alteragdes do contexto organizacional, legal e operacional.

Deste modo, a GO Porto assequra um processo estruturado, continuo e integrado de gestdo de riscos,
que permite identificar, avaliar, monitorizar e mitigar os riscos relevantes, contribuindo para a robustez do

sistema de controlo interno, a conformidade legal e a prossecucéo eficiente dos seus objetivos.

8. Identificacdo dos principais elementos do SCI e de prevenc¢ao de risco implementados na
empresa relativamente ao processo de divulgagao de informacgao financeira

A GO Porto dispde de um conjunto de mecanismos de controlo interno que asseguram a fiabilidade,
integridade e transparéncia da informacéao financeira divulgada, em conformidade com o Sistema de

Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) e demais normativos aplicaveis.

O processo de preparacdo e divulgacao da informacao financeira assenta numa clara segregacao de
fungdes, sendo a informacao:

= elaborada pela area financeira;

= validada pela Dire¢do Administrativa e Financeira;

= sujeita a verificacdo e certificacdo por entidade externa independente — o Revisor Oficial de

Contas (ROC).

Principais mecanismos de controlo
No dmbito do Sistema de Controlo Interno, a Direcdo Administrativa e Financeira assegura um conjunto
de procedimentos e controlos destinados a mitigar os riscos associados ao processo de reporte financeiro,
destacando-se:
= atualizagdo permanente dos instrumentos de gestdo previsional, designadamente do orgamento
de receita e despesa, garantindo a sua adequacéo a execugdo real;
=  monitorizagdo continua da execucgdo orgcamental e financeira, incluindo a analise reqular dos
desvios e a comunicagdo superior sempre que se revele necessario proceder a reafetacdo de
verbas;
= controlo e acompanhamento da tesouraria, através da analise sistematica dos fluxos financeiros
(entradas e saidas), assegurando a gestdo eficiente da liquidez;
= ytilizagdo de sistemas de informacdo integrados, nomeadamente plataformas internas e
aplicacdes de suporte a gestdo financeira, que garantem a consisténcia, rastreabilidade e

integridade dos dados;
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= automatizagdo de processos financeiros criticos, incluindo a geragdo e integragao de ficheiros de
débito direto e a articulacdo com entidades externas (instituicdes bancarias, SIBS e CTT),
reduzindo o risco de erro humano;

= integracdo entre sistemas de gestdo interna e plataformas de contratagcdo publica, assegurando
a coeréncia da informacao financeira associada aos procedimentos de aquisi¢ao;

= registo sistematico e reconciliacido de operagdes, garantindo a exatiddo dos registos

contabilisticos e a consisténcia da informacao reportada.

Auditoria e verificagdo independente

Ainformacao financeira é ainda objeto de auditoria externa, realizada pelo Revisor Oficial de Contas, que
assegura a verificacdo da sua conformidade, fiabilidade e adequacdo ao enquadramento legal e
contabilistico aplicavel.

Adicionalmente, no &mbito do Sistema de Gestéo Integrado e dos mecanismos de controlo interno, sdo
efetuadas verificagdes periddicas e analises de conformidade, contribuindo para a melhoria continua dos

processos financeiros.

No seu conjunto estes mecanismos asseguram um processo de divulgacdo de informagao financeira
robusto e fidvel, suportado por procedimentos normalizados, sistemas de informagcdo adequados e
controlos internos eficazes, garantindo a transparéncia, a conformidade legal e a confianca das partes

interessadas.

C. Regulamentos e Cédigos

1. Referéncia sumaria aos requlamentos internos aplicaveis e requlamentos externos a que a
empresa esta legalmente obrigada, com apresentagao dos aspetos mais relevantes e de maior
importancia

A atividade da GO Porto encontra-se enquadrada por um conjunto de instrumentos normativos,
referenciais técnicos e politicas internas que suportam o seu modelo de governagéo, controlo interno e

cumprimento normativo, destacando-se:

(@) Contrato de Sociedade
Estatutos, cuja redagdo em vigor corresponde no essencial ao texto aprovado em
Assembleia Geral realizada no dia 6 de dezembro de 2016, objeto de uma posterior alteracdo
aprovada em Assembleia Geral de 28 de junho de 2017, a qual se reconduziu a alteracéo da

sede social e da denominacao social da empresa.
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(i)

(iii)

(iv)

Referenciais legais e de integridade
Cédigo de Etica e de Conduta
Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas (PPRCIC)
Programa de Cumprimento Normativo (PCN), nos termos do Regime Geral de Prevencéo da
Corrupcéo (Decreto-Lei n.© 109-E/2021)
Canal de Denuncias, em conformidade com a Lei n.© 93/2021, de 20 de dezembro

Cddigo de Conduta dos Colaboradores do Municipio do Porto

Sistema de Gestao Integrado (SGI)
NP EN ISO 9001:2015 - Sistema de Gestao da Qualidade
NP EN ISO 9000 - Fundamentos e Vocabulario da Qualidade
NP EN ISO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental
NP EN ISO 45001 - Sistema de Gestdo da Sequranca e Saude no Trabalho
NP 4469 - Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social

Politicas e instrumentos de gestao interna
Manual do Sistema de Gestdo Integrado
Matriz de Riscos e Oportunidades
Plano de Formacéao
Plano para a lgualdade de Género
Politicas e procedimentos internos nas areas financeira, juridica, operacional e de recursos

humanos

Este conjunto de referenciais e instrumentos (disponiveis no sitio proprio da GO Porto na internet

(https://www.goporto.pt) assegura uma abordagem integrada a gestdo da qualidade, do risco, da

conformidade e da responsabilidade social, permitindo a GO Porto atuar em alinhamento com os

principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e criagdo de valor piblico.

Procurando referir os normativos mais relevantes, aplicaveis a atividade da GO Porto, identificam-se os

seqguintes:

Tema Diploma Conteudo principal / notas (na Relevancia paraa GO

redac3o atual) Porto

Enquadramento autarquico e financeiro
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Lei n.© 75/2013, de
12 de setembro

Regime juridico
das autarquias
locais (RJAL)

Regime Lei n.° 73/2013, de
financeirodas 3 de setembro
autarquias locais

e entidades

intermunicipais

Estabelece o regime juridico das Enquadra os poderes do

autarquias locais, entidades Municipio do Porto sobre a
intermunicipais, GO Porto (criacdo, tutela,
transferéncia/delegacgao de aprovagao de planos,
competéncias e associativismo fiscalizacdo).

autarquico. Define competéncias da
assembleia e cdmara municipais,
incluindo controlo das empresas
locais.

Define regras de receitas, despesa, Condiciona

limites de divida, equilibrio endividamento, garantias,
orcamental e transparéncia financeira fluxos financeiros e reflexo
das autarquias e entidades do da GO Porto nas contas

perimetro. municipais.

Atividade empresarial local e setor publico empresarial

Regime juridico Lein.® 50/2012, de
da atividade 31 de agosto, com
empresarial local alteracdes (Leis n.os
e participacdes 114/2017, 71/2018,
locais 12/2022, 2/2020,
82/2023, 45-A/2024,

etc.)

Setor puUblico Decreto-Lei n.°
empresarial 133/2013, de 3 de
outubro

Regula criacao, funcionamento, Regime-quadro direto da
governagao, controlo financeiro, GO Porto como empresa
limites de participagdes e dissolugéo local (natureza juridica,
de empresas governagao, limites de
municipais/intermunicipais. atuacao, participagao

Alteragdes posteriores refinam regras noutras sociedades).
de reporte, governagéao, excegdes a
alienacdo obrigatdria, contabilidade
e participacdo em outras entidades.

Estabelece principios e regras do Relevante para o modelo

setor publico empresarial (estaduais de gestdo e

e, por remissdo, locais): estatuto dos enquadramento de boas

gestores, governagao, controlo praticas e deveres de

financeiro, objetivos de eficiéncia.  reporte, em articulacdo
com a Lei 50/2012.

Contabilidade e reporte

Referencial contabilistico
da GO Porto
(demonstracoes
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SNC - empresas Decreto-Lei n.©

SNC-AP -
administracdes

publicas

Cédigo dos
Contratos
Publicos (CCP)

Medidas
especiais de
contratacao
publica

158/2009, de 13 de
julho, alterado,

incluindo pelo DL n.°

192/2015

Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de
setembro

Aprova o Sistema de Normalizagdo  financeiras, critérios de
Contabilistica aplicavel as empresas, reconhecimento e
incluindo empresas publicas ndo mensuragao).
abrangidas pelo SNC-AP.

Aprova o SNC-AP para servicos e Aplica-se diretamente ao

organismos da administragcao central, Municipio do Porto;

regional e local sem forma de relevante para articular

empresa, subsetor sequranca social e informacé&o financeira

entidades reclassificadas. entre Municipio e GO
Porto, e para eventuais
reclassificacoes
estatisticas.

Contratagao publica e medidas especiais

Decreto-Lei n.©
18/2008, de 29 de
janeiro, republicado
pelo DL n.°
111-B/2017, de 31
de agosto

Lei n.© 30/2021, de
21 de maio

Estabelece o regime da contratacdo Base de todos os

publica e o regime substantivo dos  procedimentos de
contratos administrativos contratagéo publica e da
(empreitadas, aquisicbes de bense  gestdo contratual
servicos, concessdes, etc.). Contém realizados pela GO Porto
regras de formacao, execugéo, (empreitadas, servigos de
modificacdo do contrato e remete  projeto, aquisicdes).

para o regime legal de revisdo de

precos.
Cria medidas especiais de Importante para identificar
contratacdo (limiares e regras quando se pode recorrer a
simplificadas para determinados regimes mais céleres e
investimentos, PRR, etc.) e altera que especificidades
limiares e varias normas do CCP. acrescidas de

Reforca fiscalizacdo e transparéncia e controlo se
contraordenacdes. aplicam.

Revisdo de pregos e atualizagdo extraordinaria

Regime geral de Decreto-Lei n.©

revisdo de
precos

6/2004, de 6 de
janeiro

Regime da revisao de precos das Base para célculo de
empreitadas de obras publicas, obras revisdo ordinaria de pregos
particulares e contratos de aquisicdo em contratos de

de bens/servigos (quando previsto). empreitada e, por

Define métodos (férmula polinomial, remissdo contratual, em
garantia de custos), plano de alguns contratos de bens e
pagamentos, desvios de prazo,
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Revisdo ordinaria Artigo 382.° do

de precos no

CCP

Regime
excecional de
revisdo de
pre¢os
(2022-2023)

Atualizacbes
extraordinarias
de contratos de

servicos

Regime juridico
da atividade da
construcao

CCP, naredacdo do
DLn.©111-B/2017

Decreto-Lei n.°
36/2022, de 20 de
maio

Leis do OE 2020,
2021, 2022, 2023,
2024, 2025 - p. ex.
art. 70 da Lein.®
2/2020 (OE 2020),
art. 74 da Lein.®
75-B/2020 (OE
2021), art. 42 da Lei
n.© 24-D/2022 (OE
2023), art. 45 da Lei
n.© 82/2023 (OE
2024), art. 19 da Lei
n.©45-A/2024 (OE
2025)

trabalhos complementares,
caducidade, etc.. Mantém em vigor
férmulas-tipo aprovadas por
despachos de 2004.

Estabelece que a revisdo de pregos
das empreitadas é obrigatdria “nos

termos contratualmente

estabelecidos e de acordo com a lei”

e, se faltarem clausulas, aplica-se a
férmula-tipo constante de lei.

Regime excecional e temporario de
revisdo extraordinaria de precos e
adjudicacdo acima do preco base,
devido ao aumento abrupto de
custos de matérias-primas, mao de
obra e equipamentos, aplicavel
sobretudo a empreitadas. Vigéncia
até 31.12.2023. Remete
subsidiariamente para o DL 6/2004.

Preveem, em anos sucessivos,

regimes de atualizagao

extraordinaria do preco de contratos

de servigos (limpeza, seguranca,
manutencgao, refeitorios) com forte
componente de méo de obra
indexada a RMMG.

servicos celebrados pela

GO Porto.

Liga o CCPao DL 6/2004:
obriga a prever, ou a
aplicar supletivamente, a
revisdo de precos nas
empreitadas da GO Porto.

Relevante para contratos
celebrados/ executados
nesse periodo; hoje com
interesse sobretudo para
interpretacao e litigios
relativos a obras desse
ciclo.

Importantes para contratos
de servicos celebrados ou
em execucdo pela GO
Porto (limpeza, sequranca,
manutencado de
instalacdes, etc.),
permitindo reequilibrios
pontuais fora da revisdo de
precos das empreitadas.

Regime da construg3o e habilitagdo de operadores

Lein.©41/2015, de
3 de junho, alterada
pela Lei n.© 25/2018
de 14 de junho,
entre outras

Requla o exercicio da atividade da
construcdo (obras publicas e
particulares): alvaras e certificados,
categorias/subcategorias e classes,
"requisitos de idoneidade,
capacidade técnica e
econémico-financeira, deveres das
empresas, subcontratacéo,

Enquadra a propria
habilitacdo da GO Porto
(alvara, classes e
subcategorias) e a
selecdo/controlo de
subempreiteiros e

Pagina 77 de 124



Deveres dos Lei n.© 41/2015, arts.
donosde obrae 17.°2e29.9, entre
entidades outros

licenciadoras

verificacdo de habilitacdes. Revoga o prestadores de
antigo DL n.© 12/2004. construgao.

Imp&e as empresas de construcdo  Relevante quando a GO
deveres de execucdo em Porto atua como
conformidade com o contrato e com empreiteiro (cumprimento
as normas legais, incluindo as de deveres de execucgéo e
relativas a seguranca, higiene e salde SST) e como dono de obra
no trabalho. Imp&e aos donos de (verificacdo de

obra e entidades licenciadoras o alvaras/habilitagoes).
dever de garantir que as obras sdo

executadas por empresas

devidamente habilitadas.

Técnicos de projeto, direcao e fiscalizagao

Regime juridico Lein.® 31/2009, de
da qualificacdo 3 de julho, alterada

dos técnicos pelas Leis n.os
40/2015 e 25/2018

Equipa de

projeto e

Lei n.© 31/2009 (arts.
4.9,6.°,7.°,9.9

coordenador de

projeto

Define as qualificagcbes exigiveis aos Fundamental para a
técnicos responsaveis pela contratacdo e verificacado
elaboracao e subscricdo de projetos, de equipas de projeto,
direcdo de obra, conducédo de diretores de obra e fiscais,
trabalhos e direcdo de fiscalizacdo, sejainternos, seja externos
bem como deveres destes técnicos. a GO Porto.

Articula com categorias de obra da

Portaria n.© 701-H/2008.

Estabelece que o projeto é Critico para estruturar
elaborado por equipa multidisciplinar contratos de projeto da
(arquitetos, engenheiros, GO Porto (cadernos de
engenheiros técnicos, arquitetos encargos, termos de

paisagistas) com um coordenador  referéncia, cldusulas sobre
responsavel pela articulacdo entre  equipa minima e
especialidades e cumprimento das  responsabilidades).

normas técnicas e leqgais.

Classificagao de obras e projetos (Portaria 701-H/2008)

Categoriasde  Portaria n.©

obra, contetdo e 701-H/2008, de 29
faseamentode dejulho

projetos

Define categorias e subcategorias de Fornece a grelha técnica
obras e trabalhos (I, I, Ill, V), base para classificar as
contetdo minimo do projeto de obras em que a GO Porto
execucao e regras de faseamento de intervém e para exigir
projetos de obras publicas. E niveis adequados de
expressamente referida nos anexos  qualificacdo e experiéncia
da Lei 81/2009 para escalonamento  a projetistas e diretores de
obra.
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Bases de politica
de solos,
ordenamento do
territério e
urbanismo

Licenciamentos
ambientais e
avaliacdo de
impacte
ambiental

Licenciamento
Unico do
Ambiente (LUA)

Regime geral de
promog¢ao da
seguranca e
saude no
trabalho

de qualificagbes e experiéncia
exigida aos técnicos.

Ordenamento do territdrio, urbanismo e ambiente

Lein.© 31/2014, de
30 de maio

Decreto-Lei n.©
11/2023, de 10 de
fevereiro (reforma
dos licenciamentos
ambientais,
republicacdo do DL
n.© 151-B/2013 -
AlA)

Decreto-Lei n.°
75/2015, de 11 de

maio

Aprova as bases gerais da politica
publica de solos, ordenamento do
territorio e urbanismo e revoga a
anterior lei de bases e varios
diplomas antigos.

Reforma e simplificagdo dos
licenciamentos ambientais,
republicando o regime da Avaliagcéo
de Impacte Ambiental (AIA), entre
outros. Define quando as obras e
projetos carecem de AlA e a
tramitagao aplicavel.

Estabelece o Regime de
Licenciamento Unico de Ambiente,
integrando titulos ambientais em
procedimentos articulados.

Seguranga e Saide no Trabalho (SST)

Lei n.© 102/2009, de Estabelece o regime juridico da

10 de setembro,

promocéao da SST em todos os

republicada pela Lei setores, incluindo principios gerais

n.© 3/2014, de 28 de de prevencéo, organizagdo dos

janeiro, na redagao
atual Art. 1.° [ein.
102/2009 (422)Art.

5.° Lei n.© 102/2009

(426)Art. 73-A.° Lei
n.© 102/2009

servicos de SST (internos, comuns,
externos), direitos e deveres de
empregadores e trabalhadores,
vigilancia da salde, formacao,
informacao e regime
contraordenacional Art. 1.° Lein.°
102/2009 (422)Art. 5.° Lei n.°

Enguadramento de topo
de toda a atuacdo da GO
Porto em matérias de
planeamento, execugdo
de infraestruturas,
reabilitacdo urbana e
intervengdo no espago

publico.

Essencial para grandes
empreendimentos ou
obras com impacte
ambiental relevante
promovidos ou geridos
pela GO Porto.

Relevante para garantir
que as obras e
infraestruturas geridas pela
GO Porto cumprem, de
forma integrada,
exigéncias ambientais
(ruido, residuos, emissdes,
etc.).

Aplica-se atoda a
atividade da GO Porto
(escritorios, estaleiros,
obra, exploracdo de
infraestruturas),
estruturando a politica de
prevencdo de riscos,
servicos de SST, formacéao
e vigilancia da saude dos
trabalhadores.
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(438)Art. 7.9 Lein.° 102/2009 (426)Art. 73-A.° Lein.°

3/2014 (428) 102/2009 (438).
Define obijetivos e atividades Relevante para a decisdo
principais dos servigos de SST da GO Porto sobre a

Lei n.© 102/2009,
arts. 73.°-Ae 74.°, ~ o .
Organizagdo dos elaborar planos de prevencgéo e organizagdo do servigo de
entre outros Art. 73-
A.% Lein.© 102/2009
(438)Art. 74.° Lein.©

102/2009 (435)

(planear a prevencao, avaliar riscos, modalidade de

emergéncia, etc.) Art. 73-A.° Lein.° SST (interno vs externo) e
102/2009 (438) e as modalidades para o dimensionamento
admitidas (servigo interno, comum, de meios técnicos

servicos de SST

externo) com requisitos minimos e (técnicos de sequranca,
responsabilidade final do médicos do trabalho).
empregador Art. /4.9 [ ein.°

102/2009 (435).

Impde as empresas de construgdo o Nexo direto entre o regime

cumprimento das disposicoes legais geral de SST e a atividade
Lei n.© 41/2015,

deveres das o .
SSTem trabalho como dever especificono  planeamento de estaleiros,

empresas de

sobre seguranca, higiene e salde no principal da GO Porto:

construcdo e i exercicio da atividade. coordenacgdo de
construcao +

obras Complementa-se com o regime seguranga em obra,

remissao para geral da Lei 102/2009 (avaliagdo de  controlo de

normas de SST gerais

riscos, coordenacdo de SST, subempreiteiros quanto a
formacao, EPIs, planos de SST, cumprimento de
prevengao). deveres legais em caso de

acidentes de trabalho.

2. Cédigo de Etica

a) Referéncia a existéncia de um cddigo de ética que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontoldgicos, indicando a data da ultima atualizagéo e a forma como é efetuada a sua divulgagdo
junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores

No dmbito das politicas de integridade e ética, encontra-se em vigor na GO Porto o Cédigo de Eticae de
Conduta do Municipio do Porto, instrumento que estabelece o conjunto de principios, valores e regras de

atuacdo aplicaveis aos colaboradores do universo municipal, incluindo os da GO Porto.
Este Cédigo define os padrdes de conduta profissional a observar no exercicio de fungdes, abrangendo
matérias como a imparcialidade, a integridade, a prevencdo de conflitos de interesses, o dever de

colaboragéo, o uso adequado de recursos pUblicos e a comunicagao de situagdes de fraude ou corrupcgao.

Aplicavel a todos os colaboradores, independentemente da natureza do vinculo ou fung¢do exercida, o

Cddigo constitui uma referéncia essencial para a atuacdo interna da organizacdo, bem como para o
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relacionamento com terceiros, asseqgurando a conformidade com os principios da boa administragao, da

transparéncia e da prossecucéo do interesse publico.

O Coddigo encontra-se alinhado com o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC) e integra o
conjunto de instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo da GO Porto, em articulacdo com o
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéao e Infragdes Conexas (PPRCIC) e com o Canal de Denuncias,

contribuindo para a prevencéo, detecdo e sancionamento de comportamentos irregulares.

Para além da sua funcdo normativa interna, o Cddigo assume igualmente uma dimensdo externa, ao
estabelecer o padrdo de conduta que as partes interessadas podem legitimamente esperar da GO Porto,

reforcando a confianca institucional e a credibilidade da sua atuacao.

O Cddigo de Etica e de Conduta encontra-se sujeito a mecanismos de divulgacdo, acompanhamento e
revisdo periodica, assequrando a sua adequacgdo ao enquadramento legal e as melhores praticas em
matéria de ética publica e integridade organizacional. O mesmo esta disponivel na intranet da GO Porto,

estando, como tal, acessivel a todos os colaboradores diretamente visados pelo mesmo.

O Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio do Porto, foi aprovado por deliberacio da Camara
Municipal do Porto, em reunido do Executivo Municipal de 8 de setembro de 2025, tendo sido publicado
no Boletim Municipal n.° 4668, de 7 de outubro de 2025, publicado pelo Aviso n.© 1136/2025, no Diario da
Republica, 2.2 Série — n.© 194, de 8 de outubro de 2025.

b) Mengdo relativa ao cumprimento da legislacéo e da regulamentacdo em vigor sobre medidas
vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e
demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou outros
credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer empresa que estabeleca alguma
relagdo juridica com a empresa (vd. artigo 47.2 do RJSPE)

Em cumprimento do disposto no artigo 47.° do Regime Juridico do Setor PUblico Empresarial, a GO Porto
adota e aplica um Cdédigo de Etica e de Conduta, que estabelece exigentes padrdes de comportamento
ético e deontoldgico, aplicaveis a todos os colaboradores e amplamente divulgados junto das partes

interessadas.
A atuacdo da empresa pauta-se por principios de legalidade, transparéncia, imparcialidade, integridade e

prossecugao do interesse publico, assegurando o tratamento equitativo de todas as partes interessadas,

designadamente clientes, fornecedores, colaboradores e demais entidades com as quais se relaciona.
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No dmbito do seu Sistema de Gestao Integrado e do Programa de Cumprimento Normativo, a GO Porto
identifica e gere de forma estruturada o relacionamento com as partes interessadas relevantes,

procurando compreender e responder as suas necessidades e expectativas.

Neste contexto, destacam-se como principais partes interessadas:

» Acionista
O Municipio do Porto, enquanto acionista Unico, responsavel pela definicdo das orientagbes estratégicas

da empresa;

» Clientes institucionais
O Municipio do Porto, empresas municipais, entidades participadas e outras entidades puUblicas ou

privadas;

» Orgaos sociais
Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Fiscal Unico, no dmbito das suas competéncias de

direcéo, gestdo e fiscalizagao;

» Colaboradores
Elementos centrais para o desempenho da organizagdo, sendo promovidas politicas de valorizagéo,

formacéo e desenvolvimento profissional;

» Fornecedores e prestadores de servigos

Incluindo entidades envolvidas em empreitadas, projetos, fiscalizacdo e fornecimento de bens e servigos;

» Utilizadores finais e comunidade
Municipes, visitantes e demais utilizadores das infraestruturas e servicos cuja gestdo se encontra atribuida

a GO Porto;

» Entidades publicas e requladoras
Nomeadamente entidades de supervisao, controlo e requlagédo, com competéncias no acompanhamento

da atividade da empresa.
A GO Porto assegura o cumprimento das suas obrigacdes legais e requlamentares através de um conjunto

de instrumentos, designadamente o Codigo de Etica e de Conduta, o Plano de Prevencdo de Riscos de

Corrupcéo e Infragcbes Conexas (PPRCIC), o Programa de Cumprimento Normativo e o Canal de
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Denuncias, os quais promovem a preven¢do, detecdo e mitigagdo de comportamentos ilicitos ou

irregulares.

Neste ambito, assumem particular relevancia matérias como:
=  prevencdo e gestdo de conflitos de interesses;
= deveres de lealdade, independéncia e responsabilidade;
= deverde reserva e protecdo dainformacao;
= relacionamento transparente e equitativo com terceiros;

=  cumprimento das obrigagcdes legais e regulamentares aplicaveis.

A empresa assequra ainda a divulgacéo de informacao relevante, nomeadamente no que respeita as suas
obrigacdes financeiras e contratuais, bem como a colaboragcdo com entidades de fiscalizagdo e controlo,

garantindo elevados niveis de transparéncia e accountability.

Deste modo, a GO Porto promove uma cultura organizacional assente em elevados padrdes éticos e de
conduta, assequrando uma atuagao responsavel, transparente e orientada para o interesse publico, em

linha com as melhores praticas de governagéo e com o enquadramento legal aplicavel.

3. Regime Geral da Prevenc¢io da Corrup¢ao (RGPC: anexo do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9
de dezembro

a) Referéncia a existéncia do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas (PPR, vd.
artigo 6.2 do RGPC)

Em cumprimento do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lein.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova
o Regime Geral de Prevencéo da Corrupg¢ao (RGPC), a GO Porto dispde de um Plano de Prevencéo de

Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPRCIC), revisto e aprovado em 2025.

O PPRCIC constitui um instrumento estruturante do sistema de controlo interno e do programa de
cumprimento normativo da empresa, assumindo-se como um mecanismo essencial de identificagao,
avaliacdo, prevengdo, mitigacdo e monitorizacdo dos riscos de corrupcdo e infracdes conexas,

abrangendo toda a organizacéo, incluindo 6rgaos sociais, diregdes, areas operacionais e de suporte.

Este Plano encontra-se alinhado com:
= 0 Regime Geral de Prevencdo da Corrupcéo (RGPC);
=  asorientagdes do Mecanismo Nacional Anticorrupgcao (MENAC);

=  a Estratégia Nacional Anticorrupgao;
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= e osreferenciais do Sistema de Gestao Integrado da empresa.

Nos termos legais, o PPRCIC integra, designadamente:
= aidentificagdo, andlise e classificagdo dos riscos de corrupcgéo e infragdes conexas associados as
atividades da empresa;
= a definicdo de medidas preventivas e corretivas, destinadas a reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos identificados;
=  aatribuicdo de responsabilidades pela implementacdo e monitorizacdo das medidas;
= mecanismos de controlo, acompanhamento e revisdo periddica, garantindo a sua atualizagao

continua.

O Plano assume natureza dindmica e transversal, sendo aplicavel a todos os colaboradores, dirigentes e
parceiros da GO Porto, e encontra-se disponivel para consulta interna e externa, assegurando a sua

divulgagéo e conhecimento generalizado.

A sua execucao é coordenada pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, cabendo-lhe assegurar a
monitorizagdo da eficacia das medidas implementadas, a elaboragcdo de relatérios periddicos e a

articulagdo com as entidades competentes, designadamente o MENAC.

Deste modo, a GO Porto evidencia a existéncia de um instrumento formal, atualizado e operacional de
prevencdo da corrupg¢do, plenamente integrado no seu modelo de governagao, no sistema de controlo

interno e na cultura organizacional de integridade e transparéncia.

b) Referéncia a elaborag¢do de relatério de avaliagdo intercalar nas situagbes identificadas de risco
elevado ou mdximo (vd. alinea a) do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC)

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro (Regime Geral de Prevencio da Corrupcao), encontra-se prevista a elaboracao de relatdrios
de avaliacdo intercalar nas situagcdes em que sejam identificados riscos classificados como elevados ou

Maximos.

No dmbito da aplicacdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPRCIC)
da GO Porto, e tendo por base a metodologia de identificagdo, avaliacdo e classificacdo de riscos
adotada, ndo foram identificadas, no periodo em anélise, situagbes qualificaveis como de risco elevado

ou maximo.
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Em consequéncia, ndo se verificou a necessidade de elaboragao de relatério de avaliagdo intercalar, sem
prejuizo de se manterem plenamente operacionais os mecanismos de monitorizacdo continua, controlo

e reporte previstos no PPRCIC.

A GO Porto assegura, contudo, que, caso venham a ser identificadas situacdes que se enquadrem nesses
niveis de risco, serdo desencadeados, de imediato, os procedimentos legalmente previstos, incluindo a

elaboracao dos respetivos relatorios intercalares e a adogao das medidas corretivas adequadas.

Deste modo, garante-se o cumprimento integral do regime leqgal aplicavel, bem como a capacidade de

resposta atempada e proporcional a evolugao do perfil de risco da organizagao.

c) Referéncia a elaboragdo de relatorio de avaliagto anual (vd. alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC
e n.2 1do artigo 46.2 do RISPE, que remete para a alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 54/2008,
de 4 de setembro, a que corresponde a atual alinea g) do n.2 3 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro)

Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro (Regime
Geral de Prevencao da Corrupgao), bem como do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do Regime Juridico
do Setor PUblico Empresarial, encontra-se prevista a elaboracdo de um relatério de avaliagdo anual do

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPRCIC).

No caso da GO Porto, importa referir que a obrigatoriedade plena de cumprimento das disposicdes do
RGPC, designadamente no que respeita as obrigagdes de reporte, apenas se verificou durante o ano de
2025, momento a partir do qual a empresa passou a reunir, de forma continuada ao longo do exercicio, o

requisito legal relativo ao nimero minimo de trabalhadores abrangidos pelo referido regime.

Neste contexto, o relatdrio de avaliacdo anual do PPRCIC relativo ao exercicio de 2025 encontra-se em
fase de elaboracao, refletindo o primeiro ano completo de aplicagdo do regime legal a realidade

organizacional da empresa.

Né&o obstante, a GO Porto assegurou, ao longo do periodo em andlise, a implementacéo efetiva dos
mecanismos de monitorizacdo, controlo e acompanhamento previstos no PPRCIC, garantindo a recolha
de informac&o necessaria a avaliacdo da eficacia das medidas adotadas e a identificacdo de eventuais

oportunidades de melhoria.

A elaboracao do referido relatorio permitird consolidar a anélise do sistema de prevencéo da corrupgao
implementado, evidenciar o grau de execucdo das medidas previstas e reforcar o compromisso da

empresa com os principios da transparéncia, integridade e boa governagao.
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Deste modo, a GO Porto assegura o cumprimento progressivo e integral das obrigacdes legais
decorrentes do RGPC, encontrando-se alinhada com as melhores praticas em matéria de prevencdo da

corrupgdo e gestdo de riscos.

d) Referéncia a existéncia de um cédigo de conduta, por parte das entidades abrangidas, nos termos e
de acordo com o disposto no artigo 7.2 do RGPC (poder-se-a mencionar a incluséo destas disposigbes
do RGPC no Cédigo de Etica)

Em cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro (Regime
Geral de Prevencio da Corrupcao), a GO Porto, dispde de um Cédigo de Etica e de Conduta, aplicavel

atodos os colaboradores e demais intervenientes que atuem em seu nome ou por sua conta.

Este Codigo, transversal a todo o universo municipal, constitui um instrumento fundamental do sistema
de controlo interno e do programa de cumprimento normativo da empresa, estabelecendo um conjunto
de principios, valores e regras de atuacdo que orientam o comportamento ético e deontoldgico, em

conformidade com os deveres inerentes a prossecucéo do interesse publico.

O Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio do Porto integra e concretiza as exigéncias previstas no
RGPC, designadamente no que respeita a:

= prevengdo de situagdes de conflito de interesses;

= proibi¢do de recebimento de vantagens indevidas;

= deveres de integridade, imparcialidade, transparéncia e responsabilidade;

= regras de relacionamento com terceiros, incluindo fornecedores e entidades publicas;

=  mecanismos de reporte de irreqularidades, articulados com o Canal de Denuncias.

Este instrumento aplica-se de forma transversal a toda a organizagao, sendo objeto de divulgagdo interna
e externa, nomeadamente através da intranet e do sitio institucional, assegurando o seu conhecimento

por parte dos colaboradores, parceiros e demais partes interessadas.

O Coddigo articula-se diretamente com o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes
Conexas (PPRCIC), com o Programa de Cumprimento Normativo e com o Sistema de Gest&o Integrado,
constituindo um pilar essencial na promogado de uma cultura organizacional assente na ética, na

integridade e na transparéncia.
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Deste modo, a GO Porto assegura o cumprimento das obrigagcdes legais previstas no artigo 7.° do RGPC,
adotando um coédigo de conduta efetivo, atualizado e plenamente integrado no seu modelo de

governagéo e controlo interno.

D. Deveres Especiais de Informagao

1. Indicacgao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informag&o a que a empresa
se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagdo econdémica e
financeira (vd. alineas d) ai) do n.° 1 do artigo 44.°© do RJUSPE), a saber:

a) Prestacdo de garantias financeiras ou assun¢ao de dividas ou passivos de outras empresas, mesmo
nos casos em gue assumam organizacdo de grupo

Esta informacdo consta do Relatdrio e Contas da Empresa, bem como da plataforma onde se procede a
divulgagéo deste documento (website institucional). Informacgdo disponivel através do sequinte link:

https://goporto.pt/quem-somos/relatorio-contas.

b) Grau de execucido dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e indicacdo de medidas
de correcéo aplicadas ou a aplicar

Esta informacdo consta do Relatdrio e Contas da Empresa, bem como da plataforma onde se procede a
divulgagéo deste documento (website institucional). Informacgdo disponivel através do sequinte link:

https://goporto.pt/quem-somos/relatorio-contas.

c) Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as
fontes de financiamento

Esta informacdo consta do Instrumentos Previsionais, bem como da plataforma onde se procede a
divulgagéo deste documento (website institucional). Informacgdo disponivel através do sequinte link:

https://goporto.pt/quem-somos/instrumentos-de-gestao-previsional.

d) Orcamento anual e plurianual

Esta informagdo consta do Instrumentos Previsionais, bem como da plataforma onde se procede a
divulgacéo deste documento (website institucional). Informacdo disponivel através do sequinte link:

https://goporto.pt/quem-somos/instrumentos-de-gestao-previsional.

e) Documentos anuais de prestacdo de contas
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Esta informacgédo consta do Relatério e Contas da Empresa, bem como da plataforma onde se procede a
divulgacédo deste documento (website institucional). Informacdo disponivel através do sequinte link:

https://goporto.pt/quem-somos/relatorio-contas.

f)  Relatorios trimestrais de execugao orcamental acompanhados dos relatérios do érgéo de fiscalizacdo

Esta informacado consta do Relatério e Contas da Empresa, bem como da plataforma onde se procede a
divulgagéo deste documento (website institucional). Informacgdo disponivel através do sequinte link:

https://goporto.pt/quem-somos/relatorio-contas.

E. Sitio naInternet

1. Indicagao da hiperligagado para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram
divulgados os sequintes elementos (vd. artigo 53.° do RJSPE):

a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC

Aidentificacdo da sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC encontra-se disponivel

no website oficial da Empresa (http://www.goporto.pt) podendo ser consultada através do sequinte

“link”: https://goporto.pt/empresa.

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgédos e/ou comissoes

Os estatutos dos Orgéos Sociais da GO Porto encontram-se disponiveis no website oficial da Empresa
(http://www.goporto.pt), podendo ser consultada através do sequinte “link™:

https://goporto.pt/empresa/estatutos-1.

c) Titulares dos 6rgdos sociais e outros 6rgdos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem
como as respetivas remuneracgdes e outros beneficios

A identificacédo dos titulares dos érgéos sociais encontra-se disponivel no website oficial da Empresa
(http://www.goporto.pt). podendo ser consultada através do seguinte “link”:

https://goporto.pt/empresa/orgaos-sociais.

d) Documentos de prestacdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais
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Os documentos de prestacado de contas anuais encontram-se disponiveis no website oficial da Empresa

(http://www.goporto.pt), podendo ser consultada através do sequinte “link”: https://qgoporto.pt/quem-

somos/relatorio-contas.

e) Obrigacdes de servico publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da prestacido de
servico publico

Nao aplicavel.

f)  Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos Ultimos trés
exercicios

N&o aplicavel.

2. Indicagao da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram
publicitados os sequintes documentos:

Por razbes de ordem sistematica opta-se por dar resposta conjunta as alineas a) a g), do ponto em apreco,
uma vez que a informacao requerida se encontra agregada num Unico “sitio”. Desta forma, remete-se para

o site institucional da GO Porto, através da sequinte hiperligacdo: http://goporto.pt/empresa.

a) Reqgulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa esta legalmente
obrigada

b) Coédigo de Etica

c) Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR)

d) Relatdrio de avaliagdo intercalar nas situacdes identificadas de risco elevado ou maximo
e) Relatdrio de avaliacdo anual no ambito da execucdo do PPR

f)  Cddigo de Conduta

g) Relatério sobre remuneracdes por género, a que se refere o n.° 2 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.© 18/2014, de 7 de marco

Por esta via permite-se 0 acesso aos sequintes documentos e informagdes:

= Estatutos; = Relatdrio do Governo Societario 2023;

= Orgaos Sociais; =  Canal de Denuncias

= Equipa; =  Contratagdo Publica;

= Recrutamento; = Dividas a Fornecedores;

=  |nstrumentos de Gestao Provisional; =  Plano de Orientacao para a
= Relatdrio & Contas; Sustentabilidade Edificio S. Dinis;

=  Plano de Prevencao da Corrupgao; = |ei de Acesso a Documentacio
=  Plano para a lgualdade de Género; Administrativa
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h) Informacgdo anual do modo como foi prosseguida a missdo da empresa, do grau de cumprimento dos
seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentavel e os termos de prestacdo do servico publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigacdo, do
desenvolvimento, da inovacdo e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo (vd.
artigo 45.° do RJSPE)

No decurso do exercicio de 2025, a GO Porto prossequiu a sua missdo de forma consistente com as
orientacdes estratégicas definidas pelo acionista, assegurando a gestdo integrada de empreendimentos,
bem como a gestdo e exploracdo de infraestruturas e equipamentos municipais, com elevados padrées

de qualidade, rigor e eficiéncia.

O Relatério da atividade desenvolvida pela GO Porto, acompanhado da prestagdo de contas anuais,
refletem essa mesma realidade, encontrando-se disponiveis para consulta no website institucional da

Empresa (http://www.goporto.pt).

Ilgualmente é divulgada no sitio na internet da empresa, toda a informagéo que permite dar cumprimento
aos deveres de transparéncia a que a empresa se encontra sujeita e que seja relevante para o publico em
geral, sobre 0 modo como foi prossequida a misséo, objetivos e politica de responsabilidade ambiental,

de desenvolvimento sustentavel e os termos de prestagédo do servigo publico.

F. Prestacdo de Servigco Publico ou de Interesse Geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica em que lhe tenha sido confiada a
prestacdo de um servigo publico ou de interesse geral, respeitante a remuneragdo dessa
atividade (vd. n.° 3 do artigo 48.° do RUSPE)

A GO Porto é uma empresa municipal constituida ao abrigo do Regime Juridico da Atividade Empresarial
Local e das Participagdes Locais (Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto), cujo enquadramento se encontra no
Artigo 48° (ex vi, artigo 19°), de acordo com o qual, as empresas locais de promog¢do do desenvolvimento
local e regional, sdo aquelas que, visando a promo¢do do crescimento econdémico, a eliminagdo de
assimetrias e o reforgo da coesdo econdmica e social, no respeito pelos principios da ndo discriminagéo e
datransparéncia e sem prejuizo da eficiéncia econdmica, tenham exclusivamente por objeto uma ou mais
das seqguintes atividades:

=  Promogéo, manutencdo e conservacado de infraestruturas urbanisticas e gestdo urbana;
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=  Renovagéo e reabilitagdo urbanas e gestdo do patrimodnio edificado;
=  Promocgao e gestdo de imdveis de habitacéo social;
=  Producao de energia elétrica;

=  Promoc¢ao do desenvolvimento urbano e rural no ambito intermunicipal.

Nos termos do citado Regime Juridico, a criacdo de empresas de natureza municipal, de “promocado do
desenvolvimento local e regional”, deve ser fundamentada na melhor prossecucéo do interesse publico e
na conveniéncia de uma gestdo subtraida a gestao direta, face a especificidade técnica e material da
atividade a desenvolver e dos objetivos a alcangar, circunstancialismo que se encontra plenamente

refletido nas normas estatutarias e, consequentemente, nos objetivos atribuidos a GO Porto.

Desta forma, a “prossecucao do interesse publico”, pressuposto da criagcdo da GO Porto e enquanto
empresa local de “promocdo do desenvolvimento local e regional”, concretiza-se, “na promocéo,
construgdo, renovagao, reabilitagdo, beneficiacdo, e exploragdo do patrimdnio ndo habitacional e das
infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto”. Por seu turno a “conveniéncia de uma gestdo subtraida
a gestdo direta” do Municipio é assegurada pelo cumprimento do objeto social da GO Porto, nos termos
do qual cabe a mesma: (i) “a elaboracdo e concretizacdo de planos, projetos, obras e outros
empreendimentos e iniciativas de interesse municipal”; (i) “a grande reabilitacdo de edificios nio
habitacionais”; (iii) “a gestdo integrada do ciclo de vida das infraestruturas urbanas do Municipio do Porto”;

(iv) e a “a gestdo, exploragio e rentabilizacdo dos equipamentos cuja gestdo lhe seja delegada”.

Tendo presente o referido enquadramento e uma vez que a natureza do servigo prestado pela GO Porto,
se reconduz a previsdo da alinea a), do n.® 1 do artigo 48.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto «Promogéo,
manutencdo e conservacdo de infraestruturas urbanisticas e gestdo urbana», o n.° 1 do artigo 50.° da
citada Lei, determina que “as entidades publicas participantes devem celebrar contratos-programa com
as respetivas empresas locais de promog¢édo do desenvolvimento local e regional, através do qual se
proceda a definicdo da missdo e do conteudo das responsabilidades de desenvolvimento local e regional

assumidas”.

Desta forma, a celebracédo do Contrato-Programa 2024-2026, a 13 de dezembro de 2023 [objeto de um
primeiro aditamento (29 de novembro de 2024), de um segundo aditamento (29 de julho de 2025) e de
um terceiro aditamento (5 de janeiro de 2026)], visa permitir a operacionalizacdo e a prossecucdo da
atividade municipal centralizada e externalizada na GO Porto, de acordo com a politica, com os interesses,

com os propodsitos e com os objetivos do Municipio do Porto.

A missdo da GO Porto encontra-se, assim, claramente definida no referido Contrato Programa, de acordo

com dois eixos orientadores: (i) “asseqgurar a boa execucdo das obras compreendidas nos diferentes
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empreendimentos que lhe sejam atribuidos, utilizando, para tal, critérios de qualidade, de engenharia e
de boa gestdo, promovendo a mobilizagdo e a afetagdo, eficiente e eficaz, dos recursos municipais
necessarios e adequados, de forma a permitir alcangar a qualidade do servigo/produto pretendida,
respeitando prazos e controlando custos, concorrendo dessa forma para a boa satisfacdo do interesse
publico inerente ao destino pretendido para cada obra; e (ii) garantir “a boa gestdo do patrimdnio ndo
habitacional, das infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto e dos equipamentos cuja gestéo,

exploracao e rentabilizacéo Ihe seja delegada”

Deste modo, a prestacao do servico publico pela GO Porto encontra-se formalmente enquadrada por um
contrato-programa que define de forma clara:

=  amissdo e os objetivos da empresa;

= o conteldo das responsabilidades assumidas;

= e oregime de financiamento associado, através de subsidio a exploracao.

Este modelo assequra a adequada compensacdo da empresa pela prossecucado de atividades de interesse
geral, garantindo simultaneamente a transparéncia, a previsibilidade financeira e a prossecugado do

interesse publico.

2. Caso nao tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta, referéncia
as propostas de contratualizagdo da prestacdo de servigo publico apresentadas ao titular da
fungado acionista e ao membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade (vd.
n.os 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RUSPE). A empresa deve apresentar declaragdo do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestacao de servigo pUblico
b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungdo acionista e ao membro do Governo
responsavel pelo respetivo setor de atividade e

c) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo 48.° do RUSPE

Esta hipdtese ndo se verifica dada a existéncia e consequente vigéncia do Contrato Programa para o

periodo 2024-2026.

VIl - Remuneragdes

A. Competéncia para a Determinagao
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1. Indicagdo quanto a competéncia para a determinagao da remuneragao dos 6rgaos sociais, dos
membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa

A remuneracgdo dos érgdos sociais (membros do Conselho de Administracdo) ¢ fixada pela Assembleia
Geral. Excluem-se os membros da mesa da Assembleia Geral, e o Presidente do Conselho de

Administracao, que ndo sdo remunerados.

Os administradores executivos exercem o respetivo cargo de forma remunerada, encontrando-se
preenchida a hipdtese prevista no n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto, uma vez que a
empresa apresenta uma média anual de proveitos, apurada nos Ultimos trés anos, superior a cinco milhdes

de euros.

Na deliberagdo, o acionista da empresa definiu a remuneracgdo e os instrumentos de trabalho e apoio
atribuidos aos administradores que exercem o cargo a titulo remunerado, tendo especificado a condicéo

executiva do respetivo exercicio.

Remunerag¢do dos membros dos 6rgaos sociais Assembleia Geral

Remuneragido dos membros da Comissao executiva | Nao aplicavel

Remuneracgao dos dirigentes Nao aplicavel
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2.

Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgdos ou comissdes societarias e a empresa,
designadamente na aprovagao de despesas por si realizadas (vd. artigo 51.° do RUSPE)

Nos termos do disposto no artigo 51.° do Regime Juridico do Setor PUblico Empresarial, a GO Porto adota

um conjunto de mecanismos destinados a prevenir, identificar e mitigar situacdes de conflito de interesses,

atuais ou potenciais, envolvendo membros dos drgédos sociais e demais colaboradores.

Enquadramento geral

Os membros do Conselho de Administracdo encontram-se vinculados ao cumprimento de elevados

padrbes de conduta, devendo exercer as suas funcdes com independéncia, imparcialidade e no exclusivo

interesse da empresa e do interesse publico subjacente a sua atividade.

Neste ambito, encontram-se obrigados a:

declarar quaisquer situagdes suscetiveis de gerar conflitos de interesses, atuais ou potenciais;
abster-se de intervir em processos decisorios que envolvam interesses proprios ou de terceiros
com os quais mantenham relagdes relevantes;

atuar em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade.

Mecanismos especificos adotados

A GO Porto assequra a prevencdo de conflitos de interesses através de um conjunto articulado de

instrumentos e praticas, designadamente:

Codigo de Etica e de Conduta - Define regras claras sobre conflitos de interesses, aceitagdo de
vantagens, independéncia e relacionamento com terceiros, sendo aplicavel a todos os
colaboradores e membros dos 6rgaos sociais;

Plano de Prevencgado de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas (PPRCIC) - Identifica e
avalia os riscos associados a conflitos de interesses, prevendo medidas de mitigagdo e
mecanismos de controlo;

Segregacao de fungdes e circuitos de decisdo - A estrutura organizativa e os procedimentos

internos assequram a separacao entre funcdes de deciséo, execugéo e controlo, reduzindo o risco
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de interferéncia indevida em processos, nomeadamente na contratagdo publica e na aprovagao
de despesas;

= Regime de delegagdo de competéncias - As competéncias delegadas nos administradores
executivos encontram-se formalmente definidas, mantendo-se no Conselho de Administracdo as
matérias indelegaveis, nos termos legais, assequrando um controlo colegial das decisdes
estratégicas;

=  Funcionamento colegial do Conselho de Administragdo - O Conselho de Administracdo reine
com periodicidade reqular, apreciando e validando as decisées tomadas no ambito da gestéo
corrente, garantindo escrutinio interno e transparéncia;

= Regras de aprovacgao de despesas e compromissos - Os procedimentos internos estabelecem
niveis de autorizacdo e validagdo, assegurando que a aprovacado de despesas obedece a critérios
objetivos, com registo e rastreabilidade das decisdes, prevenindo situagdes de autoaprovacédo ou
intervencdo em processos com interesse proprio;

=  Auditoria interna e controlo interno - A existéncia de mecanismos de auditoria e de controlo
interno permite verificar a conformidade dos procedimentos e detetar eventuais situagdes de
risco;

= Canal de denuncias - Instrumento que possibilita a comunicagdo segura de situacdes suscetiveis

de configurar conflitos de interesses ou outras irreqularidades.

Através destes mecanismos, a GO Porto asseqgura uma abordagem preventiva e sistematica a gestdo de
conflitos de interesses, garantindo a integridade dos processos decisorios, a transparéncia da atuagédo dos

seus 6rgdos e a conformidade com o enquadramento legal aplicavel.

3. Darconhecimento do cumprimento por parte dos membros do 6rgao de administragdo do que
dispde o artigo 51.° do RJSPE, isto &, de que se abstém de intervir nas decisdes que envolvam
0s seus proprios interesses, designadamente na aprovagao de despesas por si realizadas.

Em cumprimento do disposto no artigo 51.° do Regime Juridico do Setor Piblico Empresarial, a GO Porto
assegura que os membros do Conselho de Administracdo exercem as suas funcdes com independéncia,

imparcialidade e respeito pelos principios da legalidade e da prossecucao do interesse publico.

Neste ambito, os membros do 6rgao de administracdo abstém-se de intervir em quaisquer decisdes que

envolvam, direta ou indiretamente, interesses proprios, designadamente em processos que possam

configurar situacdes de conflito de interesses, incluindo a aprovacdo de despesas por si realizadas. Este
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principio encontra-se internalizado nas praticas de funcionamento do Conselho de Administra¢éo, sendo
assegurado através:

= daobservancia das regras constantes do Cédigo de Etica e de Conduta;

= daaplicagdo de procedimentos internos de controlo e validagdo das decisdes;

=  ofuncionamento colegial do 6rgédo, que permite o escrutinio e validagao das deliberacdes;

= darastreabilidade e registo formal dos processos decisorios.

Sempre que se verifique uma situagdo suscetivel de configurar conflito de interesses, o membro em causa
declaraarespetiva situacdo e abstém-se de participar na deliberagao, garantindo-se, assim, a transparéncia
e aintegridade do processo decisorio.

N&o se registaram, no periodo em analise, situacdes que tenham comprometido o cumprimento deste
dever, encontrando-se assegurado o respeito pelas disposi¢cdes legais aplicaveis. Deste modo, a GO Porto
evidencia o cumprimento efetivo das obrigagdes previstas no artigo 51.° do RJSPE, assequrando a
integridade, imparcialidade e transparéncia da atuagao dos seus 6rgaos de administragao.

B. Comissao de Fixacdo de Remuneracgoes

Composicdo da comissdo de fixacdo de remuneragdes, incluindo identificagdo das pessoas

singulares ou coletivas contratadas para Ihe prestar apoio

N&o aplicavel.

C. Estrutura de Remuneracoes

1. Descrigao da politica de remuneragao dos 6rgaos de administragcao e de fiscalizagdo

O Presidente do Conselho de Administragdo exerce o seu cargo sem remuneragdo e sem a atribuicdo de

qualquer tipo de beneficio, financeiro ou outro.

Os administradores executivos exercem o respetivo cargo de forma remunerada, encontrando-se
preenchida a hipdtese prevista no n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto, uma vez que a
empresa apresenta uma média anual de proveitos, apurada nos Ultimos trés anos, superior a cinco milhdes

de euros.
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Na deliberagdo, o acionista da empresa definiu a remuneracdo e os instrumentos de trabalho e apoio
atribuidos aos administradores que exercem o cargo a titulo remunerado, tendo especificado a condicéo

executiva do respetivo exercicio, tal como consta do contrato de gestao.

Quanto a remuneracdo do érgao de Fiscalizacdo, ver o ponto V. E. 3.

2. Informagdo sobre o modo como a remuneragdo é estruturada de forma a permitir o
alinhamento dos objetivos dos membros do 6rgdao de administragdo com os objetivos de longo
prazo da empresa

Considerando que o artigo 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, diploma que aprovou o Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local, determina que apenas um dos membros do 6rgao de gestéo ou
de administragdo pode assumir fungdes remuneradas, excecionando os casos de empresas municipais
que apresentem uma média anual de proveitos, apurados nos Ultimos trés anos, igual ou superior a cinco
milhdes de euros, como sucede com a GO Porto, é legalmente admissivel a atribuicdo de remuneracido a

dois membros do 6rgdo de gestdo ou de administracéo.

Por seu turno, o n.° 2, do artigo 30.° do supracitado normativo, estabelece um limite maximo ao valor das
remuneracdes a fixar aos administradores das empresas locais, limite esse correspondente ao valor da

remuneracdo de vereador a tempo inteiro na Camara Municipal respetiva.

Compete a Assembleia Geral da GO Porto, para além da designacdo dos membros do Conselho de
Administracdo, a fixacdo dos termos e condigdes remuneratérias associadas ao desempenho dos
respetivos cargos, determinando, de igual modo, os instrumentos de apoio ao servigo, em conformidade
com o prescrito pelos n.%s 1 e 3, do artigo 30.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e pelo Decreto-Lei
n.©71/2007, de 27 de marg¢o, na sua redacao atual, diploma que aprova o Estatuto do Gestor Publico,
aplicavel as empresas locais por forca do n.° 4, do artigo 30.° da mencionada Lei n.° 50/2012, de 31 de

agosto.

Em face do exposto, a Assembleia Geral deliberou a 15 de novembro de 2021

que:
i) O administrador ndo executivo, ocupando o cargo de Presidente do Conselho de
Administracao, Albino Pedro Pereira Baganha, exercerd o cargo, sem remuneracao;
ii) A administradora executiva, ocupando o cargo de Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo da GO Porto, Cétia Andrade Meirinhos, exercerd o cargo a titulo

remunerado;
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iii) O administrador executivo, ocupando o cargo de Vogal do Conselho de Administracao
da GO Porto, Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonca, exercerad o cargo a titulo

remunerado

De igual modo e tendo ocorrido, como ja referido, alteragdo dos orgdos sociais, consubstanciada na
manutengdo do Presidente do Conselho de Administracdo, Albino Pedro Pereira Baganha, e na
designagdo do administrador executivo, Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga, como Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo e na nomeacdo de uma nova administradora executiva,
Francisca Carneiro Fernandes, ocupando o cargo de Vogal do Conselho de Administracéo, a Assembleia
Geral deliberou a 14 de janeiro de 2025 designar:
i) O administrador ndo executivo, ocupando o cargo de Presidente do Conselho de
Administragao, Albino Pedro Pereira Baganha, que exercera o cargo, sem remuneragao;
ii) O administrador executivo, ocupando o cargo de Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo da GO Porto, Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonca, que exercera
o cargo a titulo remunerado;
iii) A administradora executiva, ocupando o cargo de Vogal do Conselho de Administragcdo

da GO Porto, Francisca Carneiro Fernandes, a qual exercera o cargo a titulo remunerado.

Por fim, e no que ser refere ao mandato em curso, por deliberacdo da Assembleia Geral de 22 de dezembro
de 2025, foram designados para o exercicio do cargo de Presidente do Conselho de Administracao, o Sr.
Vereador, Eng.® Hugo Beirdo Rodrigues; para Vice-Presidente do Conselho de Administracao, a Sra. Dra.?
Andreia Belisa Gomes Junior de Araujo Lima; para Vogal do Conselho de Administragdo, o Sr. Dr. Fernando

Pedro Monteiro,

3. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente variavel da remuneragao, critérios
de atribuigdo e informagdo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta
componente

No modelo de governo societario adotado pela GO Porto ndo se encontra estabelecida, nos termos

legalmente previstos, a atribuicdo de qualquer componente varidvel ao nivel das remuneragdes auferidas

pelos membros dos Orgaos de Administracédo e Fiscalizagao. Ver pontos anteriores.

4. Explicitagcdo do diferimento do pagamento da componente variavel da remuneragdo, com
menc¢ao do periodo de diferimento

N&o aplicavel.
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5. Caracterizagdo dos parametros e fundamentos definidos no contrato de gestao para efeitos de
atribui¢do de prémio

No contrato de gestdo ndo se encontra estabelecida, nos termos legalmente previstos, a atribuicdo de

qualquer prémio aos membros executivos.

6. Referéncia a regimes complementares de pensbes ou de reforma antecipada para os
administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais

N&o aplicavel.

D. Divulgagao das Remuneragoes

1. Indicagdo do montante anual da remuneragao auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgdo de administragdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo
remuneragao fixa e variavel e, relativamente a esta, mencgéao as diferentes componentes que
lhe deram origem, podendo ser feita remissao para ponto do relatério onde ja conste esta
informacao

Membros do Conselho de Administracdo designados por deliberacdo da Assembleia Geral de 15 de

novembro de 2021 e por deliberagado da Assembleia Geral de 14 de janeiro de 2025:

Albino Pedro Pereira Baganha N&o aplicavel
Catia Andrade Meirinhos Sim 3.425,09 € 721,06 €
Manuel Maria Aranha Furtado Sim 3.682,87 € 736,57 €
de Mendonga
Albino Pedro Pereira Baganha Na&o aplicavel
Catia Andrade Meirinhos* 7.848,31 € 7.848,31 €
Manuel Maria Aranha Furtado 60.399,02 € 60.399,02 €
de Mendonga

68.247,33 €
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Albino Pedro Nao
Pereira Baganha aplicavel
Catia Andrade 6,00 € 0,00 Seguranga | 4 asa0g€ | 000€ | 1318€ | Comunicagtes | gone
Meirinhos* Social Moveis
Manuel Maria Seguranga Comunicagdes
Aranha Furtado 600€ | 1.452,00€ | S°9UA@ | 44 34470€ | 0,00€ | 745.82¢€ nicag 222,00 €
Social Moveis
de Mendonca
1.452,00 € 16.208,68 € 0,00 € 759.00 € 240,50 €

* Exerceu fungbes até 6 de janeiro de 2025

Membros do Conselho de Administragcdo, designados por deliberacdo da Assembleia Geral de 14 de

janeiro de 2025

Albino Pedro Pereira Baganha Nao aplicavel
Manuel Maria Aranha Furtado Sim 3.682,87 € 736,57 €
de Mendonca
Francisca Carneiro .
" Sim 3.682,87 € 736,57 €
Fernandes**
Albino Pedro Pereira Baganha Nao aplicavel
Manuel Maria Aranha Furtado 60.399,02 € 60.399,02 €
de Mendonga
Francisca Cameiro 57.073,45€ 57.073,45€
Fernandes
117.472,47 €
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Albino Pedro Nao
Pereira Baganha aplicavel
Manuel Maria Seguran Comunicagdes
Aranha Furtadode | 600€ | 1.452,00€ | “°9U@"%4 | 1434470€ | 0,00€ | 74582¢€ e 156,00 €
Social Moéveis
Mendonga
Francisca Seguranca Comunicacdes
Cameiro 600€ | 1.380,00€ | ~°9U@"A | 43554097€ | 0,00€ | 975,05€ nicag 203,50 €
Social Moveis
Fernandes**
2.832,00 € 27.899,67 € 0,00 € | 1.720,87€ 425,50 €

** Exerceu fungdes a partir de 15 de janeiro de 2025

2. Indicagdo dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de grupo ou
que se encontrem sujeitas a um dominio comum

N&o existem montantes pagos (ou outros beneficios ndo pecuniarios) por outras entidades, em relagédo de

dominio ou de grupo, ou que se encontrem sujeita a um dominio comum.

3. Indicagao da remuneragado paga sob a forma de participagao nos lucros e/ou de pagamento
de prémios e explanagado dos motivos por que tais prémios e/ou participagdo nos lucros foram
concedidos

Nao existem remuneragdes pagas (ou outros beneficios ndo pecuniarios), sob a forma de participagdo nos

lucros e/ou de pagamento de prémios.

4. Referéncia a indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente
a cessacao das suas fungdes durante o exercicio

Néo se verificou o pagamento de qualquer indeminizagdo ou compensagcdo a ex-administradores

executivos, por forca da cessacdo das respetivas funcoes.
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5. Indicagdo do montante anual da remuneragao auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgdo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita remissdo para ponto do
relatorio onde ja conste esta informagao.

Membro do érgéo de Fiscalizagao Remuneragio Anual 2025 (€)

Dra. Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus 8.500,00€

6. Indicagdo da remuneracgio no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral

Os membros da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

VIl - Transagdes com Partes Relacionadas e Outras
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1.

Apresentagdo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de
transagdes com partes relacionadas e indicagao das transagdes que foram sujeitas a controlo
no ano de referéncia

A GO Porto, enquanto empresa local, tem como principal e Unico acionista o Municipio do Porto,

configurando este a sua principal parte relacionada, nos termos do enquadramento legal aplicavel.

Para além do acionista, consideram-se ainda partes relacionadas as entidades do universo municipal,

designadamente empresas municipais e entidades participadas, com as quais a GO Porto possa

estabelecer relagdes no ambito da prossecucgao da sua atividade.

A GO Porto assegura o controlo das transagdes com partes relacionadas através de um conjunto de

mecanismos internos e normativos, designadamente:

formalizacdo das relacbes através de instrumentos contratuais, nomeadamente contratos-
programa e contratos de gestdo de empreendimentos, nos quais sdo definidos os termos da
prestacdo de servigos, responsabilidades e regime financeiro;

submissdo das decisdes relevantes ao Conselho de Administracdo, garantindo o escrutinio e
validagéo colegial das operagdes realizadas;

aplicacdo de procedimentos internos de controlo financeiro e orcamental, assequrando a
rastreabilidade, registo e monitorizacdo das operagdes;

verificacdo e certificagdo por entidade externa independente (Revisor Oficial de Contas), no
ambito da auditoria as demonstracdes financeiras;

cumprimento dos principios da transparéncia, legalidade e prossecucdo do interesse publico,
nos termos do enquadramento aplicavel ao setor empresarial local;

articulagdo com o Sistema de Controlo Interno, Sistema de Gestdo Integrado e Programa de
Cumprimento Normativo, garantindo a conformidade e a mitigagédo de riscos associados a este

tipo de operacgdes.

No exercicio em andlise, as transagcdes com partes relacionadas ocorreram essencialmente no ambito da

relacdo com o Municipio do Porto, designadamente:

execucdo do Contrato-Programa 2024-2026, incluindo a prestacdo de servicos de gestdo de
empreendimentos e de gestdo e exploracao de infraestruturas e equipamentos municipais;
atribuicdo de subsidio a exploragdo, destinado a financiar a atividade da empresa no ambito da
prossecucdo de servigos de interesse pUblico;

eventuais fluxos financeiros associados a execucdo de empreendimentos, nos termos do modelo

de refaturacéo de custos diretamente imputaveis as obras.
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Estas transagdes encontram-se devidamente enquadradas contratual e legalmente, sendo realizadas em

condi¢des transparentes e alinhadas com o interesse publico.

N&o se registaram, no periodo em analise, operagdes com partes relacionadas que ndo se encontrassem

devidamente formalizadas ou que ndo respeitassem os mecanismos de controlo interno instituidos.

Deste modo, a GO Porto assegura um controlo adequado e eficaz das transacdes com partes relacionadas,
garantindo a sua conformidade com o enquadramento legal aplicavel, a transparéncia das operagdes e a

salvaguarda dos principios da boa governagao.

Com referéncia a 31 de dezembro de 2025, a atividade da GO Porto para o Municipio do Porto foi
enquadrada pelo contrato programa 2024-2026, e pelo contrato de gestdo de empreendimentos de 2023-
2025, em conformidade com Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto. O contrato-programa tem por objeto a
definicdo de objetivos setoriais da GO Porto e a correspondente comparticipacdo do Municipio do Porto.
Os saldos pendentes e transacdes (com VA incluido) com a empresa mée e outras empresas relacionadas,

sao os sequintes:

Entidades  31/12/2025 31/12/2024

Entidades

Saldo

Municipio do Portc 117 921,45 € 127 641,42 € Saldo devedor  Saldo credor
devedor

Aguas do Porto 68341,12€ 74920,07 €

[SLleXe 2 Municipio do Portc - € 576611 € S
LIEYEEIEeEY DomusSocial - € 13746,69 € [IENEELGESN Porto Digital - € 4343342 € -
passivas  FVIN 30 002,60 € 34 637,78 € passivas Agora - 4136775 € R
Porto Digital 4343342 € 2689484 € PN 111 nicipio do Portc - - -

Agora 11018781€  8845680€  FUBMENSERN A quas do Porto 19383,85€ - € 1398428
Municipio do Portc 3296906365 33216569,62€ [ECVE ; 298¢ - e .

Aguas do Porto 12470572€  124462,79€
DomusSocial 439,28 € - €
EMAP 439,28 € e
Agora 439,28 € - 3
Porto Vivo 439,28 € - €
STCP Servicos 439,28 € - €

Transagdes

ELES

2. Informacao sobre outras transacdes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servigos;
A GO Porto realiza os seus procedimentos de aquisicdo de bens, servicos e empreitadas em estrita
conformidade com o Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e demais legislacdo aplicavel, assegurando o
respeito pelos principios da legalidade, igualdade, ndo discriminagao, transparéncia, concorréncia e boa

gestdo dos recursos publicos.
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A atividade contratual da empresa é orientada por critérios de rigor técnico, eficiéncia econdmica e
prossecucdo do interesse publico, garantindo a selegdo das propostas mais vantajosas e a adequada

execugdo dos contratos celebrados.

» Planeamento e preparagao da contratagao

A GO Porto assequra uma abordagem estruturada ao planeamento da contratacdo, baseada na:
= identificagéo prévia das necessidades e definicdo clara do objeto do contrato;
=  estimativa rigorosa de custos e prazos, ao longo do ciclo de vida dos projetos;
= melhoria continua da qualidade dos projetos, incluindo a revisdo técnica prévia por equipas
especializadas;
= adogcdo de solugdes que promovam maior previsibilidade e controlo na execugdo das

empreitadas.

» Transparéncia e concorréncia nos procedimentos

No desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo, a empresa adota praticas que reforcam a
transparéncia e a concorréncia, designadamente:
=  utilizagdo de modelos e pecas procedimentais normalizadas;
= definicdo de critérios objetivos de adjudicacéo, adequados a natureza de cada contrato;
= promogdo da consulta ao mercado, incentivando a participagdo de multiplos operadores
economicos;
= regulamentacdo do funcionamento dos juris, assegurando imparcialidade e rigor na avaliagcdo das
propostas;

= fundamentacao técnica das decisdes de contratar e dos critérios adotados.

» Controlo e execugao contratual

Na fase de execucdo dos contratos, a GO Porto assegura mecanismos de controlo e acompanhamento,
nomeadamente:
= formalizagcdo contratual com base em minutas padronizadas e previamente validadas;
=  monitorizagdo continua dos prazos, custos e qualidade da execucéo;
=  exigéncia de fundamentacao técnica para alteragcdes contratuais, designadamente prorrogagcdes
de prazo;
= avaliacdo do desempenho dos cocontratantes, contribuindo para decisbes futuras mais

informadas;
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= elaboragéo de relatérios periddicos de execugdo, permitindo o acompanhamento sistematico

dos contratos.

» Sistemas de informac¢do e melhoria continua

A atividade de contratagdo € suportada por sistemas de informacdo que asseguram a rastreabilidade,
integridade e eficiéncia dos processos, incluindo:

= plataformas de contratagcdo publica e sistemas internos de gestao;

= instrumentos de controlo financeiro e de contabilidade analitica;

= integracdo de dados entre areas técnicas, juridicas e administrativas.

» Enquadramento no sistema de controlo e conformidade
Os procedimentos de aquisicdo encontram-se ainda integrados no Sistema de Controlo Interno, no
Sistema de Gestao Integrado e no Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas,
garantindo a identificagdo e mitigagdo de riscos associados a contratagcdo publica, bem como a
conformidade com os principios de ética, integridade e transparéncia.
Deste modo, a GO Porto assegura uma gestdo rigorosa, transparente e eficiente dos processos de

contratagéo publica, promovendo a concorréncia, a boa utilizacdo dos recursos pUblicos e a prossecucgédo

dointeresse publico, em alinhamento com as melhores praticas e com o enquadramento legal aplicavel.

b) ldentificacdo das transa¢cdes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado
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A atividade contratual da GO Porto rege-se, em regra, pelas disposigdes constantes do Cddigo dos
Contratos Publicos (CCP), assegurando a formacio de contratos em condicdes de concorréncia e de

mercado, com respeito pelos principios da igualdade, transparéncia e ndo discriminagéo.

N3o obstante, o CCP prevé um conjunto de situacdes excecionais de contratacdo, nas quais a formacéo
do contrato pode néo ocorrer em condigbes tipicas de mercado concorrencial, sem prejuizo da sua plena

conformidade legal.

Neste ambito, destacam-se:
= Contratagdo excluida, nos termos do CCP, aplicavel a determinadas tipologias contratuais,
designadamente servicos especificos como agbes de formacgdo profissional;
= Contratagdo “in house”, verificada quando existe uma relacdo de controlo andlogo entre a
entidade adjudicante e a entidade adjudicataria, como sucede no universo municipal do
Municipio do Porto, incluindo as empresas municipais, permitindo a celebracdo de contratos sem

recurso a procedimentos concorrenciais.

As situacdes identificadas enquadram-se integralmente nas excecgdes legalmente previstas, sendo
devidamente fundamentadas e formalizadas, com respeito pelos principios da legalidade, da prossecucéo

do interesse publico e da boa gestdo dos recursos.

Assim, ndo se registaram, no periodo em andlise, transa¢des realizadas a margem do enquadramento legal
aplicavel ou em condigdes indevidas, encontrando-se todas as operagdes devidamente suportadas pelos

mecanismos previstos no Cddigo dos Contratos Piblicos.

c) Lista de fornecedores com transacdes com a empresa que representem mais de 5% dos

fornecimentos e servicos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros)

Os fornecedores que, em 2025, representaram mais de 5% dos FSE, sdo os que constam do mapa abaixo

discriminado:

Entidade

Faturagdo do Saldo no fim do
Denominagio periodo periodo
ABB-ALEXANDRE BARBOSA BORGES, SA 500553408 4 568764,69 € 184539,11 €
t/IDAAI\fUELANTCI)NIO FERREIRA CARVALHO & FILHO, 504213709 1964 213,14 € 5447.37 €
M. COUTO ALVES SA 504213709 1511 067,00 € 45371,01€
8044 044,83 € 235 357,49 €
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IX - Analise de Sustentabilidade da Empresa nos Dominios Econdmico, Social e

Ambiental

Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

1. Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e dos
termos do servico publico prestado, designadamente no ambito da protegdo dos
consumidores (vd. artigo 49.° do RJUSPE)

Nos termos do disposto no artigo 49.° do Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, a GO Porto
dispde de uma politica estruturada de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel,
formalmente consagrada no Programa de Responsabilidade Social Empresarial 2025-2027, integrado no

Sistema de Gestao Integrado da empresa.

» Politica de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel

A politica de responsabilidade social da GO Porto assenta numa abordagem integrada e transversal,
alinhada com a norma NP 4469 e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustavel (ODS) das Nacdes
Unidas, traduzindo o compromisso de:
= conduzir a atividade de forma ética, transparente e sustentavel, integrando preocupacdes
econdmicas, sociais e ambientais na estratéqgia da organizagéo;
=  criar valor partilhado, reforcando a confianga com todas as partes interessadas e contribuindo
para uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel;
= asseqgurar a melhoria continua do desempenho organizacional, através da articulagdo entre os
referenciais do Sistema de Gestdo Integrado (qualidade, ambiente, seguranca e

responsabilidade social).

Esta politica estrutura-se em seis eixos estratégicos de atuagao, conforme definido no Programa:
*  Etica, transparéncia e boa governacao;
= Direitos humanos;
=  Valorizacdo dos colaboradores;
= Sustentabilidade ambiental;
=  Gestdo responsavel da cadeia de fornecimento;

=  Envolvimento com a comunidade.
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Estes eixos traduzem-se em medidas concretas, metas e indicadores de monitorizacdo, assegurando a

operacionalizacdo efetiva da politica e a sua integracao na gestdo corrente da empresa.

» Integracdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A atuacao da GO Porto encontra-se alinhada com diversos ODS, destacando-se, entre outros:
= ODS 3 - Saiude e Bem-Estar;
= (ODS4 - Educacédo de Qualidade;
= ODS5 - Igualdade de Género;
=  ODS 8 -Trabalho Digno e Crescimento Econdmico;
=  ODS 12 - Producdo e Consumo Sustentaveis;

=  ODS 13- Acao Climéatica.

Este alinhamento reforca a integragédo da sustentabilidade na estratégia da empresa e a sua contribuigdo

para 0s compromissos nacionais e internacionais em matéria de desenvolvimento sustentavel.

» Termos da prestacdo do servigo publico

A GO Porto assegura a prestacdo de servicos de interesse geral no ambito da gestdo de
empreendimentos, bem como da gestéo e exploragao de infraestruturas e equipamentos municipais, nos

termos definidos no Contrato-Programa celebrado com o Municipio do Porto.

A prestacao do servico publico é orientada por principios de:
= prossecucdo do interesse publico;
= qualidade técnica e rigor na execugéo;
= eficiéncia na gestdo de recursos e controlo de custos;
= cumprimento de prazos;

= transparéncia, integridade e responsabilidade.
No exercicio das suas fun¢des, a empresa assegura a incorporagdo de critérios de sustentabilidade nos
projetos, designadamente ao nivel da eficiéncia energética, da gestdo de recursos e da reducdo de

impactes ambientais, bem como a integracdo de critérios ESG na cadeia de fornecimento.

» Protecdo dos utilizadores e partes interessadas
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A protecéo dos utilizadores e demais partes interessadas constitui uma dimens&o central da atuacdo da
GO Porto, sendo assequrada através de:
= disponibilizagdo de informacéo clara, transparente e acessivel;
=  existéncia de mecanismos de comunicagcdo e tratamento de reclamagdes, sugestdes e
denuncias;
=  garantia do cumprimento das normas legais, requlamentares e contratuais aplicaveis;
= monitorizagdo continua da qualidade dos servicos prestados e da satisfacdo das partes

interessadas.

Adicionalmente, a empresa promove uma relacdo de proximidade com a comunidade, através de
iniciativas de envolvimento social, parcerias institucionais e a¢cbes de voluntariado corporativo,

contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do territorio.

A GO Porto prossegue, assim, uma politica de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel
plenamente integrada na sua estratégia e no seu modelo de governagéo, assequrando a prestagdo de um
servi¢o publico de qualidade, orientado para o interesse pUblico, para a protecao dos utilizadores e para a

criacdo de valor econdmico, social e ambiental.

2. Definicdo de politicas adotadas para a promog¢ao da prote¢gdo ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em
vista o desenvolvimento sustentavel (vd. artigo 49.° do RJSPE)

No dmbito do disposto no artigo 49.° do Regime Juridico do Setor Piblico Empresarial, a GO Porto
concretiza a sua atuacdo através de um conjunto de politicas e instrumentos operacionais que asseguram
a protecdo ambiental, o cumprimento da legalidade e a promoc¢&o de praticas de ética empresarial e

desenvolvimento sustentavel.

» Protecdo ambiental

A protecdo ambiental € operacionalizada no quadro do Sistema de Gestdo Integrado, nomeadamente
através da implementacéo de praticas alinhadas com a norma NP EN ISO 14001, destacando-se:
= identificacdo e monitorizagdo dos impactes ambientais associados as atividades da empresa;
= adogdo de medidas de eficiéncia no consumo de recursos (energia, agua e materiais);
= integracdo de critérios ambientais nos procedimentos de contratacdo publica e na definicdo de
solucdes técnicas;

=  promocao de praticas de reducao e valorizacdo de residuos;
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alinhamento com objetivos de sustentabilidade urbana e agdo climatica, conforme previsto no

Programa de Responsabilidade Social Empresarial 2025-2027.

» Leqalidade e ética empresarial

O respeito pelos principios da legalidade e da ética empresarial é assegurado através de um quadro

normativo e de controlo robusto, que inclui:

aplicagao rigorosa do Cdédigo dos Contratos Publicos, garantindo transparéncia, concorréncia e
boa gestado dos recursos publicos;

cumprimento do Cddigo de Etica e de Conduta, que regula matérias como conflitos de
interesses, integridade, imparcialidade e relacionamento com terceiros;

implementacdo do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas, com
identificacdo de riscos e definicdo de medidas preventivas;

funcionamento de canais de denuncia e mecanismos de reporte, assegurando a detecdo e
tratamento de irreqgularidades;

realizacdo de auditorias internas e externas, incluindo auditorias de conformidade legal, como

instrumento de verificacdo e melhoria continua.

» Regras de desenvolvimento sustentavel

O desenvolvimento sustentavel é assegurado através da integracdo de critérios ambientais, sociais e de

governacédo (ESG) na atividade da empresa, nomeadamente:

incorporacgéao de critérios de sustentabilidade nos projetos e empreendimentos, desde a fase de
planeamento;

promoc¢ao de uma cadeia de fornecimento responsavel, com exigéncia de cumprimento de
requisitos legais, ambientais e sociais;

definicdo de objetivos e indicadores de desempenho, no ambito do Programa de
Responsabilidade Social Empresarial 2025-2027;

monitorizacdo sistematica dos resultados e adocdo de medidas de melhoria continua.

A GO Porto assegura, assim, a aplicacdo efetiva de politicas e mecanismos que garantem a protecdo

ambiental, o cumprimento da legalidade e a promoc¢&o de uma cultura de ética empresarial, integrando

principios de desenvolvimento sustentavel na sua atividade operacional, de forma coerente com o seu

modelo de governacdo e com as exigéncias legais aplicaveis.
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3. Adogao de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e
de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a
conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional (vd. n.° 2 do artigo 50.° do RJUSPE)

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do Regime Juridico do Setor Piblico Empresarial, a GO
Porto tem vindo a adotar, de forma sistematica e continua, Planos para a Igualdade de Género,
constituindo o Plano para a Igualdade de Género 2026 o instrumento mais recente de concretizagdo desta

politica.

A implementacao destes planos reflete uma abordagem estruturada e estratégica, assente na promogéao
daigualdade de oportunidades, na eliminacdo de discriminagdes e na conciliagdo entre a vida profissional,

pessoal e familiar, enquanto fatores essenciais para o desenvolvimento sustentavel da organizacao.

A empresa assequra a integracao transversal do principio da igualdade de género em todas as fases da
relacdo laboral, designadamente:
= adog3do de processos de recrutamento e selecdo baseados em critérios objetivos e de mérito,
garantindo igualdade de acesso ao empreqo;
=  promogao daigualdade no desenvolvimento de carreira, formagao e progressdo profissional;
=  monitorizagdo de indicadores de género, permitindo identificar assimetrias e definir medidas
corretivas;

= refor¢o da transparéncia e equidade nos processos internos.

O diagndstico interno evidencia um equilibrio global na distribuicdo de género, coexistindo, contudo,
desafios ao nivel da representacdo feminina em cargos de lideranga, os quais sdo objeto de medidas

especificas no plano em vigor.

A GO Porto adota uma politica ativa de prevencdo e combate a todas as formas de discriminacéo,
destacando-se:
= implementacdo de programas de formacdo e sensibilizacdo sobre igualdade de género,
esteredtipos e preconceitos;
= adogdo de instrumentos como o Cdédigo de Conduta e o Cédigo de Boa Conduta para a
prevencdo e combate ao assédio no trabalho;
= promoc¢do de uma cultura organizacional inclusiva, assente no respeito pela diversidade e na

valorizacdo das pessoas.

De igual modo, verifica-se que a empresa promove medidas concretas de conciliagédo, essenciais para
garantirigualdade efetiva, designadamente:

=  adog3o de regime de trabalho hibrido e horarios flexiveis;
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= implementacdo de politicas de apoio a parentalidade, incluindo incentivo a partilha de
responsabilidades familiares;

= disponibilizacdo de beneficios sociais e mecanismos de apoio aos/as colaboradores/as e suas
familias;

= desenvolvimento de iniciativas internas de sensibilizacdo e informacéao sobre direitos associados

a parentalidade e ao equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Por fim, os Planos para a Igualdade de Género assentam num modelo de monitorizagdo estruturado, com
definicdo de objetivos, indicadores e metas mensuraveis, permitindo:

= avaliar o grau de execugdo das medidas;

= aferir oimpacto das politicas implementadas;

= identificar oportunidades de melhoria e ajustar as agcdes as necessidades da organizagéo.

A GO Porto evidencia, assim, uma atuacdo consistente e progressiva na implementacao de politicas de
igualdade, através de instrumentos formais, medidas concretas e mecanismos de acompanhamento,
assegurando o cumprimento das exigéncias legais e a promog¢ao de uma cultura organizacional equitativa,

inclusiva e orientada para o bem-estar das pessoas.

4. Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género,
conforme estabelecido no n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.© 19/2012, de 23 de
fevereiro

Em cumprimento do disposto no n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de
fevereiro, a GO Porto tem vindo a implementar um conjunto de medidas concretas e sistematizadas no

ambito da promocéo da igualdade de género, integradas no Plano para a Igualdade de Género 2026.

Estas medidas assumem natureza transversal a organizacdo e incidem sobre diferentes dimensdes da

gestdo de pessoas e da cultura organizacional.

Com efeito, no ambito da promoc¢éo da igualdade de género, a GO Porto tem vindo a implementar um
conjunto alargado e estruturado de medidas, de natureza transversal, que refletem a integracédo deste
principio na sua estratégia organizacional, nos seus instrumentos de gestdo e nas praticas quotidianas de

funcionamento.

Aigualdade de género encontra-se incorporada na missao, visdo e valores da empresa, sendo assumida
como um principio orientador da atuagdo organizacional e um fator critico para a sustentabilidade e

qualidade do desempenho institucional. Esta integracdo traduz-se na incorporacdo sistematica deste
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principio nos processos de decisdo, na definigdo de politicas internas e na gestdo dos recursos humanos,

assegurando a sua aplicacao efetiva em todas as areas de atividade.

Neste contexto, a GO Porto promove procedimentos de recrutamento e selegdo assentes em critérios
objetivos, transparentes e baseados no mérito, garantindo igualdade de acesso ao emprego e prevenindo
quaisquer formas de discriminacdo. Paralelamente, sdo adotadas medidas destinadas a promover a
equidade no desenvolvimento profissional, assegurando igualdade de oportunidades ao nivel da
formacéo, da avaliagdo de desempenho e da progressao na carreira. Particular atencao tem sido dedicada
a analise da representatividade de género nos diferentes niveis da organizagdo, com especial enfoque nos

cargos de direcdo e liderancga, procurando-se identificar e corrigir eventuais assimetrias estruturais.

A empresa aposta igualmente na consolidagdo de uma cultura organizacional inclusiva, através da
promoc¢ao de agdes de formacédo e sensibilizagdo continuas sobre igualdade de género, diversidade e
inclusdo, combate a esteredtipos e preconceitos inconscientes e utilizagdo de linguagem inclusiva. Estas
iniciativas visam ndo apenas reforcar o conhecimento dos colaboradores, mas também promover
mudangas comportamentais sustentadas, contribuindo para um ambiente de trabalho mais equitativo e

respeitador.

Em complemento, a GO Porto dispée de instrumentos normativos que reforcam a prevencdo de
comportamentos discriminatérios, designadamente o Cédigo de Conduta e o Cédigo de Boa Conduta
para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, os quais estabelecem principios, regras de atuagdo
e mecanismos de reporte e tratamento de situagcbes de assédio ou discriminagéo. Estes instrumentos sdo
acompanhados por canais formais de comunicagdo e denuincia, garantindo a confidencialidade, a

imparcialidade e a adequada tramitagéo das situagdes reportadas.

No dominio da valorizagdo profissional e da equidade remuneratoria, a empresa procede a monitorizagdo
regular de indicadores relevantes, permitindo identificar eventuais disparidades e adotar medidas
corretivas quando necessario. Esta abordagem assenta numa légica de melhoria continua, suportada por

dados objetivos e por mecanismos de acompanhamento sistematico.

A conciliagéo entre a vida profissional, pessoal e familiar constitui igualmente um eixo central da politica
de igualdade da GO Porto. Neste dmbito, tém vindo a ser implementadas medidas concretas, como a
adoc¢do de regimes de trabalho flexiveis e hibridos, a promo¢éo de politicas de apoio a parentalidade e o
incentivo a partilha equilibrada de responsabilidades familiares. Estas medidas sdo complementadas pela
disponibilizacdo de informacao interna e de mecanismos de apoio aos colaboradores, contribuindo para

o equilibrio entre as diferentes dimensdes da vida pessoal e profissional.
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Por fim, todas estas iniciativas encontram-se enquadradas num modelo de monitorizagdo e avaliagdo
estruturado, previsto no Plano para a Igualdade de Género, que contempla a definicdo de objetivos,
indicadores e metas mensuraveis. Este modelo permite acompanhar o grau de execucgdo das medidas
implementadas, avaliar o seu impacto na organizacdo e identificar oportunidades de melhoria,

assegurando uma abordagem dinamica, consistente e sustentada a promoc¢éo da igualdade de género.
Deste modo, a GO Porto evidencia um compromisso efetivo e progressivo com a concretizacdo do
principio da igualdade de género, ndo apenas enquanto obrigagéo legal, mas como elemento integrante

da sua cultura organizacional e fator determinante para a criagédo de valor social e organizacional.

Neste ambito, poder-se-do considerar as seguintes dimensdes:

)] Integragao da igualdade de género na estratégia organizacional
(i) Recrutamento, sele¢3o e progressao na carreira

(iii) Formacao, sensibilizacdao e mudanca cultural

(iv) Prevengdo de comportamentos discriminatorios

(v) Igualdade remuneratodria e valorizagao profissional

(vi) Conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar

(vii) Participagdo e monitorizagao

Estas varias dimensdes evidenciam uma abordagem estruturada, mensuravel e orientada para resultados,
assegurando ndo apenas o cumprimento das obrigagdes legais, mas também a consolidagdo de uma

cultura organizacional inclusiva, equitativa e promotora da igualdade de género.

Procurando, agora, identificar medidas concretas implementadas e a implementar, destacam-se:

Estratégia, Missdo e Valores da Empresa
OBJETIVO Alinhar a visdo da empresa com os principios da igualdade de género.

m DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Ciclo de agoes de sensibilizagéo
[ ES Sy e A3l sobre os temas retratados no Guia 2025 1 acao executada Gestdo de Pessoas
Trabalhar na GO Porto.

0,
Ciclo de agoes de sensibilizagao . .60 /".de
sobre os temas retratados no Guia LD 0 )
AIMPLEMENTAR 2026 colaboradores/as  Gestao de Pessoas
Trabalhar na GO Porto, para todos/as . ~
nos ciclos de agéo

os/as colaboradores/as da empresa. .
promovidos.
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Recrutamento e Selegao
Atestar que os procedimentos de recrutamento assentam nos principios da igualdade de
género.

DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Revisao, através de uma plataforma

OBJETIVO

Gestédo de Pessoas e

de |A, da resposta enviada aos/as Revisao realizada e Gabinete de
[N RS[SNAll candidatos/as, durante a submisséao 2025 pedido de alteragao L
. - . Comunicagéo e
de uma candidatura espontanea/ a concluido -
Promocgéao

vaga de emprego.

Revisdo do Procedimento Interno de ~
= ’ Gestao de Pessoas e
Recrutamento e Selegéao, de forma a Procedimento .
. R . ~ 2025 . Melhoria e
incluir a igualdade de género e ndo Interno revisto L
Sustentabilidade

descriminacgao.

AIMPLEMENTAR

Dialogo Social e Participagao de Trabalhadores/as

Promover a participagao de todos os/as colaboradore/as no reconhecimento e aplicagao das
politicas para a Igualdade de Género.

OBJETIVO DESCRIGCAO CRONOGRAMA RESPONSAVEIS

OBJETIVO

Realizagdo de debate "Elas sdo

Obra" no dia da "Reflexdo para a Gestdo de Pessoas e
IMPLEMENTADAS lgualdade de Geqero , que contou mari25 Realizagdo do Gablr?ete ?e

com a participacao de todas as Evento Comunicagéo e
Administradoras que trabalharam na Promocéo
Empresa
Semana da lgualdade com
Atividades Inesperadas (Oficinas Pelo menos duas
sobre comunicacao inclusiva; 2026 das atividades
Workshops sobre masculinidade propostas
positiva e parentalidade ativa; Quiz concretizadas

NI IES Y S e\ B interativo sobre igualdade e inclus&o). Todas as areas
Proposta de langamento de um Primeiro Podcast
podcast interno mensal com i
entrevistas a colaboradores/as sobre 2026 P

. Lo . Newsletter da
temas de género, equilibrio de vida, empresa
parentalidade, etc. P
Formagao continua
OBJETIVO Promover o conhecimento sobre a tematica.
MEDIDAS DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Divulgagéo do Plano para a Documentos
lgualdade de Género e do Manual 2023-2025 disponiveis no
para a Linguagem Inclusiva. Portal GO Home

IMPLEMENTADAS Gestao de Pessoas
Ciclo de agoes de sensibilizagdo
sobre os temas retratados no Guia 2025 1 agdo executada
Trabalhar na GO Porto.
Desenvolvimento de agéo sobre o 2026 Nivel de
Assédio no Trabalho. participacao
Disseminagdo dos contetdos e Prestar

LY GBS RPN recomendacdes incluidos no Guia e esclarecimento de  Gestdo de Pessoas
no Manual para a Linguagem 2026 acordo com os
Inclusiva, através do langamento de resultados obtidos
um Inquérito (em formato "Quizz") em nos Quizzes
momentos chave, ao longo do ano. realizados
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dade das mulheres e dos homens no local de trabalho
OBJETIVO Garantir o respeito e a equidade entre colaboradores/as.

m DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Realizagdo de debate "Elas séo

Obra" no dia da "Reflexdo para a Gestao de Pessoas e
IMPLEMENTADAS lgualdade de Ger:ero , que contou mar/25 Realizagao do Gablr?eie ge

com a participagao de todas as Evento Comunicagao e

Administradoras que trabalharam na Promogao

Empresa

Proposta de langamento de um

; Primeiro Podcast
podcast interno mensal com rimetro Fodeas

. ublicado na .
PN LN SR entrevistas a colaboradores/as sobre 2026 P Todas as areas
. P . Newsletter da
temas de género, equilibrio de vida,
empresa

parentalidade, etc.

Remuneragao e Gestédo de Carreiras

Garantir que a Politica Salarial da GO Porto promova a equidade, ndo discriminando qualquer
OBJETIVO y
colaborador/a pelo seu género.

MEDIDAS DESCRIGAO CRONOGRAMA RESPONSAVEIS

Criagao da fungao de Adjunto de

Diregao, com vista reforgar a Promogdes
VIS NSY P LY ostratégia de organizagdo e 2025 reallza.da.s de fo~rma Gestdo de Pessoas e
equitativa e ndo CA

otimizagao das fungdes da direcao .
discriminatoria.

em concreto.

Aplicagao, no Inquérito da Satisfagdo,

de novas questdes relacionadas com Gestédo de Pessoas e

a igualdade de oportunidades, dez/25 Avaliacao positiva Melhoria e

criando uma distingéo entre carreira, Sustentabilidade

promogao e formagao.
AIMPLEMENTAR
Definicéo e implementagéo de um

plano de agdes em fun¢édo dos

resultados obtidos no inquérito de 2026
Satisfagdo dos Trabalhadores ao

nivel da Igualdade de Oportunidades.

Definicao e

. ~ Gestédo de Pessoas
implementacdo

DIMENSAO

Comunicagao Interna e Externa

OBJETIVO Integrar a nocao de igualdade de género e da nao discriminagdo nos documentos da empresa.

DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Revisao, através de uma plataforma
de IA, da resposta enviada aos/as Revisdo realizada e

Gestdo de Pessoas e

([0S V). candidatos/as, durante a submiss&o 2025 pedido de alteragio SoslESCh
: _ . Comunicagéo e
de uma candidatura espontaneal a concluido =
Promogéo
vaga de emprego.
Revisao do Manual para a Linguagem Novo manual Gestado de Pessoas e
A IMPLEMENTAR
- Inclusiva, aprovado em 2023. sl aprovado em CA CA
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5. lIdentificagao das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser
orientadas para a valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivagdo e para o
estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus
trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagdo profissional (vd. n.° 1 do artigo

50.° do RJSPE)

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° do Regime Juridico do Setor Piblico Empresarial, a GO
Porto adota uma politica de recursos humanos orientada para a valorizagdo do individuo, o refor¢o da
motivacdo e o aumento da produtividade, assente no respeito, na integridade e na promogido do

desenvolvimento profissional dos seus colaboradores.

A GO Porto promove uma gestdo de recursos humanos centrada nas pessoas, assegurando:
= 0 acesso equitativo a formagéo continua, orientada para o desenvolvimento de competéncias
técnicas, comportamentais e de gestao;
= avalorizagdo do conhecimento interno e a especializagdo das equipas, contribuindo para uma
maior eficiéncia e qualidade do desempenho organizacional;
= a definicdo de obijetivos individuais e organizacionais, alinhados com a estratégia da empresa,

permitindo refor¢car o compromisso e a responsabilizacdo dos colaboradores.

A empresa promove o aumento da produtividade através de:
= definicdo e monitorizacdo de indicadores de desempenho organizacional e individual;
= alinhamento entre os objetivos estratéqgicos e a atuagéo das equipas;
= investimento na capacitagdo técnica e na melhoria continua dos processos de trabalho;
= adocgao de solugdes tecnoldgicas e organizacionais que potenciam a eficiéncia e a qualidade do
trabalho desenvolvido.

Identificam-se como medidas concretas, designadamente:

DIMENSAO
¢do entre a vida profissional, pessoal e famili

OBJETIVO Deser_lfrolver e aplicar medidas que promovam a compatibilizagao da vida profissional, pessoal
e familiar.
MEDIDAS DESCRIGCAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

IMPLEMENTADAS Ampllag:ao 2 d.e LI 2025 Novas parcerias Gestdo de Pessoas
junto de novos parceiros.

Criagao de automatismo que alerte

parentalidade, etc.

o/a colaborador/a da acumulagao de Automatismo em -
. - nov/25 ) Gestao de Pessoas
saldo superior a 10 horas no més desenvolvimento
corrente.
Criagao de documento interno que
agregue todos os Documento
. . . . dez/25 )
N[N 37V 3 beneficios/parcerias associadas a publicado
GO Porto. Gestio de Pessoas e
3 e P Gabinete de
prmas Poccas  Comncacioe
publicado na Promogao
colaboradores/as sobre temas de 2026
. o . Newsletter da
geénero, equilibrio de vida,
empresa
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Protegédo na maternidade e paternidade e assisténcia a familia
OBJETIVO Promover os direitos da parentalidade e da assisténcia a familia.

m DESCRIGAO CRONOGRAMA RESPONSAVEIS

Ciclo de agoes de sensibilizagao

sobre os temas retratados no Guia

Trabalhar na GO Porto, baseados nas 2025 1 acao agendada -
tematicas Parentalidade, 2° semestre 2025
Responsabilidade Social e Igualdade

de Género

Gestédo de Pessoas

AIMPLEMENTAR Criagéo do "Kit de parentalidade”

digital e fisico para todos os novos

pais (maes e pais), através da

reunido de informagodes sobre direitos 2026 Kit aprovado em CA
e apoios, recursos para equilibrio

emocional e lista de redes de apoio

locais.

DIMENSAO
Beneficios diretos a colaboradores/as e suas familias
Promover e incentivar o gozo dos beneficios, tais como o horario flexivel, o regime hibrido e o
OBJETIVO . S
seguro de saldde — ja existentes na GO Porto.

MEDIDAS DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Ciclo de agbes de sensibilizagdo

sobre os temas retratados no Guia

Trabalhar na GO Porto, baseados nas

(8313 RV tematicas que informam os/as 2025 Acdorealizada  Gestio de Pessoas
colaboradores/as e promovem o gozo

de beneficios e regalias que a

empresa oferece.

Gestdo de Pessoas,
Gabinete de
Comunicagao e
Promogao e CA

Criagao de automatismo que alerte
o/a colaborador/a da acumulagéo de .
. - Automatismo em -
saldo superior a 10 horas no més 2025 . Gestdo de Pessoas
) ) desenvolvimento
corrente, para incentivo do gozo de
saldo acumulado.

YIRS S 3 Ciclo de agdes de sensibilizagao

sobre os temas retratados no Guia,

direcionados apenas para chefias,

com vista o debate de temas como o 2026 1 acdorealizada  Gestdo de Pessoas
incentivo de beneficios e o respeito

pela conciliag@o da vida pessoal,

profissional e familiar.

6. Informacgado sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos moldes em
que foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de
investigag¢do, inovagao, desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no processo
produtivo (vd. n.® 1 do artigo 45.° do RJSPE). Referéncia ao plano de a¢do para o futuro e a
medidas de criagdo de valor para o acionista (aumento da produtividade, orientagdo para o
cliente, redugado da exposigao a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econdmicos e
sociais das atividades, etc.)

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 45.° do Regime Juridico do Setor Pdblico Empresarial, a GO

Porto prossegue uma politica de responsabilidade econdmica assente na utilizacdo eficiente dos recursos
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publicos, na sustentabilidade financeira da sua atividade e na criagdo de valor para o acionista,

assegurando simultaneamente a qualidade do servico publico prestado.

» Salvaguarda da competitividade

A competitividade da GO Porto é assegurada através de um modelo de gestdo que privilegia o rigor

técnico, a eficiéncia operacional e a capacidade de resposta as necessidades do Municipio do Porto,

enquanto acionista e principal cliente.

Neste ambito, destacam-se:

a adogédo de praticas de planeamento rigoroso dos empreendimentos, com controlo sistematico
de prazos e custos;

a melhoria continua dos processos internos, suportada pelo Sistema de Gestdo Integrado e pela
monitoriza¢do de indicadores de desempenho;

a especializacdo técnica das equipas e o reforco das competéncias internas, promovendo uma
atuacdo mais eficiente e integrada;

a utilizagdo de instrumentos de controlo financeiro e de gestdo que permitem asseqgurar a
sustentabilidade econémica da atividade.

Investigacao, inovacao e integracdo de novas tecnologias

A GO Porto tem vindo a reforcar a incorporacao de solugdes inovadoras e tecnoldgicas na sua atividade,

com impacto direto na eficiéncia e qualidade dos processos, designadamente através de:

desenvolvimento e utilizagdo de plataformas digitais de suporte a gestao de empreendimentos e
a contratagdo publica, promovendo a desmaterializacdo e a rastreabilidade dos processos;
integracédo de sistemas de informacdo que permitem uma melhor articulagdo entre as areas
técnica, juridica e financeira;

aposta na digitalizacdo de procedimentos, contribuindo para maior eficiéncia, transparéncia e
controlo;

incorporacdo de solugdes técnicas inovadoras nos projetos, com especial enfoque na

sustentabilidade ambiental e na eficiéncia dos recursos.

Estas iniciativas permitem aumentar a produtividade, reduzir custos operacionais e reforcar a capacidade

de resposta da empresa.

» Orientagdo para o cliente e qualidade do servico
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A atuacdo da GO Porto é orientada para a satisfacdo das necessidades do seu acionista e das restantes

partes interessadas, assegurando:

a prestacdo de servigos com elevados padrbes de qualidade e rigor;

a adaptagdo continua as exigéncias do contexto operacional;

a proximidade na gestdo dos projetos e infraestruturas;

a monitorizagdo da execugdo dos empreendimentos e da qualidade dos servigos prestados.

Reducéo da exposi¢cdo a riscos

A politica de responsabilidade econémica integra igualmente uma abordagem preventiva a gestdo de

riscos, designadamente:

identificacdo e mitigagéo de riscos econdémicos, financeiros, operacionais e ambientais, através
da Matriz de Riscos e Oportunidades;

integragéo de critérios de sustentabilidade e de eficiéncia na concecgdo e execucao dos projetos;
refor¢o dos mecanismos de controlo interno e de conformidade legal;

monitorizagdo continua do desempenho organizacional.

Plano de acéo e criacdo de valor futuro

A estratégia futura da GO Porto assenta na consolidagdo de um modelo de gestdo sustentavel e inovador,

com enfoque em:

reforco da digitalizacdo e automacao de processos;

aprofundamento da integragdo de critérios ambientais e sociais nos projetos e na contratagdo
publica;

valorizacdo continua dos recursos humanos e desenvolvimento de competéncias especializadas;
melhoria da eficiéncia operacional e aumento da produtividade;

reforco da capacidade de planeamento e antecipacdo de necessidades.

Estas linhas de acdo visam assequrar a criagdo de valor para o acionista, através de uma gestéo eficiente,

da otimizacdo dos recursos disponiveis e da prestacdo de servigos de elevada qualidade, contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel da cidade do Porto.

A GO Porto evidencia, assim, uma politica de responsabilidade econdémica sdlida, orientada para a

eficiéncia, a inovacdo e a sustentabilidade, assegurando a sua competitividade e a criagdo de valor no

meédio e longo prazo, em alinhamento com as orientacdes estratégicas do Municipio do Porto.
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X - Avaliacdo do Governo Societario

1. Meng3do a disponibilizagdgo em SISEE da ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberacao
Unanime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagdo dos documentos de prestagao
de contas (ai se incluindo o Relatério e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2024 por parte
dos titulares da func¢do acionista ou, caso ndo se tenha ainda verificado a sua aprovagado, mengao
especifica desse facto

Os documentos de prestacdo de contas relativos ao exercicio de 2024, incluindo o Relatério e Contas e o
Relatdrio de Governo Societério, foram devidamente aprovados pelos titulares da fungdo acionista,
encontrando-se a respetiva ata da reunido da Assembleia Geral / Deliberacdo Unanime por Escrito
disponibilizada no Sistema de Informacao do Setor Empresarial do Estado (SISEE), em cumprimento das

obrigac¢des legais aplicaveis.

Deste modo, encontra-se assegurado o cumprimento dos deveres de reporte e transparéncia previstos no

Regime Juridico do Setor PUblico Empresarial.

2. Verificagdo do cumprimento das recomendacgdes recebidas relativamente a estrutura e pratica
de governo societario (vd. artigo 54.° do RJUSPE), através da identificagdo das medidas tomadas
no ambito dessas orientagdes. Para cada recomendacao devera ser incluida:

a) Informacdo que permita aferir o cumprimento da recomendacdo ou remissdo para o ponto do

relatério onde a questao € desenvolvida (capitulo, subcapitulo, sec¢édo e pagina)
N&o foi registada qualquer recomendacéo relativa a estrutura e pratica de governo societario.
b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagcdo para essa ocorréncia e
identificacdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de prossecucéo

do mesmo objetivo da recomendacéo

N&o aplicavel.

3. Outrasinformagdes: a empresa devera fornecer quaisquer elementos ou informagdes adicionais
que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensao
do modelo e das praticas de governo adotadas

N&o aplicavel.
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Xl — Anexos do RGS

1. Relatdrio do 6rgao de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE ou, caso a
empresa esteja a aguardar a nomeagao do 6rgao de fiscalizagdo pela tutela, declaragao dando
conta desta situagao; e

2. Demonstragdo nao financeira relativa ao exercicio de 2025: aplicavel as empresas de interesse
publico que a data do encerramento do seu balango excedam um nimero médio de 500
trabalhadores durante o exercicio anual — cf. n.° 1 do artigo 66.°-B do CSC.

Devera conter informacdo referente ao desempenho e evolugdo da sociedade quanto a questdes
ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de género, ndo discriminacéo, respeito pelos
direitos humanos, combate a corrupcéo e tentativas de suborno (vd. artigo 66.°-B do CSC).

Néo aplicavel. No entanto, entende-se que o presente Relatorio dé integral e cabal cumprimento as
obrigacdes previstas no artigo 66.° - B, do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Porto, 2 de abril de 2026.

O Conselho de Administracdo da Gestdo e Obras do Porto, EM,

Pagina 123 de 124



Relatorio
Governo
Societario
2025




